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MISSION D'ETUDES POUR LAMENAGEMENT ET LE DEVELOPPEMENT DE LA REGION DUNORD

%—é{j] MEADEN _

Appel a manifestation d'intérét n°01/AMI/MEADEN/2022 du 07/03/2022
Portant sur I'étude d'actualisation du dispositif de mise en ceuvre d‘un observatoire sur
les mutations sociales, la dynamique de l'occupation de l'espace et les mécanismes de
résolution de conflits en milieu rural pour le compte de la MEADEN

Le Directeur Général de la MEADEN lance un avis a manifestation d’intérét en vue de la pré-qualification des
bureaux d’études devant participer a I'appel d’offres national restreint pour I'étude d'actualisation du
dispositif de mise en ceuvre d'un obsetvatoire sur les mutations sociales, la dynamique de {occupation de
I'espace et les mécanismes de résolution de conflits en milieu rural.

La présente étude vise & élaborer I'architecture d’un observatoire régional sur les mutations sociales, la
dynamique de Foccupation de I'espace et les mécanismes de résolution de conflits en milieu rural dans la
Région du Nord, de définir les modalités de son fonctionnement et le schéma détaillé de son financement,
et de de proposer un chronogramme détaillé de son implémentation et de son financement. De maniére
spécifique, il s'agira :
- de concevoir un dispositif d’observatoire avec ses différentes composantes;
- d’élaborer les processus de collecte, d’exploitation, d’analyse et de présentation des données de
I'observatoire ;
- de définir les processus et moyens de fonctionnement de V'observatoire ;
- de définir les outils et indicateurs de suivi a utiliser par 'observatoire qui permettent une analyse
pertinente de I'évolution de I'occupation de I'espace ;
- définir les moyens de pérennisation de I'observatoire.

Les prestations objet du présent appel 3 manifestation d’intérét seront financées par le BIP MEADEN,
exercice 2022,

Le présent appel & manifestation d’intérét est ouvert a tous les cabinets / BET ou groupements de BET
installés au Cameroun et justifiant d’une expérience avérée dans ce domaine.

Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possédent les qualifications
requises et 'expérience pertinente pour I'exécution des services. Le dossier de candidature comportera :

Volume 1 : pieces administratives :

1. ladéclaration d’intention de soumissionner timbrée ;

2. la photocopie de I'attestation de non-faillite datant de moins de trois (3) mois précédant la date de
remise des offres;

3. la photocopie de la carte de contribuable en cours de validité timbrée ou [‘attestation
d’immatriculation timbrée ;

4. Une attestation de non exclusion des marchés publics délivrée par l'organisme chargée de la
régulation des marchés publics ;



5. Une attestation de non redevance délivrée par |'autorité compétente de I'administration fiscale
timbrée en cours de validité ;

6. Le plande localisation timbré et signé sur I'honneur par [e Soumissionnaire.

Volume 2 : Dossier technique :

1. La compréhension de la mission ;

2. laméthodologie sommaire d’intervention ;

3. Les photocopies des contrats, marchés, accompagnés des PV (ou attestation de bonne exécution)
justifiants qu’il a réalisé des prestations similaires au cours de cing derniéres années ;

4. Les CV du Chef de la mission et des experts mettant spécialement en exergue les expériences
professionnelles de chacun dans le domaine de la présente consultation ;

5. Les photoceopies simples des dipldmes requis des experts proposés.

NB : Les deux volumes doivent &tre présentés dans un seul dossier.

L'évaluation des offres sera faite en deux phases, a savoir :
L’évaluation des offres administratives. Seule I'offre technique des candidats ayant les piéces administratives
conformes sera évaluée. Les bureaux d’études ayant obtenus une note supérieure ou égale a soixante-dix
sur cent (70/100) seront consultés dans le cadre de I'appel d’offres restreint.

Criteres de notation :

1. présentation de I'offre 5 points
2. note méthodologique 25 points
3. références dans les prestations similaires au cours de 5 derniéres années 30 points
4, qualifications et expériences des experts 40 points.

’équipe du consultant doit comprendre au minimum : i) un géographe Spécialiste SIG/télédétection et
|

analyse spatiale, ii) un sociologue/Anthropologue et (i) un spécialiste des mécanismes de résolution des

conflits / économiste / management.

Les Cabinets intéressés et remplissant les conditions requises peuvent demander des termes de référence
de la mission et obtenir également des informations complémentaires les jours ouvrables entre 9h00 et
15h00 heure locale auprés de la Direction Générale de la MEADEN a Garoua Tél. 222 27 14 95,

L’étude sera réalisée au plus dans un délai de deux mois a compter de I'ordre de service de démarrer les
prestations.

Les offres doivent parvenir en quatre (4) exemplaire {un original et trois copie) au plus tard le 30 mars 2022
a 10H00 et porterons la mention :
« Manifestation d’intérét n°01/AMI/MEADEN/2022 du 07/03/2022
Pour la sélection des bureaux d’études en vue de I'étude d’actualisation du dispositif de mise en
ceuvre d'un observatoire sur les mutations sociales, ta dynamique de I'occupation de I’'espace et
les mécanismes de résolution de conflits en milieu rural pour le compte de la MEADEN
A n’ouvrir qu'en 'agﬁﬁﬁg'%dg;{muﬂlement »
z "G\Ja:oua, le 07/03/2022
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Termes de Référence
Pour I'étude d'actualisation du dispositif de mise en oeuvre d’un observatoire sur les
mutations sociales, la dynamique de I'occupation de I'espace et les mécanismes de
résolution de conflits en milieu rural

PRESENTATION DE LA MEADEN

La Mission d’Etudes pour 'Aménagement et le Développement de la Région du Nord
(MEADEN) a été créée par Décret présidentiel N° 72/332 du 17 Juillet 1972 sous la
dénomination de « Mission d’Etudes pour 'Aménagement de la Vallée Supérieure de la
Bénoué », en abrégé MEAVSB. Elle a connu des modifications suite aux Décrets successifs
N°73/50 du 9 Février 1973 (créant le projet Nord-Est Bénoué au sein de la MEAVSB),
N°2002/039 du 04 février 2002 [modifiant la dénomination {qui passe de « MEAVSB » a
« MEADEN ») et réorganisant la structure] et N°2019/109 du 04 mars 2019 portant
réorganisation de [a MEADEN {pour arrimer la MEADEN a la loi n® 2017/010 du 12 juillet
2017 portant statut général des Etablissements Publics et la loi n°2011/008 du 06 mai
2011 portant orientation pour 'aménagement et le développement durable du territoire
du Cameroun). Elle est chargée :

- De l'établissement du Schéma Régional d’Aménagement et de Développement
Durable du Territoire (SRADDT) et ses volets sectoriels ;

- Du Suivi de Fapplication effective de ce schéma ainsi que de son actualisation
permanente de concert avec les différents partenaires du développement ;

- De la Maitrise d’ceuvre, dans ses domaines de compétence, auprés des Collectivités
Territoriales Décentralisées ;

- Mise en place de la documentation nécessaire a la constitution de la Banque de
données et d’un systéme d’Information Géographigue de base concernant |'ensemble
de la Région du Nord ;

- De l'appui a l'identification et & la formulation des projets de développement dans la
Région du Nord ‘et de leur mise en cohérence avec le Schéma d’Aménagement

Régional ;



- Du Suivi de I'exécution du cahier de charges et de ["évaluation de tout autre projet
étudié et exécuté dans la Région, en liaison avec les administrations et les organismes
concerneés ; '

- De I'élaboration et de la mise en ceuvre d'un cadre de coordination des interventions.-
et initiatives de développement dans I'ensemble de la Région du Nord ;

- Du Suivi de la gestion du patrimoine issu des infrastructures d’aménagement dans le
domaine agro-pastoral, piscicole et environnemental ;

- De la Supervision de l'utilisation des terroirs et des périmétres hydro agricoles ;

- De 'appui du développement du monde rural par la promotion et de la mise en valeur
des terres disponibles en accord avec le Schéma Régional d’Aménagement et de
Développement Durable du Territoire.

La MEADEN est un Etablissement Public a caractére technique, doté de la personnalité
juridique et de I"autonomie financiére dont I'objet est le développement harmonieux de
la Région du Nord. Elle est placée sous la tutelle technique du Ministére en charge de
I’aménagement du territoire et sous la tutelle financiére du ministére en charge des
finances.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE L'ETUDE _

En 2019, la MEADEN a réalisé une étude pour la mise en place d’un observatoire sur les
‘mutations sociales, la dynamique de l'occupation de I'espace et les mécanismes de
résolution de conflits en milieu rural dans la Région du Nord.

En 2021, I'architecture institutionnelle nationale a connu une importante évolution par
I'accélération de la Décentralisation avec le fonctionnement effectif de la Région dans le
dispositif institutionnel. Cette évolution majeure nécessite une revue des partenaires de
mise en ceuvre de I'observatoire, une restructuration et un arrimage de la mise en place
d’un tel dispositif, de son financement et de ses interrelations avec ce nouvel acteur
central du déveléppement de la Région du Nord. Une actualisation de cette étude est
donc nécessaire en vue de I'arrimer a cette nouvelle donne.

[l. OBJECTIFS DE L'ETUDE

| sera question d’élaborer 'architecture d’un observatoire régional sur les mutations
sociales, la dynamique de 'occupation de I'espace et les mécanismes de résolution de
conflits en milieu rural dans la Région du Nord, de définir les modalités de son
fonctionnement et le schéma détaillé de son financement, et de de proposer un
chronogramme détaillé de son implémentation et de son financement. De maniere
spécifique, il s’agira :

- de concevoir un dispositif d’observatoire avec ses différentes composantes ;



- d’élaborer les processus de collecte, d’exploitation, d’analyse et de présentation
des données de I'observatoire ;

- de définir les processus et moyens de fonctionnement de |'observatoire ;

- de définir les outils et indicateurs de suivi a utiliser par I'observatoire qui
permettent une analyse pertinente de I'évolution de 'occupation de I'espace ;

- définir les moyens de pérennisation de I'observatoire

RESULTATS

Les résultats attendus du consultant sont :

une revue globale du contexte et des données sur les bien-fondés de |'observatoire ;

des orientations spécifiqgues d’un observatoire sur les mutations sociales, la
dynamique de "occupation de "espace et les mécanismes de résolution de conflits en
milieu rural dans la Région du Nord ;

La structuration des différentes composantes de |'observatoire, les modalités de son
fonctionnement et le développement des systémes d'information (physique,
informatique, base des données, etc.) a mettre en place pour cet observatoire ;

La définition du processus de collecte, d’analyse et de présentation de données de
I'observatoire ; et I'élaboration des fiches/tableaux modéles de collecte des données
et de présentation des résultats d’analyse ;

Une planification opérationnelie de Ia mise en place et du fonctionnement effectif de
I’'observatoire ;

L'élaboration d’un plan de financement opérationne! pour le fonctionnement effectif
et pérenne de i'observatoire ;

L'élaboration des outils indicateurs de suivi a utiliser par I'chservatoire a différentes
échelles de traitement des données pour une analyse fine de I'évolution de
['occupation de I'espace ;

’organisation d’un atelier de présentation et de validation des résultats de I'étude
avec toutes les parties prenantes de I'observatoire.

[V ELEMENTS DE METHODOLOGIE
La méthodologie a suivre sera :

La revue documentaire ;

Les enquétes et entretiens de terrain ;

La télédétection et les systémes d’informations ;
L'analyse spatiale.

Le consultant doit organiser un atelier de validation du dispositif et des outils proposés

de cet Observatoire avec toutes les parties prenantes avant leur finalisation



V PROFIL DU CONSULTANT
Pour réaliser cette étude, un Bureau d’études ou un consuitant indépendant sera recruté
sur la base de ses compétences : références similaires, qualifications et expériences du
personnel affecté a I'étude, etc.
Le Consultant doit avoir une excellente expérience dans les domaines de compétence
requis et avoir réalisé plusieurs études de nature et de complexité similaires.
L’équipe d’experts sera composée au minimum de ;

1. Un géographe Spécialistes SIG/télédétection et analyse spatiale ;

2. Un sociologue/Anthropologue ;

3. Un spécialiste des mécanismes de résolution des conflits / économiste /

management.

Durée de l'étude :
Deux {02) mois.

Colt

11..000.000 FCFA (Onze millions de FCFA)



