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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Darts le cadre du programme C2D-Urbain {{ Capitales R6gionales, le Ministdre de I'Habitat

et du D6veloppement Urbain a 61abor6 avec les Communaut6s Urbaines de Bafoussam ' Bertoua

et Garoua ICRI) auxquelles se sant ajout6es celles de Bamenda et Maroua (CR2), des

Programmes d'lnvestissements Prioritaires IPiPI darts ces cinq 105) vines.

Ce programme vise cinq 1051 objectifs sp6cifiques: li) am61iorer la mobility urbaine et contribuer

au d6senclavement des quartiers ; (iil am61iorer raccds aux services urbains de base ; (iii)

am61iorer le d6veloppement 6conomique de la ville et participer a la creation de revenus pour

la communaut6 urbaine ; live am61iorer le cadre urbain et rimage de la ville ; lv) renforcer les

capacit6s des communaut6s urbaines pour lui permettre d'assured pleinement les competences

qui lui ont 6t6 transf6r6es.

Le programme est congu auteur de deux composantes.

Composcinte 1 = Programme d'lnvestissement Prioritaires (PIP) visant d combler 1e deficit

d'infrastructures des trois vines et rattraper leurs besoins en la matidre : il s'agit d'un programme

estim6 prioritaire arr6t6 d 67 milliards de FCFAlportant sur li) des infrastructures de voirie et

de drainage (66%), nil des 6quipements marchands 126%), lim des services urbains de proximity

13%), liv) des espaces publics 15%).

La mise en oeuvre de ce programme se fait sous six 106) maTtrises d'outrage, une centrale auprds

du MINHDU (66% des investissementsl, et cinq IOS) locales aupras des Communaut6s urbaines

de Bafoussam ' Bertoua ' Garoua ' Bamenda et Maroua (34% des investissements).

Composante 2 : Renforcement des capacit6s des maTtrises d'outrage locales pour que les cinq

vines soient en mesure de mettre en oeuvre les PIP et au-dem, mieux assurer la gestion municipals

des services urbains.

ll. OBJET DE LA SOLLICITATION

C'est darts le cadre de la mise en oeuvre de ce Programme que le Madre de la ville de Garoua,

Maitre d'Outrage du valet espaces publics' souhaite ' par le present Avis de Sollicitation d

Manifestation d'lnt6r8t IASMI), s61ectionner des personnes ou structures capables d'assurer la

gestion des outrages (Le Restaurant et la Reception pour le 1ot 1' 1a salle de fitness et les terrains

nulti$f)oats pour le Idt' 2;1'espcice pique-nique et le mandy'6 B6Lif'e6fcini boiirle lb't 3) du Parc

Boise de la ville de Garoua.

Un candidat ne peut soumissionner qu'un sen lot.

Pour le lot I ' rattributaire aura pour mission ' rexploitation et la gestion de :

> Le Bdtiment restaurant de 577 m2 qui comprend :

':' Une salle de restaurant de 280 m2 ;

$ Bar de 1 4 m: ;
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D'un espaces de jeux pour enfant ;

D'un batiment pique-nique contenant un bloc toillette ;

Des espaces verts am6nag6s pour pique-niques .

Les 6quipements ci-aprds sont foulnis par le Maitre d'ouvrage pour ces ouvrages :

心
Des ventilateurs plafonniers dads les btiments restaurant, pique-nique et la salle de

fitness ;

Menuiserie int6rieure : Bal el] bois complex et rangements (reserves, cuisitae, bar,) pour

le restaurant et la salle de reception ;

Un Fourneau professionnel gaz (5 jeux vifs, I four gaz) pour la cuisine ;

Une Armoire r6frig6r6e n6galive 6001 knox pour la cuisine ;

Un Groupe 61ectrogdne insolloris6 de 50 KVA y compris Inverseur automatique ;

Les WC et faves mains pour ]es toilettes du restaurant, de la reception et les cabines

de douches pour la salle de fitness. 

L'Equipment complex d'handball pour les terrains multisports ;

L'6quipement complet du tennis pour les terrains multisports ;

L'6quipelnent complet du basketball pour les terrains multisports ;

Des espaccs verbs pour le gestionnaire du manage et pique-nique ;

Ul] btiment vestiaire comprenant un bloque toilette ;

Un b6timent pique-nique comprenant un bloque toilette.

小

心

心

心

心

心

心

外

心

甘

心

m. ALLOTISSEMENT

Le present ASMI est compose de trots lots, a savoir :

/ Lot 1 : Gestion du b6timent restaurant etl6ception ;

/ Lot 2 : 1a salle de fitness et les terrains multisports ;

/ Lot 3 : 1'espace pique-nique et le manage pour enfants.

IV. PARTICIPATION :

Le present Appel $ :1yanifFslation.d(Int6{$t es! adress6 aux personncs pLaysiques ou morales

de droit catnerounais exergant au Cameroun.

丫. 口口川下口呔丁

Le contrat prend effet a sa date de signature par les Parties, et en tout stat de cause, aprds

la designation du Prestataire. 11 sera conclu pour une dur6e d6termin6e Ci parter de la date de

signature du contrat. ll pourra 6tre reconduit plusieurs fois

En cas de manquement ' cheque partie peut d6noncer le contrat, d tout moment, y compris

pendant la premiere p6riode par lettre recommand6e, moyennant un pr6avis de deux 12) mois

En fin de contras et en cas de rupture du contrat, le Prestataire doit :

':' Remettre, darts le d61ai convenu, les locaux et les installations darts 1'stat et la situation

o0 i1s lui ont 6t6 confi6s et d6finis par 1'stat des lieux sous procds-verbal ;





':' Laisser darts ces locaux un materiel identique et en 1'stat Ci celui trouv6 au moment de

son installation, c'est-ii-dire correspondant d rinventaire contradictoire fait par les deux

parties.

Touts remise des locaux et installations en 1'stat est d la charge du Prestataire, ainsi que les

manquants 6ventuels de materiel ; ces manquants sant 6valu6s a leur prix de remplacement don't

les factures seront jointes au contras du prestataire.

La CUG pourra toutefois r6silier le contrat sans pr6avis darts le cas de tromperie (grave) et

dOment constat6e sur la quality du personnel, mauvaise quality de la prestation et en cas de

sous-traitance non autoris6e ou d'employ i116gal.

VI. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats d cet Appel ai Manifestation d'lnt6r6t devront fournir les pieces ci-aprds

pr6sent6es en trots 1031 volumes :

':' Volume 1 : Pieces administratives

Le volume I comprendra les documents administratifs suivants, originaux ou conformes,

datant de mains de trots 1031 mots et valables pour rexercice en cours :

1 . Une demande d'attribution timbr6e (deux timbres communaux) adress6e au Maire de la

ville ;

2. Une attestation de non faillite d61ivr6e par le Greffier en Chef du siege de rentreprise

le cas 6ch6ant;

3. Une attestation de visite des lieux sign6e du sourfiissionnaire sur I'honneur ;

4. Une attestation de non occupation d'un espace marchand de la Communaut6 Urbaine de

Garoua d61ivr6e par le Madre de la ville de Garoucl ;

5. Une declaration pr6cisant la ou les filidres d'activit6s commerciales des cinq derni6res

ann6qs adress6es d Monsieur le Madre de la ville de GaroucL;;

6. Les aches de suivi de rimp6t lib6ratoire ou patente de 2021 b 2024 dument 6tablit au

nom du postulant par les services comp6tents et attestant la quality du commergant ou

prestataires de service ;

7. Un registre de commerce d61ivr6 par le greffe du tribunal de premiere instance du

domicile de rentreprise soumissionnaire ;

8. Une attestation de capacity financidre d'un montant de dix millions (1 0 000 0001 FCFA

d61ivr6e par une banque de premier ordre (voir rannexe 2) ;

9. Les r6f6rences du soumissionnaire darts rexploitation et la gestion d'un restaurant et/ou

d'une salle de fate pour le 1ot 1 , d'une salle de sport et/ou des terrains multisports pour

le 1ot 2, d'un manage ou espace de jeu pour entant pour le 1ot 3 ;

1 0. L'attestation et le plan de localisation des bureaux du siege ou de domicile et des sites

annexes 6ventuels ;

1 1. Une copie certifi6e conforme de la patente ou imp6t lib6ratoire en cours de validity

certifi6e par le service 6metteur le cas 6ch6ant ;

1 2. La carte de contribuable en cours de validity certifi6e par le service. 6metteur le cas

邑c卜百ant;

13. Le certificat d'imposition en cours de valid6 certifi6e par le service 6metteur le cas

6ch6ant;





1 4. Une attestation de non redevance d61ivr6e par les services des imp6ts ;

1 5. Un engagement sur I'honneur et conform6ment a la 1oi en rigueur i ne pas pratiquer de

sous location en cas d'attribution.

Une attestation de domiciliation bancaire d61ivr6e par une banque agr66e de I er ordre ll

est pr6cis6 que rabsence ou la non validity de rune des pieces ci-dessus entrainera la non

recevabilit6 de la candidature du soumissionnaire aprds un d61ai (aprds remise des offres)

pr6alable de 48h.

':' Volume 2 : Dossier technique

1. Un curriculum vitae du gestionnaire de I'Entreprise ou la personne postulante ;

2. Une description de la soci6t6 ou du soumissionnaire assorti d'un apergu de son experience

darts le cadre de la gestion et rexploitation d'un outrage du lot concerns. Cette description

doit notamment indiquer les caract6ristiques et qualifications du personnel d employer, les

montants des pr6tendus contrats (provisoire et d6finitif). (Joindre des pieces justificatives :

copies claires et lisibles des contrats et attestation de bonne execution des contrats).

3. Un descriptif de la m6thodologie et du plan de gestion proposes pour la rentabilit6 des

espaceslou6s;

4. La composition de 1'6quipe de gestion ' par ponte ' ainsi que les taches qui sant confides d

chacun de ses membres accompagn6s des curriculums vitae r6cemment sign6s par lesdits

personnels darts le domaine objet du present avis et du lot concerns au cours des trois 103)

dernidres ann6es' ainsi que les contacts t616phoniques des responsables pouvant attester de

la v6racit6 desdites informations ;

5. Une description du menu qui sera mis en oeuvre durant la gestion du restaurant ainsi que

les diff6r6hK Tarifs qui seront appliqu6s, concernant le 1ot 1 , ou uii6:description des activ6s

sportives Ci promouvoir pour le 1ot 2 et une description d6tai116e pour rencadrement des

enfants pourle 1ot 3 ;

6. Un point sur la cr6ativit6 du restaurateur, la promotion des plots locaux de la Region,

1'ouverture aux autres cultures et menus des autres contr6es du pays et du monde pour le

1ot 1 uniquement.

7. Un point sur rameublement et la decoration des otivrages (restaurant, salle de fitness'

terrains multisport ' manage...) avec photos des meubles et tables, et un plan 2D et 3D pour

illustrer le rendu final lii est rappe16 que rameublement ' les couverts, les charges d'eau ' de

gardiennage et d'61ectricit6 gjnii que.1entretien et 1g nettoyage seront 4Jg charge du

g6rant).

NB:

+ Tous les CV dates et sign6s devront 6tre accompagn6s d'une copie certifi6e conforme des

dip16mes de qualification le plus 61ev6 de chaque personnel propose.

':' Volume 3 : Dossier financier

1 . Une soumission avec le montana en chiffre et en lettre dc la proposition du candidat du

lot concerns pour le layer mensuel a verser ii la Communaut6 Urbaine ;

2. Un detail chiffr6 sur les diff6rentes charges fixes lifes d la gestion de rouvrage concerns

jloyer, charge du personnel, charges eau et 61ectricit6, approvisionnements et fournitures,

entretien, gardiennage, meubles, couverts' s6curit6, t616, t616phone......) :

3. Le chiffre d'affaires du candidat des trots deidres ann6es 12022, 2023, 2024).

一
7

一
口





VII. CRITERES D'EVALUATION

Le dossier sera 6valu6 suivant les critdres ci-aprds :

'} Critdres 61iminatoires :

中
Dossier administratif incomplet ou absence des pieces administratives aux prescriptions

du present Avis d'Appel Ci Manifestation d'int6r6t. 11 est pr6cis6 que rabsence ou la non

validity de rune des pieces ci-dessus entrainera la non recevabilit6 de la candidature

du soumissionnaire aprds un d61ai (aprds remiss des offresl pr6alable de 48h.

Fausse declaration ou piece falsifi6e ;

Pieces scann6es et en cas de non presentation de roriginale apras une dur6e de 48h ;

Absence ou insuffisance de la capacity financidre ;

十

心

十

8 Critdres essentiels :

Les critdres essentiels d'evaluation des propositions seront les suivants :

中

亡

十

十

十

十

Presentation g6n6rale de roffre du soumissionnaire ;

Presentation de rorganigramme de rentreprise le cas 6ch6ant ;

R6f6rences professionnelles darts le cadre de la gestion et exploitation d'un restaurant,

d'une salle de fate, d'une salle de sport ou d'un espace relevant du public ;

Respect des engagements pour les montants des future contrats ;

Pertinence de la qualification et competence du personnel employs ;

Experience requis duLpersonnel darts le domains objet du present avis et du lotconcern6

au cours des trois (03) 'clernidres ann6es.

VIII. DEPOT DES DOSSIERS :

Les dossiers de candidature doivent 6tre remis en sept 107) exemplaires don't un (1 ) original et

six (06) copies marquees comme tele, comportant les volumes 1, 2 et 3 sous pli fermi au cabinet

du Madre de la ville de Garoua d la Communaut6 Urbaine de Garoua ' au plus tard

le...{卜9..AVR..2Q25.........2025 a 13 heures pr6cises, heure locale.

Avec mention :

AVIS DE SOLLICITAT10N A IV\ANIFESTATION:D'INTERET

ki=$L7i$@i/cti6/oo6/C2DCR/CL+/2b2s ou Jbi$zi adl$ POUR LA SELECTION

bES FERSdNNF$:;/StRUCTURES bE:6EStION :bES OUVRAGES MIfROI$ (03j1LOtg

(Lull. 1 :. BESTAUKANt..ET. tXIKECEP.TIQty; LQT:a.:;: !K:SALLE:OE FITNESS: ET:ALES

TERRAINS MULTISP'ORTS' ILOTl3 : LE MANEGE POUR ENFANT:ET.L'ESl?ACE PIQUE-

NIQUE) DU PARA BOISE 'DE LA VILLE' : )E GAR6UA ' AM '

PU: PRQGRAMMF ::C20 URBAIN QAPITALt$ REGIONALF$:;1j:

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT

NB : Chaque candidat doit indiquer le lot soumissionn6 sur touted les enveloppe.





lx. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour des besoins de ]'enseigllements comp16ibentaires d'ordre technique, les illt6ress6s sont

invites a appeler au n ' 6 99 42 1 0 62, E-flail : c2dcapitalesregionales(@gmail.com au plus lard

7 jours avant 1a date limite de remise des offres.

X. EVALUATION bES OFFRES ET PUBLICATION DES RESULTATS

Les offres seront 6valu6es par une commission Ad-Hoc mise en place par le Madre de la Ville

de Garoua.

La gestion sera attribute au candidat ayant les qualifications techniques et financidres et qui

aura propose un taux de lover mensuel le plus 61ev6, du lot soumissionn6.

N.B : Le Maitre d'Ouvrage olganise une visite des lieux aux soumissionnaires qui le

souhaitent le .....2.-A'.\W]S..2n25 .........ii parter de 10 heures

G'''', le .....1..0..1\Xn ..a25...

LE MAIRE DE LA VILLE DE GAROUA

- MINMAP (pour information);

- ARMP (pour publication et archivage) ;

- MINHDU/CCS ;

- CUG (pour archivage) ;

- AFD ;

-大杯F凸盆
- Af f ichage.





ANNEXE : Liste des 6tablissements bancaires et organismes financiers
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-friland First Bank (FIRST BANK) B.P. 1 1 834' Yaound6

(banque Atlantique Cameroun (BACM) B.P. 2 933, Douala

(banque Camerounaise des Petites et Moyennes Entreprises (BC-PME) B.P. 1 2 962, Yaound6

(banque Gabonaise pour le Financement International (BGFIBANK) B.P. 600, Douala

(banque Internationale du Cameroun pour I'Epargne et le Credit (BICEC) B.P. 1 925' Douala

(bank Of Africa Cameroun (BOA Cameroun) B.P. 4 593, Douala

(citibank Cameroun (CITIGROUP) B.P. 4 571 , Douala

4,Douala

Ir6dit Communautaire d'Afrique - Bank (CCA-BANK) B.P. 30 388, Yaound6

jecobank Cameroun (ECOBANK) B.P. 582, Douala

National Financial Credit-Bank (NFC-Bank) B.P. 6 578, Yaound6

Bod6t6 Commerciale de Banquet-Cameroun ISCB-Cameroun) B.P. 300, Doualci

lsoci6t6 G6n6rale Cameroon (SGC) B.P. 4 042' Douala

(standard Chatered Bank Cameroon (SCBC) B.P. 1 784, Douala

心
上

大
一

1弓

1石

(union Bank of Cameroon (UBC) B.P. 1 5 569, Douala

(united Bank for Africa (UBA) B.P. 2 088, Douala

.ctiva Assurances, B.P. 1 2 970, Douala

rea Assurances S.A, B.P. 1 531, Douala

.tlantique Assurances S.A' B.P. 2 933' Douata

IBeneficiai General Insurance S.A, B.P. 2 328' Douala
勺

0

o

o

o

4
-
5

-
6

7
-
8

:ha ms Assurances S.A' B.P. 1 09' Douala

IPA S.A, B.P. 54, Douala

lsia Assurances S.A, B.P. 2 759, Douala

(pro Assur S.A, B.P. 5 963, Douala

ISAAR S.A ' B.P. I OI I, Douala

Zenithe Insurance S.A. B.P. 1 540. Douala
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