REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie
FONDS DE DEVELOPPEMENT DES FILIERES CACAO ET CAFE

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland
COCOA AND COFFEE SUB SECTORS DEVELOPMENT FUND

ADDITIF RECTIFICATIF N°001/AR/FODECC/ADM/ DAF/SIGAMP/2025 DU 29 /07/2025

Aux soumissionnaires de I'Avis d’Appel d’'Offres International

Restreint N°001/AOIR/FODECC/CIPM/CCCMP-SP1/2025 / du 17

juin 2025, en procédure d’urgence, pour le recrutement d’une entreprise pour I'évolution des applications existantes et le
développement d’un systéme de tragabilité dans le cadre du déploiement national des activités du Guichet Producteurs au
Cameroun pour le compte du Fonds de Développement des filiéres Cacao et Café (FODECC) en deux (02) lots indépendants»

L'Administrateur du Fonds de développement des filiéres cacao et café (FODECC), informe tous les soumissionnaires de I' Avis d’Appel d'Offres
International Restreint N°001/AOIR/FODECC/CIPM/CCCMP-SPI/2025 / du 17 juin 2025, en procédure d’urgence, pour le recrutement d'une entreprise pour
I'évolution des applications existantes et le développement d'un systéme de tragabilité dans le cadre du déploiement national des activités du Guichet
Producteurs au Cameroun pour le compte du Fonds de Développement des filiéres Cacao et Café (FODECC) en deux (02) lots indépendants», de la

modification suivante :

Aulieu de :

Lire plutét :

Chaque offre est rédigée en frangais ou en anglais. L'offre devra étre
transmise par le soumissionnaire sur la plateforme COLEPS au plus tard le
30 juillet 2025 a 13 heures précises

Chagque offre est rédigée en frangais ou en anglais. L'offre devra étre
transmise par le soumissionnaire sur la plateforme COLEPS au plus tard le
06 aout 2025 a 13 heures précises

Piéce n°3 : Réglement Particulier

de I'Appel d'Offres (RPAO)

LOT N°1 LOT N°1
QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU PERSONNEL QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU PERSONNEL
CLE [35 points] CLE [35 points]
4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES 35 4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES 35
DU PERSONNEL CLE DU PERSONNEL CLE
4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical 07 4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical 06

Officer (Avoir le dipléme requis pour étre évalué sinon une
note de « 0 » sera attribué)

Officer (Avoir le dipléme requis pour étre évalué sinon une
note de « 0 » sera attribué)

4.2.1 References academiques (Ingénieur en 02 4.2.1 Références académiques (Ingénieur en 02
électromécanique/ électrotechnique Bac +5) ; électromecanique/ électrotechnique Bac +5) ;

4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) 02 4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) 02
4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualité 02 4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualité 01
de CTO ou CTO adjoint de CTO ou CTO adjoint
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4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiere 01 4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiere 01
de subvention agricole en Afrique de subvention agricole en Afrique

4.3 Assistant administratif, (Avoir le dipléme requis pour 05 4.3 Assistant administratif, (Avoir le diplome requis pour 03
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) étre évalué sinon une note de w0 » sera attribué)

4.3.1 Références académiques (licence en administration des 02 4.3.1 Références académiques (licence en administration des 01
affaires ou domaine équivalent Bac +3) ; affaires, sciences de gestion ou domaine équivalent Bac +3) ;

4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 02 4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 01
4.3.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent aux 01 4.3.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent aux 01
subventions subventions

4.4 Informaticien Développeur (Avoir le dipléme requis 07 4.4 Informaticien Développeur back end (Avoir le dipléme 04
pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera

4 4.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique 02 attribué)

ou domaine équivalent Bac +3) ; 4 4.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique/ 01
4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;

4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 02 4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
valide 4 4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 0.5
4.4 .4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01 valide

subventions agricoles 4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
4.4 4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 01 subventions agricoles

développement de solution informatique 4.4 4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0.5
4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le diplome 06 développement de solution informatique

requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera 4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le diplome 04
attribué) requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera

4.5.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique 02 attribué)

ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.5.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique/ 01
4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;

4.5.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 01 4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
valide 4.5.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 0.5
4.5.4 Avair participé a au moins une (01) mission afférente aux 01 valide

subventions agricoles 4.5.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
4.5.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 01 subventions agricoles

développement mobile 4.5.5 Avoir participé & au moins une (01) mission de 05

développement mobile
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4.6 Informaticien Réseau et Sécurité (Avoir le diplome 05 4.6 Informaticien Réseau et Sécurité 1 (Avoir le diplome 04
requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera
attribué) attribué)
4.6.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique 01 4.6.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en 01
ou domaine équivalent Bac +3) ; informatique/Sciences technologiques/ télécom- réseau ou
4.6.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 domaine équivalent Bac +3) ;
4.6.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR 01 4.6.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
valide 4.6.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR 0.5
4.6.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01 valide
technologies Cloud (Microsoft Azur) 4.6.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
4.6.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 01 technologies Cloud (Microsoft Azur)
développement afférente aux technologies Cloud (Microsoft 4.6.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0.5
Azur) développement afférente aux technologies Cloud (Microsoft
4.7 Electrotechnicien (Avoir le dipldéme requis pour étre 05 Azur)
évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) 4.7 Informaticien Réseau et Sécurité 2 (Avoir le diplome 04
4.7.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en 02 requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera
électrotechnique ou domaine équivalent Bac +3) : attribué)
4.7.2 Expérience professionnelle (au moins 03 ans) 02 4.7.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en 01
4.7.3 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01 informatique/Sciences technologiques/ télécom- réseau ou
subventions agricoles domaine équivalent Bac +3) ;
NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES 35 4.7.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE 4.7.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR 05
valide
4.7 4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
technologies Cloud (Microsoft Azur)
4.7.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0.5
développement afférente aux technologies Cloud (Microsoft
Azur)
4.8 Electrotechnicien (Avoir le diplome requis pour étre 03
évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
4.8.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en 01
électrotechnique ou domaine équivalent Bac +3) ;
4.8.2 Expérience professionnelle (au moins 03 ans) 01
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4.8.3 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux
subventions agricoles

01

4.9 Un informaticien Développeur Front - End - Graphiste
(Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une note
de « 0 » sera attribué)

04

4.9.1 Références académiques (Ingénieur des travaux
informatiques / licence ou Bsc en sciences ou domaine
équivalent Bac +3) ;

01

4.9.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans)

01

4.9.3 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente a la
création et le développement d'interface utilisateur (Site web,
plateforme collaborative ....)

01

494  Maitrisant  des
ILLUSTRATOR....

technologies ~ PHOTOSHOP,

01

4,10 Un customer success manager (Avoir le dipléme
requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera
attribué)

03

4.10.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en commerce /
sciences de gestion ou domaine équivalent t Bac +3) ;

01

4.10.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans)

01

4.10.3 Avoir participé a au moins une (01) mission portant sur
|la relation client et excellence opérationnelle

01

NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE

35

LOT N°2

LOT N°2

4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU
PERSONNEL CLE

35

4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU
PERSONNEL CLE

35

4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical
Officer (Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une
note de « 0 » sera attribué)

04

4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical
Officer (Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une
note de « 0 » sera attribué)

05

4.2.1 Références académiques (Ingénieur en
électromécanique/ électrotechnique Bac +5) ;

02

4.2.1 Références académiques (Ingénieur en
électromécanique/ électrotechnique Bac +5) ;

02

4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans)

01

4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans)

02
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4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualitt | 0,5 4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualit¢ | 0,5
de CTO ou CTO adjoint de CTO ou CTO adjoint

4.2 4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiére | 0,5 4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiére | 0,5
de subvention agricole en Afrique de subvention agricole en Afrique

4.3 Assistant administratif, (Avoir le diplome requis pour 03 4.3 Assistant administratif, (Avoir le diplome requis pour 02
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)

4.3.1 Références académiques (licence en administration des | 02 4.3.1 Références académiques (licence en administration des | 01

affaires ou domaine équivalent Bac +3) affaires, sciences de gestion ou domaine équivalent Bac +3)

4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0,5 4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0,5
4.3.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent aux 0,5 4.3.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent aux 0,5
subventions subventions

4.4 Informaticien Développeur (Avoir le diplome requis 04 4.4 Informaticien Développeur -Back end (Avoir le diplome | 03
pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera

4.4.1 Reférences académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01 attribué)

ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.4 1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01

4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 [ sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;

4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 01 4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 0.5
valide 4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 0.5
4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 0,5 valide

subventions agricoles 4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 0,5
4.4 4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0,5 subventions agricoles

développement de solution informatique 4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0,5
4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le diplome 04 développement de solution informatique

requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera 4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le diplome 03

attribué) requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera

4.5.1 Reférences académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01 attribué)

ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.5.1 Reférences académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01

4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 , €n sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;

4.5.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 01 4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 0.5
valide 4.5.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 0.5
4.5.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 0,5 valide

subventions agricoles 4.5.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 0,5

subventions agricoles
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4.5.5 Avoir participé & au moins une (01) mission de 0,5 4.5.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0,5
développement mobile développement mobile
4.6 Informaticien Réseau et Sécurité (Avoir le diplome 04 4.6 Informaticien Réseau et Sécurité (Avoir le dipléme 04
requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera
attribué) attribué)
4.6.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01 4.6.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01
ou domaine équivalent Bac +3) ; ou domaine équivalent Bac +3) ;
4.6.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 4.6.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
4.6.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR 01 4.6.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR 01
valide valide
4.6.4 Avair participé a au moins une (01) mission afférente aux | 1 4.6.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 0,5
technologies Cloud (Microsoft Azur) technologies Cloud (Microsoft Azur)
4.7 Electrotechnicien (Avoir le dipléme requis pour étre 03 4.6.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de 0,5
évalué sinon une note de « 0 » sera attribué d développement afférente aux technologies Cloud (Microsoft
4.7.1 Références académiques (Licence/ Bsc/ en 01 Azur)
électrotechnique ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.7 Expert en gestion des entreprises (Avoir le dipléme 03
4.7.2 Expérience professionnelle (au moins 03 ans) 01 requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera
4.7.3 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux | 01 attribué
subventions agricoles 4.7.1 Références académiques (Diplome de commerce / 01
4.8 Expert en audit (Avoir le diplédme requis pour étre 07 sciences de gestion ou sciences de gestion ou domaine
évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) équivalent Bac +5) ;
4.8.1 Références académiques : dipldme bac + 5 en 02 4.7.2 Expérience professionnelle (au moins 15 ans) 05
comptabilité-control-audit/audit financier 4.7.3 Avoir participé a au moins une (01) mission dans le 0.5
4.8.2 Expérience professionnelle générale (au moins 10 ans) | 02 monde agricole
4.8.3 Avoir participé & au moins deux (02) missions similaires | 02 4.7 4 Avoir au moins une certification pour le Management des | 0.5
en qualité d'expert auditeur ou chef de mission Projets
4.8.4 Avoir participé a au moins une (01) mission d’audit 01 4.7.5 Avoir participé a au moins deux (02) missions en tant 0.5
comptable et financier dans les établissements ou entreprises qu'expert en gestion ou management des entreprises
publics /projets financés par les bailleurs de fonds 4.8 Expert en audit (Avoir le dipldme requis pour étre 03
internationaux/bilatéraux évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
4.9 Expert agroéconomiste (Avoir le diplome requis pour | 06 4.8.1 Références académiques : dipldme bac + 5 en 01
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribug) comptabilité-control-audit/audit financier/sciences de gestion

4 8.2 Expérience professionnelle générale (au moins 10 ans) 01
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4.9.1 Réferences académiques (diplome d'agroéconomiste en | 2 4.8.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions similaires | 0.5
bac +5 en qualité d’expert auditeur ou chef de mission
4.9.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 2 4.8.4 Avoir participé a au moins une (01) mission d’audit 0.5
4.9.3 Avoir une bonne connaissance des filiéres cacao et 1 comptable et financier dans les établissements ou entreprises
café(production de justificatifs est nécessaire) publics /projets financés par les bailleurs de fonds
4.9.4 Avoir mené plusieurs audits/ évaluations organisationnels | 1 internationaux/bilatéraux
au sein d'une organisation internationale , publique ou privée 4.9 Expert agroéconomiste (Avoir le dipléme requis pour | 03
NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES 35 étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE 4.9.1 Références académiques (dipléme d'agroéconomiste en | 1
bac +5
4.9.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0.5
4.9.3 Avoir une bonne connaissance des filiéres cacao et 1
café(production de justificatifs est nécessaire)
4.9.4 Avoir mené plusieurs audits/ évaluations organisationnels | 0.5
au sein d'une organisation internationale , publique ou privée
4.10 Un ingénieur processus (Avoir le dipléme requis pour | 03
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
4.10.1 Références académiques (diplome en commerce / 01
sciences de gestion ou domaine équivalent en bac +3
4.10.2 Expérience professionnelle (au moins 03 ans) 01
4.10.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent a 01
I'excellence opérationnelle
4.11 Un informaticien — analyste programmeur (Avoir le 03
dipléme requis pour étre évalué sinon une note de « 0 »
sera attribué)
4.11.1 Références académiques : Licence/ Bsc / en 01
informatique ou domaine équivalent dipléme bac + 3
4.11.2 Expérience professionnelle générale (au moins 05 ans) | 01
4.11.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL | 0.5 !
4.11.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente 0.5
aux subventions agricoles
4.12 Un Géomaticien (Avoir le diplome requis pour étre 03

évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
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4.12.1 Références académiques : Licence/ Bsc / en 01

geomatique / SIG / Cartographie ou domaine équivalent

dipléme bac + 3

4.12.2 Expérience professionnelle générale (au moins 05 ans) | 01

4.12.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente 0.5
aux subventions agricoles

4.12.4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 05
développement de solution informatique

NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES 35
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE

Piéce n°5 : Termes de

référence (TDR)

TDR LOT N°1

Le prestataire produira 5 exemplaires de chaque rapport provisoire prévu
pour chaque phase. A l'issue de la réception des commentaires du Maitre
d'ouvrage et de la Commission de suivi et de recettes technique, le rapport
final intégrant toutes les recommandations sera produit en 10 exemplaires
physiques et dans deux (02) clés USB en fichier numérique.

1.1. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE
L'entreprise doit :
Etre entreprise légalement reconnue ;
Avoir une expérience avérée dans le domaine de la gestion des projets
informatiques et dans la gestion des subventions dans le domaine agricol en
Afrique en général et au Cameroun en particulier ainsi que de la formation aux
techniques v relatives ;
L'équipe de I'entreprise doit compter :

Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle générale ;
o Participation & au moins deux (02) missions de gestion des projets en
tant que chef de mission ;
Avoir au moins une certification ITIL ;
Au moins une certification pour le Management des Projets valide
(PMP, PRINCE2...) ;
Participation a au moins une mission en mangement des projets

o
O

1.1. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE
L'entreprise doit :
Etre entreprise légalement reconnue ;
Avoir une expérience avérée dans le domaine de la gestion des projets
informatiques et dans la gestion des subventions dans le domaine agricol en
Afrique en général et au Cameroun en particulier ainsi que de la formation aux
techniques y relatives ;
L'équipe de I'entreprise doit compter : d’une part un personnel clé qui sera évalué et
d'autre part, un autre personnel qui ne sera pas évalué mais qui participera a la
mission.

Personnel Clé

Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle générale ;
o Participation a au moins deux (02) missions de gestion des projets en

tant que chef de mission ;
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o Participation & au moins une (01) mission portant sur Ia relation client
et excellence opérationnelle.

Autre personnel

7 agents en charge du support technique et de I'assistance au quotidien (7j/7j

de 8h a 18h)

— Formation :
équivalent ;

—  Expérience minimale : Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;

lls seront en charge d'assurer la maintenance et la sécurité de toute la plateforme.

Licence/ Bsc / en informatique — cybersécurité ou domaine

TDR LOT N°2

Le prestataire produira 5 exemplaires de chaque rapport provisoire prévu
pour chaque phase. A l'issue de la réception des commentaires du Maitre
d’'ouvrage et de la Commission de suivi et de recettes technique, le rapport
final intégrant toutes les recommandations sera produit en 10 exemplaires
physiques et dans deux (02) clés USB en fichier numérique.

1.3. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE

L'entreprise doit remplir les critéres suivants :

e Statut Juridique : Etre une entreprise légalement reconnue;

e Expérience : Avoir une expérience avérée dans la gestion de projets
informatiques et de subventions dans le secteur agricole en Afrique,
particulierement au Cameroun, ainsi que dans la formation aux techniques
associées.

L'équipe de I'entreprise doit compter :

Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
— Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
—  Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d’expérience professionnelle générale ;
o Participation & au moins deux (02) missions de gestion des projets en
tant que chef de mission ;
o Avair au moins une certification ITIL ;
o Au moins une certification pour le Management des Projets valide
(PMP, PRINCE2...) ;
o Participation a au moins une mission en mangement des projets
informatiques.

1.4. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE

L'entreprise doit remplir les critéres suivants :

e Statut Juridique : Etre une entreprise légalement reconnue;

o Expérience : Avoir une expérience avérée dans la gestion de projets
informatiques et de subventions dans le secteur agricole en Afrique,
particulierement au Cameroun, ainsi que dans la formation aux techniques
associées.

L'équipe de I'entreprise doit compter : d'une part un personnel clé qui sera évalué et

d'autre part, un autre personnel qui ne sera pas évalué mais qui participera a la

mission.

Personnel Clé
Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
- Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
—  Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d’expérience professionnelle générale ;
o Participation & au moins deux (02) missions de gestion des projets en
tant que chef de mission ;
o Avoir au moins une certification ITIL ;
o Au moins une certification pour le Management des Projets valide
(PMP, PRINCEZ2...) ;
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- Formation : licence en administration des affaires ou domaine équivalent : ;
—  Expérience minimale :

—  Trois (03) ans d'expérience ;

— Participation & au moins un (01) projet afférent aux subventions

Un ingénieur processus :

Formation : Bac+ 3 en commerce ou domaine équivalent : ;

Expérience minimale :

Trois (03) ans d'expérience ;

Participation & au moins un (01) projet afférent a I'excellence opérationnelle

Un informaticien — Développeur
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
e Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;
e Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation a au moins une (01) mission de développement de solution
informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
¢ Cing (05) ans d'expérience professionnelie ;
o Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation a au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation & au moins une (01) mission de développement de solution
informatique- mobile.

Un informaticien — Réseau et sécurité
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :

o Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;

o Avoir mené plusieurs audits /évaluation organisationnels au sein d'une
organisation Internationale, publique ou privée

Un assistant administratif :

— Formation : licence en administration des affaires / sciences de gestion ou
domaine équivalent : :

—  Expérience minimale :

— Trois (03) ans d'expérience ;

—  Participation & au moins un (01) projet afférent aux subventions

Un ingénieur processus :
~ Formation : Bac+ 3 en commerce / sciences de gestion ou domaine équivalent :

—  Expérience minimale :
— Trois (03) ans d’expérience :
— Participation & au moins un (01) projet afférent a l'excellence opérationnelle

Un informaticien — Développeur
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
e (Cing (05) ans d'expérience professionnelle :
e Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
e Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
e Participation & au moins une (01) mission de développement de solution
informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
 Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;
¢ Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
e Participation & au moins une (01) mission de développement de solution
informatique- mobile.
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| d'attaque (interne ou externe.

5.l. Cadre du bordereau des prix unitaires

LOT1 LOT1
N° du RIX UNITAIRE| N° du RIX UNITAIRE EN
Prix [P -o CNATION EN CHIFFRES| Prix__ |P-oICNATION CHIFFRES
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du Honoraires Directeur de projet
001 Directeur de projet, Chief Technical Officer 001 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
conformément aux Termes de Références du Directeur de projet, Chief Technical Officer
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de conformément aux Termes de Références
002 | l'assistant au Directeur de projet conformément aux Honoraires Assistant au Directeur de projet
Termes de Référence 002 Ce prix remunére au jour homme les honoraires
Ce prix remunére au jour homme les honoraires de de I'assistant au Directeur de projet
003 | I'assistant administratif conformeément aux Termes de conformément aux Termes de Référence
Référence Honoraires Assistant Administratif
Ce prix remunére au jour homme les honoraires de 003 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
004 | l'informaticien — Développeur Back end conformément de l'assistant administratif conformément aux
aux Termes de Référence Termes de Référence
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de Honoraires informaticien Développeur Back
005 | I'Informaticien — Développeur — mobile conformément end
aux Termes de Référence 004 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de de l'informaticien — Développeur Back end
006 | deux informaticiens — Réseau et sécurité conformément aux Termes de Référence
conformément aux Termes de Référence Honoraires de I'Informaticien — Développeur -
Ce prix remunére au jour homme les honoraires du mobile
007 support et assistance technique au quotidien (7j/7j de 005 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
8h a 18h) 7 personnes conformément aux Termes de de I'Informaticien — Développeur — mobile
Référence conformément aux Termes de Référence
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de Honoraires d’un informaticien — Réseau et
008 | I'électrotechnicien conformément aux Termes de sécurité
Référence 006 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de d'un informaticien — Réseau et sécurité
009 [informaticien Développeur Front — End — Graphiste conformément aux Termes de Référence
conformément aux Termes de Référence 007 Honoraires des agents du support et
assistance technique

Page 14 sur 47




L Ins gT 98ed

N EEENENE AN

XNe JUSLISLLIOJUOD Uonesifeuuosiad / uolonpold
/ uondaouod + 8)duoo NesANOU ap UOeRID
810y Inod siel) so| gpun,| e agunwigl xud 89
se)dwoy sap uoijealn

€10

EETEEN
ap SaWU9| XNne JusLgULIoJUoO Jauisul ‘suoyda|s)
‘Xneainqg uoneoo| ‘ ‘Juswabiagay) uoissiw e|

ap Juswauuonouoy 8 slow Jed algunwgl xud 89
UOISSIW B 9P JUaWaUUOIJIU0

¢l0

80UaIgJoy Op SalIa| XNe JUSWUSULIOJUOD S[NJIYIA
sop uonesijiqow g} nol ne aigunwigl xud 87
3INJIYIA

L0

80UBI9JoY Op SeULa |
XNe JUSLWULIOJU0O JoBRUBL SSB00NS JaWOJSNO
np saifeiouoy s8] swwoy Jnol ne ajgunwal xud
9 Jabeuew $5999NS JAWIOISND NP SIRIOUOH

010

30UI9J9y Op SaWLIS | XNE JUsWaWIou00 gjsiydels

- pu3 - Jubl4 Jnaddojeas UsijjeuLojul|
ap salleJouoy sa| awiwoy Jnol ne asgunuwal xud a7
ajsiydesn - pug
—uoi4 JnaddojaAaq uaioneulIojul,| S3IIIOUCH

500

0UBIITY

9P SAULI| XNe JUSWISWLIOJUOD Uohesijeuuosiad

/ uononpoud / uondaouod + 81dwod nesanou ap
uolieaio ajnoj Jnod sielj 9| apun,| e aieunwal xud a9

€0

20UBIJoY Op
SOULA | XN JUSLUGULIOJUOD USIOIUYD8]0108]9, Op
salleJouoy ssj awiluoy inol ne asgunwal xud 89

80O

9oUBISJ9Y Op SAWIa| XNe JUSWULIOOD
Joulajul ‘suoydala) ‘xneainq uoneoo) “ ‘Juswabiagay)
uolssIiw Juswiauuonouoy 3| Jnol ne axgunwal xud a9

¢lo

UB121UY29)01}09]9,] O SalleJOUOH

90UalIgJ9y op SeWla|

80UaI9JoY Bp Selllia] XNe JUSLISUIOMUOD SBNJIYaA
sap uoljesijiqow e| inol ne asgunwal xud 89

110

Xne juslsuuojuod spuuosiad / (ugl e ugaplz/l)
usipiyonb ne anbidyos} aouejsisse 18 Joddns np
salleJouoy ss| awwoy Jnol ne alunwigl xud a9

ERIETETENER
SAULB| XNE JUSLUIDULIOJUOD Jabeuety S$$820NS JaWO)SN)
np salielouoy sa| swwoy Jnol ne aigunwal xud a7y

010




._ Voyage aérien
014 Ce prix rémunere au forfait les voyages aériens
nationaux et internationaux conformément aux
Termes de Référence
Production des livrables
Ce prix rémunere au forfait la production et la
015 validation des 05 rapports provisoires et des 10
rapports finaux et deux clés usb contenant le
rapport final de chague phase
Personnel d’exécution
016 Ce prix rémunére au forfait le personnel
d'exécution (secrétaire, chauffeur...) nécessaire 3
I'exécution de la mission
LOT N°2 LOT N°2
N° du Prix DESIGNATION i DESIGNATION
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires du Directeur de Honoraires Directeur de projet
001 projet, Chief Technical Officer conformément aux Termes de 001 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du Directeur de
Références projet, Chief Technical Officer conformément aux Termes de
002 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'assistant al Références
Directeur de projet conformément aux Termes de Référence Honoraires de I'assistant au Directeur de projet
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de 002 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'assistant au
003 linformaticien — Développeur conformément aux Termes de Directeur de projet conformément aux Termes de Référence
Référence Honoraires de I'informaticien — Développeur
004 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'experten || 003 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de l'informaticien —
gestion d'entreprise conformément aux Termes de Références Développeur conformément aux Termes de Référence
005 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de 'Expert en Honoraires de I’expert en gestion d’entreprise
audit conformément aux Termes de Référence 004 | Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de I'expert en gestio
006 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'Expert d’entreprise conformément aux Termes de Références
Agroéconomiste conformément aux Termes de Référence Honoraires de I’Expert en audit
007 Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de 'assistant | | 005 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'Expert en audit
administratif conformément aux Termes de Référence conformément aux Termes de Référence
006 | Honoraires de I’Expert Agroéconomiste /T,
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Agent d'appui en informatique et sécurité pour support et Honorairgs d’un agent d'appui en informatique et sécurité
assistance technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du premier Agent
conformément aux Termes de Référence 017 | d'appui en informatique et sécurité pour support et assistance
Ce prix remunére au jour homme les honoraires du cinquieme technique|au quotidien (7j/7j de 8h & 18h) conformément aux Termes
021 Agent d'appui en informatique et sécurité pour support et de Référence
assistance technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) Organisation logistique
conformément aux Termes de Référence 018 | Ce prix rémunere au forfait I'grganisation logistique de la formation
022 Ce prix rémunére au forfait l'organisation logistique de la conformément aux Termes de Référence
formation conformément aux Termes de Référence Voyage agrien
019 | Ce prix rémunére au forfait les voyages aériens nationaux et
internationaux conformément aux Termes de Référence
Production des livrables
020 Ce prix rémunére au forfait la production et la validation des 05
rapports provisoires et des 10 rapports finaux et deux clés usb
contenant le rapport final de chaque phase
Personnel d’exécution
030 | Ce prix rémunére au forfait le personnel d’exécution (secrétaire,
chauffeur...) nécessaire a I'exécution de la mission
7J. Cadre du détail estimatif
LOT N°1 LOT N*1
Prix Désignation Unité Qte| | Prix Désignation Unité | Qté
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 139 | 001 Honoraires Directeur de projet JH 139
001 du Directeur de projet, Chief Technical Officer JIH 002 Honoraires Assistant au Directeur de projet JH 155
conformément aux Termes de Références 003 Honoraires Assistant Administratif JH 160
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 155/ | 004 Honoraires informaticien Développeur Backend | J/H 160
002 de I'assistant au Directeur de projet conformément|  J/H 005 Honoraires de I'lnformaticien — Développeur — JH 160
aux Termes de Référence mobile
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 160 006 Honoraires deux informaticiens — Réseau et JH 340
003 de I'assistant administratif conformément aux JIH sécurité
Termes de Référence 007 Honoraires des agents du support et assistance JH 1260
004 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires JH 160 technique
de l'informaticien — Développeur Back end 008 Honoraires de I'électrotechnicien JIH 160
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NAP

TOTAL TTC
Prix Désignation Unité ate | |Prix Désignation Unité Qté
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 001 Honoraires Directeur de projet . JH 128
001| du Directeur de projet, Chief Technical Officer | J/H 128 002 Honoraires de I'assistant au Directeur de projet JH 180
conformément aux Termes de Références 003 Honoraires de linformaticien — Développeur JH 24
Ce prix remunére au jour homme les honoraires 180 004| Honoraires de I'expert en gestion d’entreprise JIH 29
002 de I'assistant au Directeur de projet JH 005/ Honoraires de I'Expert en audit JH 36
conformément aux Termes de Référence 006 Honoraires de __mXUm: >@3®00:03_m8 JH 31
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires | 007| Honoraires de I'assistant administratif JH 36
003  de I'expert en gestion, conformément aux JH 24 008 Honoraires de Fingenieur processus JH 195
Termes de Références 009 Honoraires de l'informaticien — analyste JH 195
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 29 programmeur
004 de I'Expert en audit conformément aux Termes | J/H 010 Honoraires du Géomaticien JIH 195
de Référence 011] Honoraires I'lnformaticien — Développeur — mobile | JH 195
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 36 012 Honoraires I'informaticien — Réseau et sécurité JIH 195
005| de I'Expert Agroéconomiste conformément aux | J/H 013| Honoraires du Formateur principal JIH 246,56
Termes de Référence 014 Honoraires du Formateur assistant JIH 2466
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 31 015] Véhicule J 61
006 de l'assistant administratif conformémentaux | J/H 016 Fonctionnement de la mission M 117
Termes de Référence 017 Honoraires de 10 agent d'appui en informatique et | J/H 3650
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires 36 securité
007 de l'ingénieur processus conformément aux JH 018 Organisation logistique FF
Termes de Référence 019 Voyage aérien FF
Ce prix rémunere au jour homme les 195 || 020 Production des livrables FF
008| honoraires de l'informaticien — Développeur JIH 021| Personnel d’exécution FF
conformément aux Termes de Référence TOTAL HT
Ce prix remunere au jour homme les honoraires 195 | TSR 3%
009 de l'informaticien — analyste programmeur JH TVA (19,25%)
conformément aux Temmes de Référence IR (2,2%)
010/Ce prix rémunére au jour homme les honoraires| J/H 195 | INAP
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sécurité pour support et assistance technique
au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément
aux Termes de Référence

020

Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
du quatrieme Agent d'appui en informatique et
sécurité pour support et assistance technique
au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément

aux Termes de Reéférence

JH

365

021

Ce prix rémunere au jour homme les honoraires
du cinquiéme Agent d'appui en informatique et
securité pour support et assistance technique
au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément

aux Termes de Référence

JH

365

022

Ce prix rémunére au forfait l'organisation
logistique de la formation conformément aux
Termes de Reférence

FF

TOTAL HT

TVA (19,25%)

IR (2,

2%)

NAP

TOTAL TTC

Le reste sans changement

vmmm 22 sur 47






REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

FONDS DE DEVELOPPEMENT DES FILIERES CACAO ET CAFE

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland
COCOA AND COFFEE SUB SECTORS DEVELOPMENT FUND

CORRECTIVE ADDEDUM N°001/CA/FODECC/ADM/ DAF/SIGAMP/2025 OF THE 29th JULY 2025

To the bidders of the Restricted International invitation to tender No
001/AOIR/FODECC/CIPM/CCCMP- SP1/2025 of the 17th June 2025 for the recruitment of a firm for the improvement and
development of the application process as part of the national deployment of Producers Desk activities in Cameroon on

behalf of the Cocoa and Coffee sub-sectors Development Fund (CCODEF), in two (02) independent lots.

The Administrator of the Cocoa and Coffee sub sectors Development Fund (CCODEF), informs all the bidders of the Restricted International invitation to
tender No 001/AOIR/FODECC/CIPM/CCCMP- SP1/2025 of the 17th June 2025 for the recruitment of a firm for the improvement and development of the

application process as part of the national deployment of Producers Desk activities in Cameroon on behalf of the Cocoa and Coffee sub-sectors

Development Fund (CCODEF), in two (02) independent lots of the following changes:

Instead of :

| Read :

The offer shall be transmitted, by the bidder on COLEPS platform or any
other electronic communication means indicated by the project owner no

later than the 30th July 2025 at 1 P.M

|ater than the 06t August 2025 at 1 P.M

The offer shall be transmitted, by the bidder on COLEPS platform or any
other electronic communication means indicated by the project owner no

Piéce n°3 : Réglement Particulier

de I’Appel d'Offres (RPAQ)

LOT N1 LOT N°1
QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU PERSONNEL QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE [35
CLE [35 points] oints]
4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES 35 4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU 35|
DU PERSONNEL CLE PERSONNEL CLE
4.2 Assistant au Directeur de proiet/ Chief Technical 07 4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical Officer 06
- ] _ v ) ne .z . (Avoir le dipléme requis pour étre évalué sinon une note de
Officer (Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une « 0 » sera attribug)
note Qm, a. 0 » sera mn_.._ccmv — 4.2.1 Reférences académiques (Ingénieur en electromécanique/ 02
4.2.1 Références académiques (Ingénieur en 02 électrotechnique Bac +5) ;
électromecanique/ électrotechnique Bac +5) ; 4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) 02
4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) 02 4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualité de 01
CTO ou CTO adjoint
sur 47
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Instead of : Read :

4.2.3 Avair participé & au moins deux (02) missions en qualité 02 4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiére de 01
de CTO ou CTO adjoint subvention agricole en Afrique
4.2 4 Avoir participé & au moins deux (02) missions en matiére 01 4.3 Assistant administratif, (Avoir le diplome requis pour étre 03
de subvention agricole en Afrique évalué sinon une note de « 0 » sera mnzc:ou. —
4.3 Assistant administratif, (Avoir le dipléme requis pour 05 4.3.1 Réferences académiques (licence en administration des 01
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) afaires, Sclences de @mmﬂ.ﬂg oy aoam_:o. Cjuivalent Bac +3);

. = : = = 4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 01
A.w‘.‘_ mmwmﬂm:nmm momn_maﬁ_._mm (licence en administration des 02 4.3.3 Avoir participé & au moins un (01) projet afférent aux 01
affaires ou domaine équivalent Bac +3) ; Bublentitns
4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 02 4.4 Informaticien Développeur back end (Avoir le dipldme requis 04
4.3.3 Avoir participé a au moins un (01) projet afférent aux 01 pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
subventions 4 4.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique/ 01
4.4 Informaticien Développeur (Avoir le dipléme requis 07 sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;
pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera aftribué) 4 4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
4.4.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique 02 4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL valide 0.5
ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 subvenfionsigicoles ___ .
4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 02 iy ><.o__, Bz_o_vm‘m au moins une (01) mission de développement 05

. de solution informatique
valide . s . == . 4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le dipléme requis 04
444 ><.o: nm:_ﬂﬁm a au moins une (01) mission afférente aux 01 pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribug)
subventions agricoles : 4.5.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique/ 01
4.4.4 Avoir participé a au moins une (01) mission de 01 sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) ;
développement de solution informatique 4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
4.5 Informaticien Développeur-Mobile (Avoir le diplome 06 4.5.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL valide 05
requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera 4.5.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 01
attribué) subventions agricoles
4.5.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique 02 4.5.5 Avoir participé a au moins une (01) mission de développement 0.5
ou domaine équivalent Bac +3) ; mobile — - :
4.5.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 “%:_“_MHM%_HMM”w”mh_zmﬁwﬁmwﬁw AQGMMM_M%LW_M%Q requis 04
A‘m‘.w Avoir au moins une Certification en Methadologie AGIL 01 4.6.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique ou 01
valide - — . — - domaine équivalent Bac +3) ;
454 ><.o= um:_m_um a au moins une (01) mission afférente aux 01 4.6.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
subventions agricoles 4.6.3 Avoir au moins une Certification en Microsoft AZUR valide 0.5
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Instead of : Read :
4.10.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01
4.10.3 Avoir participé a au moins une (01) mission portant sur la 01
relation client et excellence opérationnelle
NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES 35
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE
LOT N°2 LOT N°2
4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUESDU | 35 4. QUALIFICATION ET COMPETENCES TECHNIQUES DU 35
PERSONNEL CLE PERSONNEL CLE
4.2 Assistant au Directeur de projet/ Chief Technical 04 42 >.wmmmnm.=_“..m_._ _u:.mo_“.m:w de _mqo._m@. OEW* ._.on_._:mom_ Officer 05
Officer (Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une (Avoir le diplome requis pour étre évalué sinon une note de
T « 0 » sera attribué)
note de « 0 » sera attribué) - — e : s
= — — 4.2.1 Références académiques (Ingénieur en électromécanique/ | 02
4.2.1 Reférences académiques (Ingénieur en 02 électrotechnique Bac +5) :
électromecanique/ électrotechnique Bac +5); 4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) 02
4.2.2 Expérience professionnelle générale (au moins 15 ans) | 01 4.2.3 Avoir participé & au moins deux (02) missions en qualité de 05
4.2.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions en qualit¢ | 0,5 CTO ou CTO adjoint
de CTO ou CTO adjoint 4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiére de 0,5
4.2.4 Avoir participé a au moins deux (02) missions en matiére | 0,5 subvention agricole en Afrigue
de subvention agricole en Afrique 4.3 Assistant administratif, (Avoir le diplome requis pour étre 02
4.3 Assistant administratif, (Avoir le dipléme requis pour | 03 évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) 4.3.1 Reférences académiques (licence en administration des 01
4.3.1 Références académiques (licence en administration des | 02 affaires, sciences de gestion ou domaine équivalent Bac +3)
affaires ou domaine équivalent Bac +3) 4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0.5
. . . 4.3.3 Avoir participe & au moins un (01) projet afférent aux 0,5
4.3.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0,5 sibiventions
4.3.3 Avoir participe a au moins un (01) projet afférent aux 0,5 4.4 Informaticien Développeur -Back end (Avoir le diplome 03
subventions requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
4.4 Informaticien Développeur (Avoir le diplome requis 04 4.4.1 Références académiques (Licence/ Bsc / en informatique / 01
pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) sciences technologiques ou domaine équivalent Bac +3) :
4.4.1 Reférences académiques (Licence/ Bsc / en informatique | 01 4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 0.5
ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL valide | 0.5
4.4.2 Expérience professionnelle (au moins 05 ans) 01 444 ><.o__. uw:_m_um a au moins une (01) mission afférente aux 0,5
4.4.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL | 01 subventions agricoles :
valide 4.4.4 Avoir participé @ au moins une (01) mission de développement | 0,5
de solution informatique
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Instead of :

Read :

4.7.1 Reférences académiques (Licence/ Bsc / en 01 4.8.2 Expérience professionnelle générale (au moins 10 ans) 01
électrotechnique ou domaine équivalent Bac +3) ; 4.8.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions similaires en 05
4.7.2 Expérience professionnelle (au moins 03 ans) 01 qualité d'expert auditeur ou chef de mission
4.7.3 Avoir participé & au moins une (01) mission afférente aux | 01 4.8.4 Avoir participé & au moins une (01) mission d'audit comptable | 0.5
subventions agricoles ﬁ dq_smao_mq dans _m.m mﬁmc__mmmaoa.m ou m:q%:mmm.vc@__a Iprojets
4.8 Expert en audit (Avoir le dipléme requis pour étre 07 finances par les vm___mca.% *o_am._:63&535\9_%35 -
: o &g 4.9 Expert agroéconomiste (Avoir le diplome requis pour étre 03
évalue sinon une note de « 0 » sera attribué) évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
48.1 mm@m:omm momgmaﬁcm.m “. a_n_o.:._m bac +5en 02 4.9.1 Références académiques (dipléme d’agroéconomiste en bac 1
comptabilité-control-audit/audit financier +5
4.8.2 Expérience professionnelle générale (au moins 10 ans) 02 4.9.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 0.5
4.8.3 Avoir participé a au moins deux (02) missions similaires | 02 4.9.3 Avoir une bonne connaissance des filiéres cacao et 1
en qualité d'expert auditeur ou chef de mission café(production de justificatifs est nécessaire)
4.8.4 Avoir participé & au moins une (01) mission d'audit 01 4.9.4 Avoir mené plusieurs audits/ évaluations organisationnels au 0.5
comptable et financier dans les établissements ou entreprises sein d'une organisation intenationale , publique ou privee
publics /projets financés par les bailleurs de fonds 4.10 Un ingénieur processus (Avoir le diplome requis pour étre | 03
internationaux/bilatéraux évalué mE.o: une note .gm.a 0» mwa,mn_._c:wv .
4.9 Expert agroéconomiste (Avoir le dipléme requis pour 06 4101 wgﬂmasomm moma.ma_.ncmm (diplome en commerce / sciences 01
étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué) de gestion ou domaine equivalent on bac +3
S — e . ; - 4.10.2 Expérience professionnelle {au moins 03 ans) 01
4.9.1 Références académiques (diplome d'agroéconomiste en | 2 4.10.3 Avoir participé & au moins un (01) projet afférent 01
bac+5 : : l'excellence opérationnelle
4.9.2 Expérience professionnelle (au moins 10 ans) 2 4.11 Un informaticien - analyste programmeur (Avoir le dipléme | 03
4.9.3 Avoir une bonne connaissance des filiéres cacao et 1 requis pour étre évalué sinon une note de « 0 » sera attribué)
café(production de justificatifs est nécessaire) 4.11.1 Références académiques : Licence/ Bsc / en informatique ou | 01
4.9.4 Avoir mené plusieurs audits/ évaluations organisationnels | 1 domaine équivalent dipldme bac + 3
au sein d'une organisation internationale , publique ou privée 4.11.2 Expérience professionnelle générale (au moins 05 ans) 01
NOTE TOTALE QUALIFICATION ET COMPETENCES 35 4.11.3 Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL 0.5
TECHNIQUES DU PERSONNEL CLE 4.11.4 Avoir participé a au moins une (01) mission afférente aux 05
subventions agricoles
4.12 Un Géomaticien (Avoir le diplome requis pour étre évalué 03
sinon une note de « 0 » sera attribué)
4.12.1 Références académiques : Licence/ Bsc / en géomatique / 01
SIG / Cartographie ou domaine équivalent dipléme bac + 3
4.12.2 Expérience professionnelle générale (au moins 05 ans) 01
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Instead of :

Read :

o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle ;

o Participation a au moins deux (02) missions en tant qu'adjoint au
CTO;

o Participation a au moins deux (02) missions similaires en Afrique.

Un assistant administratif :
— Formation : licence en administration des affaires ou domaine équivalent : ;
—  Expérience minimale :
o Trois (03) ans d'expérience ;
o Participation a au moins un (01) projet afférent aux subventions
Un informaticien — Développeur Back end
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
o Cinqg (05) ans d'expérience professionnelle ;
o Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation a au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation @ au moins une (01) mission de développement de
solution informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
o Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;
o Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation @ au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation & au moins une (01) mission de développement de
solution informatique- mobile.

Deux informaticiens — Réseau et sécurité
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
— Expérience minimale :

o Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;

o Avoir au moins une certification Microsoft AZUR

informatiques.
Un assistant au Directeur de projet,
— Formation : Ingénieur en électromécanique/ électrotechnique ;
—  Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle ;
o Participation & au moins deux (02) missions en tant qu'adjoint au
CTO;
o Participation a au moins deux (02) missions similaires en Afrique.

Un assistant administratif :
— Formation : licence en administration des affaires, sciences de gestion ou
domaine équivalent : ;
—  Expérience minimale :
o Trois (03) ans d'expérience ;
o Participation a au moins un (01) projet afférent aux subventions

Un informaticien - Développeur Back end
— Formation: Licence/ Bsc / en informatique, sciences technologiques ou
domaine equivalent ;
—  Expérience minimale :
o Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;
o Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation @ au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation @ au moins une (01) mission de développement de
solution informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation: Licence/ Bsc / en informatique, sciences technologiques ou
domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
o Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;
o Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
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| Instead of : Read:
_ 7 agents en charge du support technique et de I’assistance au quotidien (7j/7j
de 8h a 18h)
_ — Formation: Licence/ Bsc / en informatique — cybersécuritt ou domaine
équivalent ;

- Expérience minimale : Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;
lis seront en charge d'assurer la maintenance et la sécurité de toute la plateforme.

TDR LOT N°2

Le prestataire produira 5 exemplaires de chaque rapport provisoire prévu pour
chaque phase. A lissue de Ia réception des commentaires du Maitre d’ouvrage et
de la Commission de suivi et de recettes technique, le rapport final intégrant toutes
les recommandations sera produit en 10 exemplaires physiques et dans deux (02)
clés USB en fichier numérique.

1.5. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE

L'entreprise doit remplir les critéres suivants :

e Statut Juridique : Etre une entreprise légalement reconnue;

e Expérience : Avoir une expérience avérée dans la gestion de projets
informatiques et de subventions dans le secteur agricole en Afrique,
particulierement au Cameroun, ainsi que dans la formation aux techniques
associees.

L'équipe de I'entreprise doit compter :

Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
— Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
—  Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle générale ;
o Participation a au moins deux (02) missions de gestion des projets en
tant que chef de mission ;
o Avoir au moins une certification ITIL ;
o Au moins une certification pour le Management des Projets valide
(PMP, PRINCEZ...) ;
o Participation a au moins une mission en mangement des projets
informatiques.

Un assistant au Directeur de projet,
— Formation : Ingénieur en électromécanique/ électrotechnique ;
—  Expérience minimale :

1.6. PROFIL ET EXPERTISE REQUISE DU PRESTATAIRE

L'entreprise doit remplir les critéres suivants :

e Statut Juridique : Etre une entreprise légalement reconnue;

o Expérience : Avoir une experience avérée dans la gestion de projets
informatiques et de subventions dans le secteur agricole en Afrique,
particulierement au Cameroun, ainsi que dans la formation aux techniques
associées.

L'équipe de I'entreprise doit compter : d’une part un personnel clé qui sera évalué et

d'autre part, un autre personnel qui ne sera pas évalué mais qui participera a la

mission.

Personnel Clé
Un Directeur de projet, Chief Technical Officer,
— Formation : Ingénieur en Informatique BAC+5 ;
— Expérience minimale :
o Quinze (15) ans d'expérience professionnelle générale ;
o Participation & au moins deux (02) missions de gestion des projets en
tant que chef de mission ;
o Avoir au moins une certification ITIL ;
o Au moins une certification pour le Management des Projets valide
(PMP, PRINCEZ...) ;
o Participation & au moins une mission en mangement des projets
informatiques.
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Instead of :

Read:

—  Trois (03) ans d’expérience ;
— Participation & au moins un (01) projet afférent aux subventions

Un ingénieur processus :

Formation : Bac+ 3 en commerce ou domaine équivalent : ;

Expérience minimale :

Trois (03) ans d'expérience ;

Participation a au moins un (01) projet afférent a I'excellence opérationnelle

Un informaticien — Développeur
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
¢ Cing (05) ans d'expérience professionnelle ;
e Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
e Participation a au moins une (01) mission de développement de solution
informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :
¢ Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;
¢ Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
o Participation a au moins une (01) mission de développement de solution
informatique- mobile.

Un informaticien - Réseau et sécurité
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
—  Expérience minimale :

e Cinq (05) ans d'expérience professionnelle ;

o Avoir au moins une certification Microsoft AZUR

Un assistant administratif

— Formation : licence en administration des affaires / sciences de gestion ou
domaine équivalent : ;

—  Expérience minimale :

— Trois (03) ans d'expérience ;

- Participation a au moins un (01) projet afférent aux subventions

Un ingénieur processus :
- Formation : Bac+ 3 en commerce / sciences de gestion ou domaine équivalent :

- Expérience minimale :
- Trois (03) ans d'expérience ;
- Participation & au moins un (01) projet afférent a 'excellence opérationnelle

Un informaticien - Développeur
- Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
— Expérience minimale :
e Cinq (05) ans d’expérience professionnelle ;
e Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
e Participation @ au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
e Participation & au moins une (01) mission de développement de solution
informatique

Un Informaticien — Développeur — mobile
— Formation : Licence/ Bsc / en informatique ou domaine équivalent ;
— Expérience minimale :
¢ Cinq (05) ans d'expérience professionnelle ;
e Avoir au moins une Certification en Méthodologie AGIL
o Participation & au moins une (01) mission afférente aux subventions
agricoles
e Participation & au moins une (01) mission de développement de solution
informatique- mobile.
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Instead of :

Read:

Expérience minimale : Cing (05) ans d’expérience professionnelle ;

lls seront en charge d'assurer la sécurité de tous le systéme contre toute forme
d'attaque (interne ou externe.

5.l. Cadre du bordereau des prix unitaires
LOT 1 LOT1
N° du RIX UNITAIRE| N° du RIX UNITAIRE EN
Prix P COIONATION EN CHIFFRES| Prix P CoI CNATION CHIFFRES
Ce prix remunere au jour homme les honoraires du Honoraires chef de mission
001 |Directeur de projet, Chief Technical Officer 001 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
conformément aux Termes de Références du Directeur de projet, Chief Technical Officer
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de conformément aux Termes de Références
002 | lassistant au Directeur de projet conformément aux Honoraires Assistant au Directeur de projet
Termes de Réference 002 Ce prix rémunere au jour homme les honoraires
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de de I'assistant au Directeur de projet
003 | l'assistant administratif conformément aux Termes de conformément aux Termes de Référence
Référence Honoraires Assistant Administratif
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de 003 Ce prix rémunere au jour homme les honoraires
004 | Finformaticien — Développeur Back end conformément de I'assistant administratif conformément aux
aux Termes de Référence Termes de Référence
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de Honoraires informaticien Développeur Back
005 | IInformaticien — Développeur — mobile conformément end
aux Termes de Réference 004 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de de l'informaticien — Développeur Back end
006 | deux informaticiens — Réseau et sécurité conformément aux Termes de Référence
conformément aux Termes de Référence Honoraires de I'lnformaticien — Développeur -
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du mobile
007 support et assistance technique au quotidien (7j/7j de 005 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
8h a 18h) 7 personnes conformément aux Termes de de I'Informaticien — Développeur — mobile
Référence conformément aux Termes de Référence
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de Honoraires deux informaticiens — Réseau et
008 | I'électrotechnicien conformément aux Termes de 006 sécurité
Référence Ce prix rémunére au jour homme les honoraires
009 [Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de de deux informaticiens — Réseau et sécurité
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Instead of : Read :
Termes de Référence
Voyage aérien
014 Ce prix rémunére au forfait les voyages aériens
conformément aux Termes de Référence
Production des livrables
Ce prix rémunére au forfait la production et la
015 validation des 05 rapports provisoires et des 10
rapports finaux et deux clés usb contenant le
rapport final de chaque phase
Personnel d’exécution
016 Ce prix rémunére au forfait le personnel
d'exécution (secrétaire, chauffeur...) nécessaire &
I'exécution de la mission
LOT N°2 LOT N°2
N° du Prix DESIGNATION T DESIGNATION
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du Directeur de Honoraires Directeur de projet
001 projet, Chief Technical Officer conformément aux Termes de 001 Ce prix rémuneére au jour homme les honoraires du Directeur de
Références projet, Chief Technical Officer conformément aux Termes de
002 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'assistant al Reférences
Directeur de projet conformément aux Termes de Référence Honoraires de Iassistant au Directeur de projet
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de 002 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'assistant au
003 linformaticien — Développeur conformément aux Termes de Directeur de projet conformément aux Termes de Référence
Référence Honoraires de I'informaticien — Développeur
004 Ce prix remunere au jour homme les honoraires de I'experten || 003 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'informaticien —
gestion d’entreprise conformément aux Termes de Références Developpeur conformément aux Termes de Référence
Ce prix remunére au jour homme les honoraires de I'Expert en Honoraires de I'expert en gestion d’entreprise
005 _ . rer A ) . : ;
audit conformément aux Termes de Référence 004 | Ce prix rémunere au jour homme les honoraires de I'expert en gestio
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'Expert d'entreprise conformément aux Termes de Références
006 Agroéconomiste conformément aux Termes de Référence Honoraires de I'Expert en audit
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de l'assistant || 005 | Ce prix rémunére au jour homme les honoraires de I'Expert en audit
007 administratif conformément aux Termes de Référence conformément aux Temmes de Référence
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Instead of : Read ;

Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du quatriéme | location byreaux, téléphone, _Ta:_mﬁ conformément aux Termes de
020 Agent d'appui en informatique et sécurité pour support et Référence)
assistance technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) Honorairgs du premier agent d'appui en informatique et sécurité
conformément aux Termes de Référence Ce prix aﬂ:c:ma au jour homme les honoraires du premier Agent
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires du cinquieme || 017 | d'appui er] informatique et ségurité pour support et assistance
021 Agent d'appui en informatique et sécurité pour support et technique|au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément aux Termes
assistance technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) de Référence
conformément aux Termes de Référence Honorairgs du deuxiéme Adent d'appui en informatique et
022 Ce prix rémunére au forfait l'organisation logistique de la sécurité
formation conformément aux Termes de Référence 018 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du deuxiéme Agent

d'appui en informatique et sécurité pour support et assistance
technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément aux Termes
de Référence

Honoraires du troisiéeme Agent d'appui en informatique et
sécurité

019 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du troisiéme Agent
d'appui en informatique et sécurité pour support et assistance
technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément aux Termes
de Référence

Honoraires du quatriéme Agent d'appui en informatique et
sécurité

Ce prix rémunere au jour homme les honoraires du quatriéme Agent
d'appui en informatique et sécurité pour support et assistance
technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément aux Termes
de Reférence

020

Honoraires du cinquiéme Agent d'appui en informatique et
sécurité

021 Ce prix rémunére au jour homme les honoraires du cinquiéme Agent
d'appui en informatique et sécurité pour support et assistance
technique au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément aux Termes
de Référence

022 | Honoraires du sixiéme Agent d'appui en informatique et sécurité
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Instead of : Read :
Voyage aérien
028 | Ce prix rémunére au forfait les voyages aériens conformément aux
Termes de Référence
Production des livrables
029 Ce prix rémunére au forfait la production et la validation des 05
rapports provisoires et des 10 rapports finaux et deux clés usb
contenant le rapport final de chaque phase
Personnel d’exécution
030 | Ce prix rémunére au forfait le personnel d'exécution (secrétaire,
chauffeur...) nécessaire a I'exécution de la mission
7J. Cadre du détail estimatif
LOT N°1 LOT N°1
Prix Désignation Unité Qté | Prix Désignation Unité Qté
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 139 | 001 Honoraires chef de mission JH 139
001 du Directeur de projet, Chief Technical Officer JIH 002 Honoraires Assistant au Directeur de projet JIH 155
conformément aux Termes de Références 003 Honoraires Assistant Administratif JH 160
Ce prix remunére au jour homme les honoraires 155| | 004 Honoraires informaticien Développeur Backend | JH 160
002 de I'assistant au Directeur de projet conformément| J/H 005 Honoraires de I'Informaticien — Développeur — JH 160
aux Termes de Référence mobile
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 160 006 Honoraires deux informaticiens — Réseau et i 170
003 de I'assistant administratif conformément aux JH sécurité
Termes de Réference 007 Honoraires des agents du support et assistance JH 1271
Ce prix remunére au jour homme les honoraires 160 technique
004 de l'informaticien — Developpeur Back end JH 008 Honoraires de I'électrotechnicien JH 160
conformément aux Termes de Référence 009 Honoraires I'informaticien Développeur Front — JH 160
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 160 End — Graphiste
005 de l'Informaticien — Développeur — mobile JH 010 Honoraires du customer success manager JH | 160
conformément aux Termes de Référence 011 Véhicule J 28
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 170/ [ 012 Fonctionnement de la mission J 58
006 de deux informaticiens —- Réseau et sécurité JH 013 Création des Comptes U 66 50
conformement aux Termes de Référence 014 Voyage aérien FF
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Instead of : Read :
du Directeur de projet, Chief Technical Officer | 004 Honorairels de I'assistant au Directeur de projet JIH 180
conformément aux Termes de Références | 003 Honoraires de I'informaticien + Développeur JH 24
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires 180 004 Honorairels de I'expert en geslion d’entreprise JIH 29
002 de I'assistant au Directeur de projet JH 008 Honorairess de I'Expert en audit JH 36
conformeément aux Termes de Référence 006 Honoraires de I'Expert Agroé¢onomiste JH 31
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires 007 Honoraires de I'assistant administratif JIH 36
003 de l'expert en gestion, conformémentaux | J/H 24 11008 Honorairess de l'ingénieur progessus JH 195
Termes de Réferences -4 Honoraires de I'informaticien - analyste 195
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 29 || Y™ programnieur JH
004 de I'Expert en audit conformément aux Termes | J/H 010 Honorairels du Géomaticien JH 195
de Référence 011 Honoraires I'Informaticien — Développeur — mobile | J/H 195
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires 36 012 Honoraires l'informaticien — Réseau et sécurité JH 195
005 de I'Expert Agroéconomiste conformement aux | J/H 013 Honoraires du Formateur principal JH 246 6
Termes de Reférence 014 Honoraires du Formateur ass|stant JH 2466
Ce prix rémunere au jour homme les honoraires 31 018 Véhicule J 61
006 de l'assistant administratif conformémentaux | J/H 016 Fonctionnement de la missior J 17
Termes de Reférence Honoraires-du-premier-agent{i'appui en JH 365
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 36 017 informatique et sécurité
007 de lingénieur processus conformémentaux | J/H Honorairels du deuxiéme Aget d'appui en JH 365
Termes de Référence 018 formaticue ot séeuritd
Ce prix rémunére au jour homme les 195 e —
008| honoraires de I'informaticien — Développeur JH 019 ﬂw%ﬂm_ﬂm% MMMM%H% Agent d'appui en L .
conformément aux Termes de Reférence Honorairesdu-quatriéme-Ageht d'appui en JH 365
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 195 || 020 informatique mnmmos_a B
009 de linformaticien — analyste programmeur JH Honoraires du cinquiéme Agant d'appui en JH 365
conformément aux Termes de Référence 02 e rratioue et soeurite
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 195 e A i _ :
010 de I'électrotechnicien conformément aux Termes| J/H 022 Hﬂ%ﬂwﬁmuwM\Mw_mﬂm%@ma HiSppiien bl S0
de Référence U mnereeierie Ars combidme Aot :
Ce prix rémunére au jour homme les honoraires 195 [ 1023 o e of securits tdappuien M 35
01} Vinformaticien — Développeur - mobile | - J/H Honoraires du huitiéme Agen| dappui en JH 365
conformément aux Termes de Référence 024 i ickie-glhahourith
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Instead of :

Read :

du quatrieme Agent d'appui en informatique et

sécurite pour support et assistance technique

au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément
aux Termes de Référence

Ce prix rémunére au jour homme les honoraires

du cinquiéme Agent d'appui en informatique et

021 sécurité pour support et assistance technique

au quotidien (7j/7j de 8h a 18h) conformément
aux Termes de Référence

JH

365

Ce prix rémunere au forfait 'organisation
022 logistique de la formation conformément aux
Termes de Référence

FF

TOTAL HT

TVA (19,25%)

IR (2,2%)

NAP

TOTALTTC

The rest without change

Yaoundé, the 29th July 2025
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