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RErUDLIIUE LA S IS Ly REFUDEN LU LA R
Paix-Travail-Patrie Peace-Work-Fatherfand
REGION DE L'ADAMAOUA ADAMAWA REGION
DEPARTEMENT DE FARO ET DEO FARD AND DED DIVISION
COMMUNE DE TIGNERE TIGNERE COUNCIL
LE MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE
A
Mesdames et Messicurs les Directeurs des Entreprises :
BiNTE ;
e NOM DU PRESTATAIRE LOCALISATION POSTALE TELEPHONE
I
2
3
4

Objel: Invitation 4 soumissionner

Référence de la DC N° 1) A JOCICRADISGICIPM2026 DU .. .48 -FE- LT

TEANVALUN DE CONST RUC TION DE U8 AIRES DE SECHAGE DES DEMNREES
ALIMENTAIRES DANS CERTARNES LOCALITES DE TINERE ET REHABLITATION
Nom du Projet de Travaux DE 02 BLOGCS DE QUATRE 04) SALLES DE CLASSE DANS LES EP DE GASSANGUEL

ET MAYO BORORO, COMMUNE DE TIGNERE, DEPARTEMENT DE FARO ET DED

REGION DE L'ADAMADUA
Délai o' Exéeuiion . B
(En jours calendaires) Quatre vingt dix jours (90)
MadameMonzicur,

Dans le cadre du Projet Gowvernanes Locale of Communautés Résilienies (PROLOG), la Commune de Tignére
a oblen un Nmancement et envisage Fexdeulion des travaux de construction de 08 aires de séchage des denrées
alimentaires dang certnines localités de Tigndre of réhabilitation de 02 blacs de quatre (04) sde dang les ep de gassanguel
ol mavia bororo, commune de tignere, région de Fadamaoua:

Nous vous prions de constdérer In présenle comme notre invitation i nous soumetire volre meilleure offre pour
Fexéeution desdits wavaux.

Un dossier de Demande de Cotation incluant les conditions de soumission, un descriptif des travaux et les conditions
contractuclles envisagles, est mis & votre disposition par Le maire de In Commume de Bankim. Le dossier de
Demande de Cotaton peat Sire retird i la Mairie de Bankim (Scorétanat Général), dés publication du présent avis,
sur présentation d'une quittance attestant ke versement 4 la Recette Municigela de Tignére, de la somme de Trente
wnille {30 000) francs CFA non remboursabile, i pantic du... ), .ﬂ. ':'ﬁ ....... endant les pours ouvrnbles, entre 08
hevres ot 15 hewres 3minufes, 1 1 s MG

Veuillex noter que I date limite de réception des offres o5t fiXSe M 1ot cvvrisasesssssrnensssy @ 14 hioures précises 4 In
Commune de Tignére.

Cemplant sur votre participatson, ious vous prions de recevoir iwos ks sincéres salutations,

A_'“Lh.'i'.ﬂ : Tignére, lo... 1.|:I S m

%rr:mg?h] Laive de la Cummu e rlc Tinuu:re

DRV BUEREPAT (4],
UCRIPROLOG [21)
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FEMIELIOUE DU CAMERDUN REFUELIC OF CARERDOH
Fade=Travall-Falrie = Peace-York-Fatherland
REGEH mmm# ﬁ.ﬂ“ﬂﬁ“ﬂim
DEF'AHTW-ITEM:ETDEJ FARD JH-I:I.EEHI}“M'EHJH
COMMUNE DE TIGHERE TIGHERE COUNCL

r@ DE CONSULTATION DIE DEMANDE DE COTATION
fACR-ADD-FEDCIGSGSIGAMARG DU _ ] 0 FLy X9

|
Bifiunos do in DG NO A DO ADD-FEDTGEGSIGAMR06 du___ ][] =

TIAVAUX DI CONSTRUGTION DE 03 AIRES DESECHAGE DIS DENITEIS

Nom du Projet. de ALIMENTAIRES DANS CERTAINES LOCALITES DE TIGNERE LT

ks REHABILITATION DE 02 BLOCS DE QUATRE (01 SALLES DE CLASSE
£ DANS LIS EI DE GASSANGUEL ET MAYO BORORO, OOMMUNE DI

TIGNERE, DEPAITEMENT D FARO ET DEO REGION DE 1 ADAMAGUA

Iilai " Eacdonbion T

(en jonrs calemdaires) Quatme-vingt dix (0}

1. Comened ki do Dassier de Domandoe do Cofalions

Uni alogsler do demands do cotation Tneloant b conditions de gonmizssion, un deseriplif des travanx of les conditions
contractiellesenvisafios, et mis A ladiagasition par le madeeda L commmme de tgnoee, Maiteod Cuveage, ponr le conipla
do b commune e Tignir, Maitro d'Onvroge, & foute entreprise qualifiéo intérosbe & scéontar lesdits travns,

L daessior pen Letee consu bt aux ks jorrs onvraldes, antea 07 leuros 30 minules e 15 heores S0 minntes i Ly stroches
ingbernn de gostion des marahan pobliear (S IGAMEP) da 1o Commine da "Figndoe, (0 GO0 T4 37 87 dda publiention din padsant
avig, eny prdssulation dune quilttanoee atfestant Lo versansnt do la sonume pon rembonrslile de Leeods ailles G50 K0)
francs CIA i Ja rocetts muniei pado de s Commnna de Tignére reprisentant les fmis daolint du dossior.

2 Participation
La participation & 0L appel & o connranes eab ouverte oo aolvoprises ayant sonmia un dessior de demenda do ped
guadification of cbant enregistnies par ls sorviees de TUCE do PROLOG dans e demaine J intervention des Latimaents,

La e Giedpation & ool sppe] & concrrereno: st anssi ouvarfa & boula cotroprise pouvant ripondo anx conditions de
apraaad il isaliseiss o enindslyadive, toelmiqoe of fisueices bolles quo difinis dogs lo dossior o domuaslo do cotadinn

4 Langue de 'offin

Llaffve, ninsi qua tons les docmnants qui b compozent, doivent ftre midigss en langone fruneaise oo anglnize.
4. Comditions de depil des of Tres

4.1 Lo gonmiissionnnirg motben Poriginad of gix (00) copies de gon offre dans ung enveloppe aonyme adrogsds an paine
dia 1, aovmmuing da figners, & diposor & In sroctrme inforna S gostion does marehés pohlics (SIGARIY da lo Conmmne de
“Pigndre, 161 1 600 74 37 &7,

4.2, Llenvoloppe anonyme portazs bn monthon ;
. ¥
A AVES DS CONSULTATION DE DEMANDE DIE COTATIONS
N2 I DCA ADD-FED GG SCSIGAM026 du __1 [ L g
TEAVAUX N2 QONSLRICIION DE IS ATRES INE SECHAGYE TES DENIERS ALTMENTATEES DAXS CERTATNES
LOCALITE] DETIGRERE ET REMARBILITATION DE 62 BLOGS DE QUATRE (Y SALLES DE CLASSE DANS LIS
ET* DE GABSARGUEL ET MAYD BOLOnG, O0MMUNE DETIORNELE, DEPARTEMENT DE FARD EI" DED TESTON
' DS LEADAMAGTA
« A nonveir gu'en sianee de déponillemant



5. Date et heore Limite de depit des of fnes

Les offees doivent e regues & Padresse indiqués dans In Demands de Gotation, avant I date ¢t Phenre fixée dans Ia
Preanasids de Colation. Touts offve prisentde aprés heure fixte nesera pas ouverte of sora relournde an soumisdonnnive

Dado ismite do réception des of fres Le.... L1 IS 1005 , 414 beares
—= Structure inlerne de gestion des marchés publies (SIGAMIY) dela
Liou da dagat Commune do Tigném

L Quvertnre des plis

0.1, Les plis soront onverts on séance plénidre par la Commission Interne de Prssation doa Marchis de lo commune do
Tignere, en préseno: dos 2oumigstonming ou de lears représentants divment mandalds ayant une parfaite connaizsance
dlu dozsior, i ladate, lieare of adresas pricisies dans 1a lettre de Demanda de Colations

Diates ok hiewre d'ouvarire des plis | 11 . LA 14 howres

Sullo de v commission inforne do passation des marchés de I commune de
Tidisere, disy o Mayang

Liow d suvectaurs des plis

G2, Tes nonss des soumissionnains of las montants des offves soront Ius & haute veix et scront consignés par lo
soceofaine da la Conunisaion do Passation doa Marchds, dans un procés-verbal de le séance \Etzimrwmdu plis

10
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REPUBLIQUE DU CAREROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix-Travail-Patrie Peace-Work-Fatherdand
REGION DE L'ADAMAOUA ADM;LH'“A._'HEGI-DH
DEPARTEMENT DE FARO ET DEQ FARD MHEITMLGH
COMRUNE DE TEGHERE TIGNERE COUNCIL

O ADD-FEDOTGSGATEPMS 2026 OF THE oo
CONSTRUCTION OF EIGHT FOOD DRYING AREAS IN CERTAIN
LOCALITIES IN TIGNERE AND REHARBILITATION OF TWO BLOCKS

Name of the Projoct OF FOUL (04) SDCS TN THE GASSANGUEL AND MAYO BOLRORO
PRIMARY SCHOOLS, TIGNERE COUNCIL,
FARO AND DEO DIVISION, ADAMAWA REGION
Funding: PROLOG /TIGNERE COUNCIL
Time for completion

Cim calondar days)

2/, NOTICE OF REQUEST FOR QUOTATION
N‘__@_.m

Ninoty (140

L Consultation of the Reguest for Quotation File

A poquest Tor quotafion Fike, incleding the tenns of tesudor, adeseription of Uae work s the contractund temos onvissdal,
i s aovablalsle Ip:-' 1l }h;:'nrnl' U Conpansne of 'i"uigul"u,-, F'n:-jn. L wner, o Dbl of the Cogminaine slfTF;__:lh"n'., 1Mpoject
Qveney, to any qualifiad company interestod in earrying out the gaid work,

Tl fibe ean be odtsalted an working days, letwoen 07,30 and 1530 28 Ui internal peblic contmet managementatrsctune
CRUEANT®) of e Cojmmieee of Tigodie, Wl 06 74 37 57 a8 aoon 18 Uis potio i pobfished, on prespiation of o eooipt
cortifying pasteest of U mon-relumlahicsnm of thirty oz (30,003 CFA franc to the mnnieipal rovene of fioe
af the Cammitne of Tidmiae representing i cost of porehssing D il

a Participation

Papd i-|_-i|:|;|_riru| i thilseall for temlders 1 o do m:.|||rm|jq:i. hint Junve gnlauditisd |r|1,:-|.||u|.|iﬁ|.1.|ﬁm| ||||-‘r|'||".l.1F|1|I grnl 2w
vegistored witl Ehe PEOLOG TCHE in the Dold of civil enginecring works

]"‘n'rl:h_-liunﬂmp faa Aok ondl for ﬂrl:nll-rﬂl.i-:n [ERTLESY LR i ey conpany tluil e et tha mil el nl=tentive, toslicnl nowl
Finaneinl guealilivation ool itions as definsl in W roguest for quotalion Ml

3 Pangeage of e fesedir
T teswler, as well nsall e dseiments ot ke Lo, st be dewwooongp in Fronel or Eogleeh,

4. Comditions
AL The tendever shall plass the ariginal amsl stz (066) copiet of i fender i an Ao visis canoelo)ss il peszaend B Kl
Mayar of the Commune of Tigodre, fo b doposited of the internal stroclore for the manngoment of pubilio controcsa
(SIEAMD) of the Commmne of Tignéee, tel: 696 74 37 &7,
4.2, Do anonymons onvelope will bonr the words

e MOTICE OF BEQUIEST FOR QUOTATION

h‘.‘{f_j'_& OFCI-ADD- FEDATGSGTTE MG OF T .-.Ll[_[-.E.E_"r_-m?E
CONSTRUCTION OF ELGIT FOOD DIYING AREAS IN CERTAIN LOCALINTES IN TIGNELE AND
DEHADILITATION OF WO DLOAGES OF FOUR (00 SDC: INTHE QABSANGUEL AND AA YO BORGRO
PRIMARY SCHOOLS, TIGNERE COUNCIL
, FALD AND DEG IIVISLON, ADAMAWA REGION
"o andy be openid doriigd e bid-opening sesion of o Tieaacler Dosird™ w,



8. Deadline for submizsion of quotations

Tha f.lllﬂf.‘lJi-JlH prinat lso poceives] ot tha addmess fod beate 30 B ]'!:1'“:-:#1.. fiir Qunlnl i Beafare e r|||-||ui||t-ul ilate s 1ima
i the Teguest for Quotation. Any quotation deposited after the specified deadline sliall not be opegod and shall e

reburmed to the Lidder

Az
Dicadlicss fic subtkssion Thol 1N at02.00 PM
P'luce of doposit of bids thie Commmase of Tignére's mi-:::lr:dmpn“!ﬂm procurcment management

6. Opening of quolations

6.1, The qrofations shall Te apenad by S internal Tendors Boaed of the in the presees of the bidders or their mandated
representativet having full knowledgo of the File, at the dats aod time mentioned in the notiee of Hequest for Quotation

Fioadlisie of i opoiiing mhel. M. 208, at03.00 PM
3 x Tonder Boand s conference Hall of the internal Tonders Doard Tigodo
Place of bids opaning Clornneel Tovens hatl

6.2, During the Tenders Board oponing sesion, the bidders’ names and the anoants of their quotation shall be rad out
londer and shall be recorded by the sceretary of the Tenders Boand, in the minutes of the bid opening session

Ampliations

DO MINMAPFED (1)
0D f MINDDEVELF S0 (01);
DY MINEPATIFAD (01
UCR | PROLDG [1);
ARMP  ADAMACGLA (01);
PRESIDENTADTRC-TIG
(FOR IHED)

- DEPLAY (FOR INFOY)

- CHEONOWWRCHIVES

L LI | L] LI ]

H!L‘:I ﬂ EE'!’ ?ﬂﬁ

re council’s mayor




REPUZLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Eaix-TravalPatrie Peace-Waork-Fatherand
REGION DE L'ADAMAQUA ADAMAMEGIGH
DEPARTEMENT DE FARO ET DEO FARQ AND DEQ DIVISION
COMMUNE DE TIGNERE TIGNERE COUNCIL

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES
C?) Demande de Cotations
N/} DCIR-ADID-FADIC.TGISGISIGAM2026 du_ 1 1 FEY 1006

A
N*® SOUMISSIONNAIRES CONTACT

i
2
3
4

MonsigueMdadame

Demande de Cotations (DC)

1.

1. "Le Gouvernement du Cameroun a regu un financement de la Banque
mondiale pour financer le colt du Projet Gouvernance Locale et
Communauteés Résilientes (PROLOG). Dans le cadre de sa mise en ceuvre, le
PROLOG a signé une convention avec la Commune de Madinging pour la
réalisation des certains sous-projets de la commune. A cet effet, la
Commune dé 41 GMERE  a Uintention d’utiliser une partie des sommes
accordées au titre de cette convention pour effectuer les paiements prévus
au titre du marché relatif a la construction de 08 aires de séchage des
denrées alimentaires dans certaines localités de Tignére et réhabilitation
de 02 blocs de quatre (04) salles de classe dans les EP de Gassanguel Et
Mayo Borora, Communane de Tignere, Département de Faro et Déo
région de I'Adamacua.

La Commune invite maintenant les Entreprenurs a soumettre leurs Cotations pour
les Travaux décrits dans "Annexe 1 : Exigences du Maitre d'Ouvrage, jointes a
la présente DC.

Fraude et Corruption
:

La Banque exige le respect des Directives de la Banque en matiére de lutte contre
la corruption et de s2s5 polithques et procédures de sanctions en vigueur, telles
qu'énoncées dans le Cadre de sanctions du Groupe de la Banque mondiale, tel
qu'il est établi a "Annexe A des Conditions Contractuelles.

Dans le cadre de cette politique, les Entrepreneurs autarisent et doivent faire en
sorte que leurs agents (déclarés ou non), sous-traitants, prestataires de services,



fournisseurs et personnel, permettent a la Banque d'inspecter tous les comptes,
dossiers et autres documents relatifs & la Demande de Cotation et a U'exécution
du marché (en cas d'attribution), et de les faire vérifier par les vérificateurs
nommés par la Banque.

Eligibilité des matériaux, équipements et services

5.

Les matériaux, équipements et services qui doivent étre fournis en vertu du
marché et financés par la Banque peuvent avoir leur origine dans tout pays, sous
réserve des dispositions du paragraphe 9. A la demande du Maitre d"Ouvrage,
"Entrepreneur peut étre tenu de fournir une preuve de ["origine des matériaux,
de |'équipement et des services.

Eligibilité des Entreprises

6.

Dans le cas ou U'Entreprise est un groupement d'entreprises (GE), tous les
membres sont conjointement et solidairement responsables de 'exécution de
'ensemble du contrat conformeément aux termes du marche. Le GE nommera un
représentant qui a le pouveir de mener toutes les affaires pour et au nom de
tous les membres du GE pendant le processus de Demande de Cotation et, dans
le cas ou le GE est attributaire du Marché, lors de "exécution du contrat.

Une Entreprise peut avoir la nationalité de tout pays, sous réserve des
restrictions en vertu des paragraphes 8 et 9 ci-aprés. Un Entreprise est réputé
avoir la nationalité d'un pays si 'Entreprise est constitug, incorporé ou
enregistré selon les dispositions des lois de ce pays, comme en attestent ses
statuts (ou documents équivalents de constitution ou d'association) et ses
documents d'enregistrement, selon le cas. Ce critére s'applique également a la
détermination de la nationalité des sous-traitants proposés pour toute partie du
marché, y compris les services connexes.

Les entreprises et les personnes physiques peuvent ne pas étre éligibles si
indiqué au paragraphe 9 ci-dessous et:

(a) en droit ou en vertu de réglements officiels, le pays de I"Emprunteur
interdit les relations commerciales avec ce pays, a condition que la
Banque soit convaincue qu'une telle exclusion n'empéche pas une
concurrence effective pour la fourniture de biens ou la passation de
marchés de travaux ou de services requis; ou

(b} par un acte de conformité a une décision du Conseil de Securité des
Mations Unies prise en vertu du chapitre Vil de la Charte des Nations
Unies, le pays de |"Emprunteur interdit toute importation de biens ou
de passation de marcheés de travaux ou de services en provenance de ce
pays, ou Louk paiement a un pays, une personne physique ou une entite
dans ce pays.

9. En ce qui concerne les paragraphes 5 et 7, pour 'information des Entreprises, &

l'heure actuelle, les entreprises, les biens et les services des pays suivants sont
exclus de ce processus de passation de marches :

(a) En vertu des paragraphes 5 et 8 {a) : « AUCUN =,

(b) En vertu des paragraphes 5 et B (b} : « AUCUN »,

10. Une Entreprise qui a été sanctionne par la Bangue, conformément aux Directives

de la Banque en matiére de lutte contre la corruption, conformément a ses

I



11.

politiques et procédures de sanctions en vigueur, tel qu'enonce dans le Cadre des
sanctions du Groupe de la Banque mondiale tel que décrit dans

l'annexeltp:iwww warldbank ore/debarr, aux conditions contractuelles (Annexe
Abttpffwww worldbank org/debarr, — arlinéa 2.2 d, ne sera  pas

admissiblehttp:/fwww worldbank ore/debarr. & soumettre une Cotation ou a étre
attributaire d'un marché ou bénéficier d'un marché financé par la Banque,

financierement ou autrement, pendant une periode telle que la Banque aura
déterminéa. Une liste des entreprises et des personnes physiques exclues est
disponible sur le site externe Web de la Banque @ http./fwww wordbank ore/debarr,
http: / fwww.worldbank. org/debarr. hup:/fwww worldbank org/debarr,

Une Entreprise qui est une entreprise ou une institution publique dans le pays du
Maitre d"Quvrage peut étre admissible a participer a la mise en concurrence et
se voir attribuer un marché i condition qu'elle peut établir, d'une maniére
acceptable pour la Bangue, qu'elle :

{a) Est légalement et financierement autonomes ;

{b) Fonctionne en vertu du droit commercial ; et

(<) H'est pas sous la supervision du Maitre d'Quvrage,

12.Une Entreprise ne doit pas avoir de conflit d'interéts. Toute Entreprise en

situation de conflit d'intéréts sera disqualifide. Une Entreprise peut é&tre
considerée comme en conflit d'intéréts aux fins du présent processus de Demande
de Cotation, si l'Entreprise :

(a) Contrdle directement ou indirectement, est contrdlé ou est sous contrile
Commun avec une autre Entreprise qui a soumis une cotation ;

{b) Regoit ou a requ une subvention directe ou indirecte d’une autre Entreprise
qui a soumis une cotation ;

{c) a le méme représentant légal qu'une autre Entreprise qui a soumis une
Cotation;

(d) a une relation avec une autre Entreprise qui a soumis une Cotation,
directement ou par "entremise de tiers communs, qui la mette en mesure
d'influencer la Cotation d'une autre Entreprise ou d'influencer les
décisions du Maitre d'Ouvrage concernant le processus de Demande de
Cotation; ou

{e) oul'un de ses affilids a participé en tant que consultant a la préparation
de la conception ou des spécifications techniques des ouvrages qui font
["objet du processus de Demande de Cotation; ou

(f] oul'un de ses affiliés a été recruté (ou est proposé d'étre recruté) par le
Maitre d'Ouvrage ou |"Emprunteur pour la mise en ceuvre du marché; ou

{g) Fournirait des biens, des travaux ou des services autres que des services
de consultant résultant ou directement ligs & des services de consultant
pour la préparation ou la mise en ceuvre du projet spécifié dans la cette
Demande de Cotation, qu'elle fournissait elle-méme ou par toute sociéte
affiliée qui contrdle directement ou indirectement, est controlée ou est
sous controle commun avec cette entreprise ; ou

(h) a une relation d'affaires ou familiale étroite avec un personnel cadre de
I'Emaorunteur {ou de "organisme de mise en ceuvre du projet, ou d'un

I



bénéficiaire d'une partie du pret) qui : (i) participe directement ou
indirectement & la préparation de la Demande de Cotation ou de
spécifications et/ou a I"évaluation des Cotations, du marché en question;
ou (i) participerait & la mise en ceuvre ou a la supervision de ce marché
a mains que le conflit découlant de cette relation n'ait été résolu d'une
maniere acceptable pour la Bangue tout au long du processus de Demande
de Cotation et d'exécution du marché.

Garantie de bonne exécution

13. L'Entreprise retenue doit fournir une Garantie de Bonne Exécution

conformément aux conditions du marché.

Validite des Cotations

14.Les Cotationss seront valides jusqu'a quatre-vingt-dix (90} jours calendaires

apres |'ouverture des plis.

Prix proposé

15. L’Entreprise devra indiquer le prix total dans le formulaire intitulé = Cotation de

|'Entreprise =

16. L'Entreprise doit également fournir les prix unitaires de tous les éléments des
Travaux décrits dans le Détail Quantitatif et Estimatif joint. Les articles pour
lesquels aucun prix unitaire n'est fourni, ne feront pas l'objet de paiement a
UEntreprise par le Maitre d'Ouvrage lorsgu'ils seront exécutés et seront
considéres couverts par les prix unitaires pour d'autres articles et prix du Détail
Quantitatif et Estimatif,

Les prix comprendront tous les droits, taxes et autres prélévements payables
par l'Entreprise en vertu du Marché, a compter de la date 7 (sept) jours
précédant la date limite de soumission des cotations,

17. Un Entreprise qui prévoit d"engager des dépenses dans d"autres monnaies pour
les intrants nécessaires d ["exécution des travaux provenant de extérieur du
pays du Maitre d'Ouvrage et qui souhaite étre payé en conséquence, doit
indiquer une monnaie étrangére de son choix en plus de la monnaie locale
en Franc CFA BEAC XaAF

18. La/es monnaiefs de la Cotation et lafes monnaie/s de paiement devra/ont étre
la/es méme/s.

Proposition technigue

19. L'Entreprise doit fournir une proposition technique comprenant la description
des meéthodes de travail, du matériel, du personnel, du calendrier et toute autre
information pertinente, suffisamment en détail pour démontrer ["adéquation
de sa proposition pour répondre aux exigences des travaux et délai de
realisation.

Outre la proposition technique, 'entreprise produira également dans sa cotation, un

dossier administratif compose des piéces originales ou copies certifiées conformes

par les services émetteurs et constituées des éléments suivants en cours de validité ;

(i) Registre de Commerce; (i) Attestation de Conformité Fiscale; (iii) Plan de

localisation ; (iv) Attestation de non faillite; (v) Attestation de non exclusion des

marcheés publics; (vi) Attestation pour soumission déliveée parla CNPS (vii) Attestation
d'immatriculation fiscale et {viii) Attestation de domiciliation bancaire;
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N.B 1: - les pieces administratives citées ci-dessus devront etre dateés de
mains de trois (03) mois et étre produites en originoux ou en copies certifiées
conformes par l"autorité émetirice compétente

- A "'exception de la garantie de soumission (coution de soumission},
['absence de ces piéces ci-dessus, ne constituent pas un critére éliminatoire, mais
seront exigées et déterminantes pour 'attribution du contrat.
N.B 2 : Labsence ou la non-conformité de la caution de soumission est
éliminatoire.

Clarifications
20. Toute demande de clarification concernant la présente Demande de Cotation
{DC) peut étre adressée par écrit a ci-dessous au plus tard quatorze (14) jours
avant la date limite de dépdt des cotations. Le Maitre d'Quvrage fera copie de
sa réponse a toutes les Entreprises, y compris une description de la demande
de clarification, mais sans en identifier la source.
Soumission des Cotations
21, Les cotations seront déposées en sept (07) exemplaires (dont un (01) original et
six (06) copies ainsi qu'une clé USB contenant une copie numérique scannée des
offres (version POF non modifiables).
22. L'heure et la date limites pour la soumission des Cotations est _ 1 1 &S 7076
a I*‘meures.
23. L'adresse pour la soumission des Cotations est la suivante ;
24, L' adresse pour la soumission des Cotations est la suivante ;
Attention de : MAIRE DE LA COMMUME DE TIGNERE
Rue :
Ville : TIGNERE
Code postal :
Pays : Cameroun

Huméro de téléphone : 696 74 37 87
Cuverture des Cotations
23. Les Cotations seront ouvertes par les représentants du Maitre d'Ouvrage
immediatement aprés 'heure et la date limites pour la remise des Cotations.
soit le 1.1 M 2076 a 1§heures.
Evaluation des Cotations
26. Les Cotations seront évaluées afin de s"assurer de la conformité de [a proposition
technique.
< Vérification que la Lettre de Cotation est bien remplie, datée et signée avec
le nom et titre du signataire ;
Vérification que le Bordiercau de Prix Unitaire et Devis Descriptif et Quantitacif
est diment rempli, daté et signé ;
2 Evaluation de la qualification technique de chaque offre recevable suivant la
grille d'évaluation des offres ;
GRILLE D'EVALUATION DES OFFRES

"
LA
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Piéces | Désignation NOTATION
e BINAIRE
Présentation de:l:Offré BRI SaEas =i u-#-’h e e |
l 1. Respect de |'ordre prescnl‘. dans la DC et Intercalaires Qui/Non
Lisibilite et Pagination Oui/Non
I HEfE'réncE:-‘}f'dans'fies'ré’aii;;atim;s'.iimi_-lairés' B o e s R
Liste des references pour les 05 derniéres années en cours (dates) Oui/Non
2. Justifié d'au moins 02 references d’ouvrages similaires réalisés
l (justifiés par la 1% et derniére page du contrat + pv de réception ou| Oui/Non
attestation de bonne fin) '
' Qualité du personnel &
Un conducteur de travaux : Technicien supérieur de genie chril avec au
Qui/Non
moins 03 ans d'expérience
I 3. Chef chantier : niveau technicien de genie civil avec au moins 03 ans
: N Qui/MNon
d'expérience
I NB : chaque personnel obtient un « oui » si justifié par une copie
certifiée du dipléme, une CNI légalisée et un CV signé et daté :
4. Matériel de Chantier i in
I Au moins un pick-up (produire photocoipe légalisee dE 1a carte grise ou Oui/Non
contrat de location légalisé)
I Liste du petit materiel de chantier (produire une facture ou tout autre :
: Oui/Mon
document justificatif)
5. Méthodologie d'exécution des travaux = e |
I Note technique détaillée concernant L'organisation des travaux QuifNon
Description des régles de protection socio-environnementale
l (protection de l'environnement, sécurité, santé et hygiene des| Oui/Mon
personnels du chantier)
I Planning détaillé d'exécution des travaux avec délais = soixante (60) G
jours A | ui/Non
&, Cahier des clauses techniques particuliéres, paraphé a chaque page, Oui/N
I date et signé a la derniére page Sl
= P Cahier des clauses environnementales et Sm:ia[es, paraphf a chaque Qui/Non
I page, daTEt signé a la derniere page
8. Cahier des Clauses administratives particulieres paraphe a chaque page, BiiriNioa
daté et signé a la derniére page
I 8 Rapport de visite des sites Oui/Non
{justifié par lesprises de vue et un rapport pertinent)
I Total des oui TR b
. NB : Seules les offres ayant totalisées 13 oui sur 15 seront admises pour la
' suite de la procedure.
I = 14







< Veérification des opérations arithmétiques, en multipliant le cas echéant les
prix unitaires par les quantités et en utilisant le prix en lettres pour procéder
aux corrections nécessaires ; .
% Elaboration d'un tableau récapitulatif des Cotations sur la base des montants
corrigés des erreurs arithmétiques éventuelles, classés par ordre croissant.
27. Aux fins de |'évaluation et de la comparaison, la/es monnaie/s des cotations
doit/vent étre convertie/s en une méme monnaie. La monnaie qui doit étre
utilisée aux fins de comparaison pour convertir les prix proposés, exprimés
dans diverses monnaies en la monnaie de comparaison au taux de change a la
vente sera la suivante : Franc CFA (XAF). La source du taux de change est la
suivante : Bangue des Etats de |"Afrique Centrale (BEAC). La date du taux de
change est : la date de la remise des offres.
NB : 51 la monnaie de référence n'est pas cotée a cette date, le taux de change
sera celui du dernier jour précédent coté.
28. Pour les cotations techniquement conformes, les prix totaux evalués, a
"exclusion des sommes provisonnelles et toute provision pour les imprévus, mais
y compris les travaux en régie lorsque leurs prix sont établis de maniére
compétitive, seront ensuite comparés pour déterminer le prix/s évalué le plus
bas.
Attribution du marché
29.Le Marche sera attribue a I'Entreprise qui satisfait aux exigences d'admissibilité
conformément a la DC, qui offre le prix/s évalué le plus bas, qui offre une
cotation technigquement conforme et qui garantit |'achévement des travaux a la
date spécifiée.
28.Le Maitre d’Ouvrage invitera par les moyens les plus rapides |'/les Entreprise/s
retenu/s pour discussion si nécessaire en vue de finaliser le marché ou pour la
signature du marché.
29.Le Maitre d'Ouvrage informera par les moyens les plus rapides les autres
Entreprises de sa decision d'attribution de marché. Une Entreprise non retenue
peut demander des clarifications sur les motifs pour lesquels sa Cotation'n'a pas
été retenue. Le Maitre d"Ouvrage répondra a une telle demande dans le meilleur
délai possible.
30.Le Maitre d'Ouvrage publiera un avis d"attribution de marché sur son site Web en
libre acces, s"il est disponible, ou dans un ja'urnal de circulation nationale ou sur
UNMDB en ligne, dans les 15 jours suivant ['attribution du marche. Les
renseignements indiqués comprendront le nom de 'Entreprise retenue, le prix
contractuel, la durée du marché, le résumé de sa portée et les noms des autres
Entreprises candidates et leurs prix proposés et évalues, e
Au nom du Maitre d'Ouvrage ; BN (e

Maire de la Communeg

k)



Piéces jointes :

Annexe 1 ; Spécifications (Exigences du Maitre d'Ouvrage)
Annexe 2 : Formulaire de Cotation

Annexe 3 : Formulaires de Marcheé
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ANNEX 1 : Exigences en matiére de travaux Spécifications
1- Cahier des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP)

1-1.  Construction d’un bloc de deux salles de classe équipées
A - INTRODUCTION
Le present devis descriptif technique a pour but de définir la consistance et le mode
d'exécution des travaux a réaliser suivant les régles de I'Art et conformément aux
documents constitutifs du marché.
Il a été établi a titre indicatif pour préciser et compléter les indications du devis
estimatif et des pieces graphiques nonobstant les clauses du contrat.

B - MODE D'EXECUTION DES TRAVAUX

GEMERALITES :

Béton armé, béton ordinaire et mortiers.
Pour tous les travaux de magonnerie, les composantes du béton ou mortier doivent
obeir a certaines caracteéristiques élémentaires ainsi qu'il suit :

Sable
Tous les sables seront exempts d'oxydes, de matieres organiques d'origine animale
ou végétale, La granulométrie sera comprise entre 0,08 mm et 2,5 mm pour les
mortiers et chapes ; et entre 0,16 mm et 5 mm pour les ouvrages en béton.

Gravillons .
Les gravillons destines a la confection des bétons seront des materiaux homogenes
naturels ou concasses de classe 5/15 et 15/25. Les graviers doivent avoir été
débarrassés de leurs pellicules par soufflage ou par lavage.

Eau de gachage
Les eaux utilisees dans la confection des mortiers, betons et au lavage des agregats
doivent étre depourvues d'impuretés et sels.

Liants hydrauligues .
Les ciments utilisés pour les bétons et mortiers doivent satisfaire aux conditions
géneérales imposées par la réglementation en vigueur. Ils sont de type CPJ 35 de
“CIMENCAM'' et ne devront presenter aucune trace d'humidité. Le stockage sur le
chantier sera a cet effet réalise sur un plancher sec et ventilé. Tout stock qui ne
présenterait pas un aspect de pulvérulence sera rebuté et évacué dans les quatre
jours.

Armatures §
Les armatures pour béton armé seront des aciers doux et des aciers Haute Adhérence
conformes aux prescriptions des régles BAEL 91. Elles doivent étre parfaitement
propres, sans aucune trace de rouille, et doivent présenter des bonnes qualités de
non-adhérence a la peinture ou aux graisses. Elles seront fagonnees et mises en
ceuvre conformément au plan de ferraillage soumis par ['entrepreneur a
|'approbation du maitre d'ceuvre avant le début des travaux.

Coffrage
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Les coffrages seront simples et robustes. Ils devront supporter sans déformation
appréciable le poids et la poussée du béton, les effets de la vibration et le poids des
hommes employés lors de la mise en ceuvre,

L'étanchéité des coffrages sera suffisante pour que "excés d'eau ne puisse entrainer
le ciment.

CHAPITRE | : INSTALLATION DE CHANTIER
Les travaux d'installation de chantier seront & la charge de ["entreprise bénéficiaire
du marché. Ils comprendront :
La rehabilitation d'une cloture provisoire ;
L'édification d'un magasin d'approvisionnement avec un bureau attenant ol le
cahier de chantier et les piéces graphiques seront disponibles en permanence ;
Eventuellement les branchements provisoires en eau, en électricité et téléphone.

CHAPITRE Il : TRAVAUX PREPARATOQIRES / TERRASSEMENT .

Etudes

Les études comprennent :- |'établissement des plans d’exécution et de détails aux
échelles convenables ;
- |"établissement du planning des travaux, Ces plans seront remis avant le début des
travaux au maitre d'ceuvre en guatre (4) exemplaires.

Débroussaillage
Débroussaillage du terrain sur l'emplacement du batiment et sur une emprise de 10
m tout autour de celui-ci. Ce travail comprend toutes sujétions d’abattage d'arbres
et de dessouchage.

Deémolitions
Elles concernent tout ouvrage fonde ou non sur l'emplacement du batiment. Les
produits seront évacués a la décharge publique.

Decapage
Il consiste & enlever, pour stockage, pour réemploi ou évacuation a la décharge
publique, la terre végétale sur l'emplacement du batiment et sur une emprise de 10
m tout autour de celui-ci.

Nivellement plate-forme
Nivellement d'une plate-forme sur ’emplacement du batiment et sur une emprise
de 5 m tout autour de celui-ci.
N.B : Au cas ol il serait impossible de réaliser les nivellements tels que définis, le
montant alloué sera utilisé de la maniére suivante ; -
ler cas. Terrain en pente : réalisation d'un mur de souténement et remblaiement
complémentaire suivant les directives du maitre d’Ouvrage.
Zeme cas. Terrain plat: réalisation des travaux ou réfection au sein de
|'établissement suivant les prix unitaires du devis estimatif. Ces travaux seront
définis par le chef de |'établissement.

Fouilles
Les fouilles seront descendues jusqu’au bon sol, assurant une parfaite stabilité de
|'ouvrage. Dans tous les cas, la profondeur de ces fouilles ne sera pas inférieure a
1,00 m en tous points. Les parois des fouilles seront bien dressées et les fonds
parfaitement nivelés.
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L'execution de ces fouilles sera subordonnee a 'approbation de 'implantation par
le maitre d’ceuvre.

Remblais

Les terres provenant de ces fouilles seront, sous réserve de leur bonne qualité,
utilisées pour les remblais. Ceux-ci seront exécutés par couches successives de 20
cm, arrosées et compactées. Les terres excédentaires ainsi que celles de mauvaise
qualité seront évacuées a la décharge publique ou en des lieux agréés par le maitre
d'ouvrage. De toutes les maniéres, les remblais seront purgés de tout detritus,
racines, matiéres végétales et gravats.

CHAPITRE Il : FONDATIONS

Bétons de propreté

Un béton maigre dosé a 150 kg/m3, de 5 cm d'épaisseur, sera etalé sur les fonds de
fouilles.

Béton de propreté

Tous les ouvrages reposent sur un lit de béton de propreté dosé a 150 Kg/m3 et de 5
cm d'épaisseur. Tous les agrégats rentrant dans la constitution du béton doivent étre
dépourvus de matiéres organiques, de débris végétaux.

Semelles :

VARIANTE 1 :

- Semelle filante + murs de fondations en aggloméres de 20 bourrés + chainage bas.
- Semelle filante : en béton armé de section 10 x 30 ou 15 x 30 suivant indications
des plans.

Beton : dosé a 350 kg/m3.

Aciers : épingle HAS8 tous les 20 em + 3 filantsHA10.

= Murs de fondation :

Les murs de fondation seront exécutés en agglomeérés de ciment de 20 x 20 x 40
bourrés au béton ordinaire dosé a 350 kg/m3 et hourdés au mortier de ciment
ordinaire.

VARIANTE 2 :

- Semelles isolées sous poteaux + murs de fondations en agglomerés de 20 bourrés +
longrine.
- Semelles isolées sous poteaux : En béton armé de section 20 x 80 x 80 (pour poteaux
20 x 20) ou 20 x 75 x 60 (pour poteaux 20 x 30).
Béton : dosé a 350 ke/m3. -
Aciers : épingle HA 10 tous les 15 ecm maxi dans les deux sens.
- Murs de fondation : Les murs de fondation seront exécutés en agglomeéres de ciment
de 20x20x40 bourrés au béton ordinaire dosé a 350 ke/m3 et hourdés au mortier de
ciment ordinaire.
- Poteaux : En béton armé de section suivant indications des plans 20x 20 ou 20 x
30
Beton : dosé a 350 ka/m3. .
Aciers:  * Cadres @6 tous les 20 cm + 4 filants HA10 pour poteaux 20 x 20.

* Cadres + epingles @ 6 tous les 20 cm + 6 filants HA 10 pour poteaux 20
x 30
Longrine : en béeton armé dosé a 350 Kg/m3 reposera au-dessus des semelles filantes
en agglos bourres. De section 20 x 20, Aciers : cadres Té tous les 20 m ; 4 filants de



T10 ; 4 équerres T6 aux angles. Le coffrage devra étre soigne, les planches rabotées
et graissées a |’huile non brilées. La longrine devra présenter une surface lisse et
homogene au décoffrage. Il ne sera appliqué aucun enduit mais un traitement de
surface pourra étre effectué au cas ol elle présente des anomalies.

« Poteaux : En béton armé de sections suivant indications des plans : 20 x 20 dans les
murs, béton dosé a 350 Kg/m3 de ciment. Aciers : cadres Té, tous les 20 m + 4 filants
T10 pour poteaux 20 x 20 et longrine 20 x 20.

« Herissonnage en Pierre ou en Moellons
La mise en ceuvre sera faite par des moellons (diametre<30 cm) dont les vides seront
remplis par du sable bien arrosé et parfaitement damé.

Film polyane

Un plastique sous dallage sera étalé sur le sable avant le coulage de béton pour
dallage. .
Callage du sol : Le sol recevra un dallage en béton ordinaire légérement arme de 8
cm d'epaisseur avec une chape rapportée qui sera recoupée en surface de 16 m2
maximum avec des joints combinés. Béton dosé a 300 Kg/m3 de ciment. Treillis Té,
mailles 30x30.

CHAPITRE IV : MACONNERIE - ELEVATION
Murs en élévation :  Tous les murs du batiment seront en agglos creux de 15x20x40.
Les agglomérés creux utilisés seront dosés a 300ke/m3 et seront posés aprés 15 jours
d'4ges au moins. Et devront offrir une résistance a |'écrasement non négligeable.
L'ingenieur controleur doit s assurer de :
La qualite des parpaings ;
La hauteur des murs ;
La mise en place du chainage et des liaisons d'angle, la présence des réservations
pour le passage des gaines (électricité). .
Les .murs seront exeécutés d'aplomb et bien plats. Les assises doivent étre
horizontales. Les joints ont une épaisseur uniforme de + 2 cm. Les joints verticaux
s'alternent. Les Agglos sont posées a plein bain de mortier. Afin d'assurer leur
emploi, les magonneries sont souvent légérement arrosées pour qu'elles ne
desséchent pas trop vite.
Des claustras seront posés en facade avant et arriére au-dessus de la poutre sur une
hauteur de 60 cm, ainsi gqu'en facade arriére et au méme emplacement; ces
claustras devront avoir les mémes caractéristiques que celles édictées aux
agglomerés. _
Les murs pignons auront une hauteur a leur sommet d*au moins 1.5 m.
M.B : Les murs de séparation de piéces contigués seront identiques.
Poteauy : En béton armé de section 20 x 20 dans les murs et 20 x 30 sur véranda
Béton : dosé a 350 kg/m3.
Aciers ; * Cadres @ 6 tous les 20 em + 4 filants HA 10 pour poteaux 20 x 20 et plus 2
filantes HAB pour véranda.

* Cadres + épingles @ 6 tous les 20 cm + 6 filants HA 10 pour les poteaux 20

x 30 -

Linteaux : en beton armé de section 15 x 20 suivant épaisseur des murs.

Béton : dosé a 350 kg/m3.

Aciers ; Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filants HA 10.
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Appuis de fenetres : en béton armé de section 15 x 15 suivant epaisseur des murs.
Béton : dosé a 350 ke/m3.

Aciers : Cadres @ 6 tous les 15 ¢cm + 4 filants HA &,

Chainage haut : en béton armé de section 15 x 20

Béton : dosé a 350 kg/m3.

Aciers : Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filants HA 8 + Z équerres @ 6 aux anglea
Poutre de véranda : En béton armé de section 15 x 20

Béton : dosé a 350 kg/m3.

Aciers : Cadres @ 6 tous les 15 cm + 4 filants HA 10

Chape: D'une épaisseur de 4 cm, elle sera réalisée avec un mortier de gros sable
dosé a 400 kg/m3. Finition : lissage a la barbotine de ciment avec bouchardage.
Enduit: Sur toutes les parties maconnées, il sera exécuté un enduit de ciment de 2
cm d'épaisseur en mortier de ciment dosé a 400 kg/m3. !
Accrochage : gobetis avec mortier de gros sable.

Finition ; avec mortier de sable fin taloché,

Tableau : Realisé sur mur enduit, il sera fait au mortier de ciment armeé d'un treillis
soude ou grillage.

Finitions : taloche ou lissé soigneusement au ciment

- revetement : 02 couches d'"Ardoisine de couleur verte ou noire.

CHAPITRE V : acrotere maconné -COUYERTURE - ETANCHEITE - PLAFOND

« Acrotere maconné :

Acrotere : il s'agit d'un canal destiné a receuillir et a drainer les eaux de pluie En
beton armé de section 20 x 45 accroché au chainage

Béton : dose a 350 ke/m3.

Aciers : filants HA 8 sur tout le lineaire

Maconnerie et bequet : les agglos creux de 12x20x40 Seront elevés sur les bordures de
l'acrotere d'une hauteur de 80cm avec un bequet coulé au dessus de section Scm x
10cm.

Etancheite : avec des rouleaux de membranes bitumeuses chauffées a la flamme.

s Charpente
Fermes : Les fermes seront exécutées avec du bois blanc traité au Xylamon de
3 x 15 suivant indications des plans.
Les fermes seront faites en bois de 3x15 cu 3 x 20 (bastaings) de bonne qualite purge
de tout nceud et traite au Xylamon ou tout autre produit insecticide-fongicide et
confectionnees suivant les régles de L'art. Il sera construit 7 fermes de 11,30 m de
long et de 1,50 m de haut. Les fermes seront solidement ancrées dans la magonnerie
ou béton a |'aide des fers prévus a cet effet
Le batiment aura 14 (quatorze) pannes de 8x8 (chevrons) de 20, 00 m. Les pannes
recevront un traitement au carbonyle ou tout autre produit insecticide-fongicide.
L'entrait et |'arbalétrier seront doublés: Ces fermes seront solidement ancrées
dans la magonnerie a l'aide des fers d’attente des poteaux.
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Pannes : Elles seront en bais blanc traité au Xylamon, section 8 x 8 ou 5 x 15 suivant
indications des plans. 5ur les pignons et les murs de séparation, elles seront fixées
avec des pattes de scellement en fer plat de 3 x 30 x 200.
«Couverture.

La couverture est constituée des toles alu 6/10e fixée sur les pannes et ces derniéres
fixees sur les fermes par des cavaliers. Un recouvrement approprié sera prévu et une
fixation sera prevue a l'intersection de chaque cnde de panne.
Le faitage sera relevé et couvert avec des toles faitiéres de 50 cm de large ; les
pignons recevront des rives en aluminium.
Planches de rive :
La planche de rive utilisée aura au minimum 30 cm de large et 3 cm d'épaisseur. Elle
sera en bois dur et rabotée sur une face et recouvrement en tole bac fixé sur planche
de rive.

«Plafond.

Solivage :
Le plafond sera en contre-plagué ordinaire de 4 ou 5 mm entrecoupé en panneau de
60 x 120 et pose sur solivage en lattes de section minimale 4x8, le comble devra étre
accessible et la ventilation du comble sera assurée par une réservation en grillage
type moustiquaire. -

Des couvres joints périphériques tant a U'intérieur qu'a l'extérieur seront prévus,

« Qualité et origine des bois

Essence de bois : Le bois de charpente sera un bois dur de bonne qualité,
L'Entrepreneur sera responsable des defauts et de la dessiccation des bois. Il ne sera
pas. toléré de bois bleutés. Le bois sera de premigres qualités exemptes de fente
nceuds noirs et noeuds vicieux, poches de résines, coeur découvert, roulure en écorce
etc.... Il sera seulement toléré de légéres gerces superficielles de decharge. .
Les panneaux de contre-plaqueé auront leur face d'un seul placage sain, de fil droit,
bien deroulé, sans défaut appréciable, sans pastille, bouche noceud, ni fente réparée.
Caractéristiques : Les bois utilisés pour la confection des charpentes seront exempts
de toute trace de pourriture, de noeuds visseés, des nceuds promis ; de piglres, de
fentes d'abattage ou de roulure. Le bofs comportant de ['aubier sera
systématiguement refuse.

Traitement des bois : !
Tous les bois doivent faire "objet de traitement avant leur usage et devront étre
imprégnés par trempage diffusion avec des solutions insecticides et fongicides.
Ce produit sera fluide, inflammable insoluble dans l'eau, chimiguement stable, non
corrosif et sans action sur la fibre de bois, la maconnerie, le béton, les métaux.
L'application sera exécutée sur toutes les faces du bois, avant assemblage et
retouches nécessaires apres assemblage.
M.B: Couvre joint peripherique tant a Uintérieur qu'a l"extérieur

Trappe de visite dans chaque piéce
Trous de ventilation perforés sur des plaques extérieures au droit de chaque

piece.

CHAPITRE VI : MENUISERIES METALLIQUES
Portes : A un vantail de 220 de haut et 97 de large
Cadre : corniéres de 40 ou profilé cadres
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Vantail : en tole noire de 10/10® double faces + 3 paumelles + serrure a
canon + 2 targettes.
Imposte : barreaudage en tubes carrés de 20 espaces de 10 cm. ou métal déployé
Fenétres :
« Seuils
Pour l'arrét de la chape au niveau de l'estrade, des portes et de la véranda. Ils
seront en : Corniére de 30 avec queue de carpe tous les 50 cm
N.B : Toutes les menuiseries meétalliques recevront une peinture antirouille avant la
livraison au chantier,
Réglements a observer
1. Cahier N* 173 du C5TB menuiserie bois
2. DTUN"361 : travaux de menuiserie bois ainsi que toutes les normes
3. DTU N"39.1 : travaux de vitrerie
4. DTUN'39.4: Travaux de mirciterie et vitrage en verre épais
5.  DTUN" 39.5 : prescriptions provisoires pour l'utilisation du verre a vitre
CHAPITRE VIl : ELECTRICITE
Fourreautage : En tube isorange de diamétre adéquat encastré dans la magonnerie.
Cablerie : Les cables seront en VGV ou en TH. En régle genérale on prendra les sections
sufvantes :
- 1,5 mm? pour les circuits d'eclairage
- 2,5 mm? pour les circuits des prises fortes.
Chaque circuit comprendra un maximum de 8 appareils et sera protégé par des fusibles
de 10A pour les circuits d'éclairage et 16A pour les circuits des prises.
Appareillage : Les modéles seront approuvés par 'Ingénieur de contrdle avant la pose

CHAPITRE VIll : PEINTURE
Les travaux de peinture comprendront toutes sujétions d'égrenage, de poncage et
de rebouchage a |"enduit de peintre.
Impression :
= Murs : chaux
- Plafonds : Pantimat ou similaire -
- Bois : Glycéro dilué
Finition :
Murs et plafonds :
- Plafonds : Pantex B00 en 2 couches
- Murs extérieurs : Pantex 1300 en 2 couches
- Murs intérieurs : Pantex 800 en 2 couches
- Soubassement : 15 cm en peinture glycérophtalique en 2 couches. .
- Menuiseries bois et métalligue : Peinture glycérophtalique en 2 couches.

CHAPITREIX: V.R. D
Caniveaux : Il sera exécuté autour des batiments des caniveaux en agglos de 15
bourrés de béton dosé a 200 kg/m de minimum 40 cm de large et 40 cm de profondeur
modelable suivant la configuration du TH, avec fond coulé lisse A |"aide d'un mortier
de ciment ordinaire dosé & 400 kg/m3. Ces caniveaux seront a ciel ouvert avec une



couverture au rampe d'accés aux droits des entrées sur une largeur de 2.5 m, Une
pente minimale de 2% sera exécutée au fond desdits caniveaux pour faciliter
I"écoulement des eaux. .
Dallage extérieur : Les murs de soubassement seront protégés par un dallage de 1.5
cm de largeur et 8 cm d'épaisseur tout autour des batiments. Ce dallage sera en
béton ordinaire dosé a 300 kg/m3.

Espaces vert : les espaces verts seront constitués de de gazon avec des bague a fleures
et l"enceinte du batiment sera entourée d'arbres.

CHAPITRE X : ASPECTS S0CIO-ENVIRONNEMENTAUX

Mise en place d'un Comite de gestion et d'entretien: Avec l'appui du cocontractant,
les communautés bénéficiaires doivent désigner de maniére consensuelle les
membres du Comité chargé de la gestion et de l'entretien de |'ouvrage, en vue de
la pérennisation du projet. . La composition du bureau du comité sera détermineé
dans le contrat que cocontractant souscrira.
Mise en place d'un dispositif de protection et valorisation des principes sociaux et
environnementaux :
Tout au long des travaux ainsi qu'aprés ceux-ci, les communautés doivent identifier
et mettre en ceuvre des mesure d’atténuation des impacts socio-environnementaux
du projet par la collecte et évacuation des déchets et toute autre substance pouvant
souiller ou dégrader |'environnement, entre autres.

N.B : L'entrepreneur tiendra compte des erreurs ou omissions qui résulteraient de
I'exploitation des différents documents constitutifs du marche.

-
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B- MODE D'EXECUTION
B.1. GENERALITE : Béton armé ou non - Mortiers
Pour tous les travaux de magonnerie, les composantes du béton ou mortier
doivent obéir a certaines caractéristiques élémentaires ainsi qu'il suit :

1. Sable

Tous les sables seront exempts de matiéres organiques d'origine animale
ou végétale,

La granulometrie sera comprise entre 0,08 mm et 2,5 mm pour les
mortiers et chapes ; et entre 0,16 mm et 5 mm pour les ouvrages en béton.

2. Gravillons

Les gravillons destinés a la confection des bétons seront des matériaux
homogénes naturels ou concassés. Les graviers doivent avoir été débarrassés de
leurs pellicules par soufflage ou par lavage. Ils seront de classe 5/15 et 15/25

3. Eau de gachage

Les eaux utilisées dans la confection des mortiers, bétons et au lavage

des agrégats doivent &tre dépourvues dimpuretés et sels
4, Liants hydrauliques

Les ciments utilisés pour les bétons et mertiers doivent satisfaire aux
conditions générales imposées par la réglementation en vigueur. Ils sont de
type, CPJ 35 de " CIMENCAM” et ne devront présenter aucune trace dhumidite.
Le stockage sur le chantier sera a cet effet réalisé sur un plancher sec et
ventilé. Tout stock qui ne présenterait pas un aspect de pulvérulence sera
rebuté et évacué dans les quatre jours.

5. Armatures

Les armatures pour béton armé seront des aciers doux et des aciers "TOR™
conformes aux prescriptions des régles BA 91 Modifié 99 devront avoir une
indice d'élasticite de 400MPa et l'acier doux de 235 MPa. Elles doivent étre
parfaitement propres, sans aucune trace de rouille, non adhérence de peinture
ou graisse. Elles seront faconnées et mises en ceuvre conformément au plan de
ferraillage soumis par Uentrepreneur a lapprobation du maitre diceuvre avant
le début des travaux,

6. Coffrage

Les coffrages seront simples et robustes. Ils devront supporter sans
déformation appréciable le poids et la poussée du béton, les effets de la
vibration et le poids des hommes employés lors de la mise en ceuvre.

L'étancheéite des coffrages sera suffisante pour éviter les pertes de
laitance,

7. Béton

La résistance du béton pour les éléments porteurs ne saurait étre
inferieure & 14 MPA
8. Enrobage
L'enrobage sera pris égal & 2cm .
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B. MODE DEXECUTION DES TRAVAUX

LES DIFFERENTS TYPES DE DOSAGE EN BETONS A RESPECTER

DESIGNATION DOSAGE] OUVRAGE
A 150 ; 2
Beton maigre kg/m3 Beton proprete
Beton massif 3 Dallage au sol
kg/m3
Bitn srmia 350 Ouvrage porteur en beton arme en infra et
kg/m3 superstructure

Les difféerents types de dosage traduit en termes de brouettes rasées sont les

suivants :

COMPOSITION DES BETONS
La composition du béton dépend de ["élément pour lequel il sera fabriqué et des
prescriptions techniques données. Dans notre cas nous nous limitons aux bétons
utilisés couramment dans la construction simple. De ce fait, nous ferons rappel
seulement des dosages & utiliser dans les éléments que nous nous proposons
d"executer et le matériel utilisé comme référence.
1" Béton de propreté, appelé encore béton de forme Il sera dosé a 150 Kg/m3. Ainsi
le métre cube de béton dosé & 150 Kg/m3 aura la compesition théorigue de !

. 0,54 m? ou 540 litres de sable, soit 9 brouettes
. 0,72 m? ou 720 litres de gravier, soit 12 brouettes
. 130 Kg ou 3 sacs de ciment de 50 Kg chacun (1 sac de ciment a un
volume de 20 1),
. 0,09 m? ou 90 litres d’eau, soit 9 seaux
2. Béton 5 exterieurs

Il sera dosé a 300 Kg/m?. Le métre cube de béton dosé a 300 Kg/m? aura la
composition théorique de

" 0,400 m? ou 400 litres de sable, soit 6,5 brouettes .
- 0,800 m? ou 800 litres de gravier, soit 13 brouettes
. JO0 Kg ou & sacs de ciment de 50 Kg chacun (1 sac de ciment a un

volume de 20 1),

. 0,180 m* ou 180 litres d'eau, soit 18 seaux
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3.
Béton pour semelles, longrines, dalles armees, poteaux, chainages, linteaux,

poutres

Il sera dosé a 350 Kg/m?. Ainsi le métre cube de béton dosé a 350 Hgfl"l'll aura
la composition théorique de :

. 0,420 m? ou 420 litres de sable, soit 7 brouettes
. 0,840 m? ou 840 litres de gravier, soit 14 brouettes
. 350 Kg ou 7 sacs de ciment de 50 Kg chacun (1 sac de ciment a un
volume de 20 1),
. 0,200 m* ou 200 litres d'eau, soit 20 seaux
4.
Béton pour chapes

Il sera dosé a 400 Kg/m?. Ainsi le métre cube de béton dosé & 400 Kg/m? aura
la compaosition théorique de : :

. 1,2 m* ou 1200 litres de sable, soit 5 brouettes

- 400 Kg ou 2 sacs de ciment de 50 Kg chacun (1 sac de ciment a un
volume de 20 L},

. 0,200 m? ou 200 litres d’eau, soit 5 seaux
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Nota : Il convient de souligner ici que la brouette utilisée pour les mesures est celle
normalisée qui a les bonnes dimensions, de contenance 60 litres ou environ 1/16 m3.
Le sceau a prendre en considération est celui qui comme le sceau du magon de
contenance de 10 litres. Il est a noter égzalement que la quantité d’eau a mettre dans
le béton est déterminée en général par la quantité de ciment utilisée, soit environ
30 litres d’eau pour 50 Kg de ciment. Autour de ces limites on peut faire varier la
quantité d'eau selon le type de béton dont on veut obtenir. Mais il est a rappeler
que le béton devient moins solide, engendre des retraits si importants soldés le plus
souvent par des fissures lorsqu'il est trop fluide

COMPOSITION DES MORTIERS ET DES ENDUITS

1. Mortier de pose et pour la fabrication des ageloméres
Le mortier de pose est dosé a 250 Ke/md. Soit un rapport pratique.de 3,5

brouettes de sable moyen, un sac de ciment et environ 40 litres d'eau.

Le mortier pour la fabrication des parpaings ordinaires compactés & la main est
dosé 3 250 Kg/m’. Pratiquement on utilise 1 sac de ciment, 4 brouettes de sable

et environ 40 litres d'eau pour produire ;

Type de parpaing Mombre de parpaings creux
{20x20x40) cm 5
{15x20x40) cm 33
{10x20%40) cm 36
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2. Mortiers pour les enduits courants
Couramment, on utilise le mortier dosé 3 500 a 600 Kg/m3 pour exécuter la 1ére
couche d'accrochage (Gobetis). Soit un rapport pratique de 1,5 brouettes de sable

moyen, un sac de ciment et environ 20 litres d'eau.

Enfin, on utilise le mortier dosé a 300 Kg/m3 pour exécuter les enduits (2éme

et 3éme couches). Cela se traduit par 3 brouettes de sable, 1 sac de ciment et
40 litres d'eau.
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TABLEAL RECAPITULATIF DES DOSAGES
1. Dosage de ciment des ouvrages en béton armé

Dn:;fg; ;.-n Cimant Geavier E-::ll;;l,rnt?at Ignrus Eau
i g 150 1 sac de 50 3 3
Beton de proprete Il kg 4 Drteipttes brouettes seaux
Beton pour semelles =X L sackgiﬁﬂ 2 brouettes 1 brouette ( g;ﬁ:”;s]
e ] v 0 el B e
Béton pour longrine 3% ! “i:e =0 2 brouettes 1 brouette {gusﬁfrﬂ}
E{Eétr:tr;nnur poteau en 350 1 sac de 50 e 1 brovette {gﬂsﬁatrﬁ j
Béton pour acrotere 350 1 sa.ckge 30| 2 broettes 1 brouette H];ﬁa! u‘“l
;‘.::E::upnur chainage et 350 1 sac de 50 o Mot S Broliehee {gjﬂsﬁ::e’;j
Béton pour dallage extérieur 300 : s.a.r:kge 50 2 brouettes | 1,5 brouette g;ﬁ?;’;l
. 2. Dosage de ciment des mortiers
DT:}rﬁ;“ Ciment | Sable fin | =Y
Mortier pour pose de la maconnerie 250 : ""ai:f 0 b miit I 4 5;3”“
Mortier pour la fabrication des parpaings 250 1 5ac de 50 4 4 seaux
10, 15 et 20) kg brouettes (40
Mortier pour la couche d'accrochage 500 & 600 1 sac de 50 1,5 2 seaux
d'enduit {Gobetis) kg brouette {20
Mortier pour corps d'enduit (premiere 300 1 sac de 50 3 J4seaux
couche) kg brouettes | (40
2 ; 1 sac de 50 3 4 seaux
Mortier pour finition d"enduit 300 ke BrObate (40
: 1 sac de 50 2.5 2.5
Chape lisse (locaux publics) 400 ke Eirstbbis | setie

« Conditions de fabrication & respecter strictement

Le tamisage des granulats (sable) pour la séparation des matiéres végétales, du sable

trop fin, de L argile

Fabrication sous un abri couvert de nattes ou de pailles. L'aire de fabrication devra etre
tenu propre et parfaitement plane

Le mortier sera malaxe sur une aire de gachage propre et suffisamment large.
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Le compactage du mortier dans le moule par piquetage et par secousses

L'arrosage abondant des agglomérés pendant (15jours) et les cing premiers jours de

stockage. L'arrosage sera effectué au moins deux (2) fois par jour avant la mise en

ceuvre de maniére a éviter la dissection.

La protection des aggloméres contre les effets du soleil par le stockage sous un abri

Le mortier desséché ou qui commence a faire prise ne sera pas utilisé pour la fabrication

des aggloméres. i

La fabrication des parpaings se fait sur le site du chantier. Seul le controleur, ou le

sectoriel avec l'accord préalable du Plan Cameroon pourront donner un accord a

'entreprise afin que celle-ci puisse réaliser les parpaings dans un autre lieu dont le

transport sera a sa charge

A- Sur le chantier, les parpaings devront étre réceptionné par le contrileur et le
sectoriel avant toute utilisation pour la magonnerie

B-  Lesagglomérés ne seront utilisés qu'aprés quinze (15) jours au minimum aprés la
fabrication. Dans le cas contraire, le maitre d"ceuvre e droit de démolir l'ouvrage et le
faire reconstruire aux frais de l'entrepreneur.

C-  Les agelomeres seront posés en quinconce de maniére a éviter la superposition
de Z joints verticaux. Par ailleurs, les joints de mortier horizontaux et verticaux ne
devront pas avoir plus Z cm d’épaisseur. ]

_ Toutes les magonneries seront hourdées au mortier de ciment dosé a 400 kg de
ciment. Les poteaux et raidisseurs en béton armé seront coulés aprés montage des
maconneries de facon a assurer un harpage efficace. Les joints devront étre
parfaitement bourrés. L'entrepreneur doit selon les régles d'art et les conditions
climatiques arrosé la magonnerie pendant au moins deux semaines.

2.2 Prise en compte des aspects socio- environnementaux
Afin d'atténuer les impacts sur l'environnement pendant et aprés la réalisation du

microprojet, les actions suivantes doivent &tre respectées :

Plan de gestion des mesures socio-environnementales

Avant le demarrage effectif des travaux, l'entreprise doit préparer un plan d"action
environnemental precisant ['ensemble des mesures environnementales 8 mettre en
ceuvre, ainsi qu'un réglement intérieur mentionnant de maniére spécifique les régles
de securité notamment le port de tenue appropriée, la limitation des vitesses. En outre,
ce réglement intérieur devra prescrire L'interdiction de consommer 1'alcool pendant les
heures de travail, d'utiliser abusivement le bois de chauffe, ainsi que la sensibilisation
du personnel aux dangers des IST/SID, au respect des us et coutumes des populations
de la région. Ce réglement doit étre affiché au sein de "entreprise.
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Par ailleurs, une campagne d'information et de sensibilisation du personnel et des
riverains devra &tre donc préalablement organisée et leur attention devra étre attirée
sur tous ces aspects, y compris sur le calendrier d'exécution, les opportunités d"emploi.
En particulier, ces parties prenantes devraient étre informées sur les raisons du choix
du site d'installation du chantier, ainsi que sur le plan d'action environnemental. Cette
campagne devra étre renouvelée pendant |'exécution des travaux.
Les différentes mesures socio-environnementales a prendre en compte, lors de la
réalisation du présent microprojet sont :
le reboisement ;
la gestion des hydrocarbures ;
la sécurité du personnel sur le chantier et les usagers ;
la gestion des ordures ;
la gestion des déchets solides et liguides ; 2
La gestion des ressources en eau ;
La réparation des dommages causés aux tiers ;
L'ouverture et exploitation des carriéres et zones d'emprunt
La remise en état des sites et repli de chantier.

Le Reboisement
Il sera planté sur le site du microprojet des nimiers espacés d'au moins 4m sur la
ligne et entre les lignes.
Il sera effectué par les populations bénéficiaires du microprojet

L'entretien des plants englobe la cloture apres leur mise en terre pour les préserver des

animaux en divagation, leur arrosage quotidien qui devra se faire tot le matin et dans
la soirée ainsi que le remplacement des plants qui n'auront pas pu survivre. Chague
plant sera cldture d'un &cran individuel fait des matériaux locaux (épines).

La gestion des hydrocarbures

Elle est a la charge de 'Entreprise adjudicataire. Le personnel de |'Entreprise, en
occurrence les chauffeurs ou les mécaniciens doivent prendre des précautions
nécessaires pour éviter le contact des hydrocarbures avec le sol par l'utilisation des
bacs & ordures. Cette tache reléve des devoirs de I'entreprise et par conséguent n'est
pas budgétisée. Cependant le comité de suivi des travaux veillera au strict respeﬂ. des
mesures preconisees telles que Uutilisation des bacs a vidange.

Les aires d"entretien et de lavage des engins, devront &tre bétonnées et pourvues d'un
puisard de récupération des huiles et des graisses. Les huiles usées ou de vidange sont
a stocker dans des fits & entreposer dans un lieu sécuritaire en attendant leur
acheminement vers les centres speécialisés de traitement. Il en est de méme pour les
filtres a huile, les batteries et autres déchets toxiques.

La sécurité du personnel sur le chantier et les usagers ;
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Les mesures de sécurité du personnel sur le chantier et les usagers a observer sont celles
visant & mettre hors danger la santé du personnel travaillant sur le chantier ainsi que
celles des riverains du site du chantier. On peut noter parmi les mesures, le port des
matériels des sécurités par les personnels de |'entreprise sur le chantier, la limitation
des poussiéres et la signalisation.

Afin d"éviter les accidents de travail, le port du matériel de sécurité tel que les gants,
les casques, couvre-nez est obligatoire pour toute personne se trouvant sur le chantier.
L'entreprise est astreinte a fournir tous ces matériels sur le chantier en nombre suffisant
et le maitre d'ceuvre est chargé de veiller au respect strict de ces mesures de sécurité,
Les travaux de terrassements, en présence des vents, sont susceptibles de provoquer la
levée des poussiéres ou autres poudres fines tel que le ciment. Dans ce cas, malgré le
port des couvre-nez qui est une mesure de protection, les ouvriers dofvent arroser les
sols pendant leurs travaux.

LU'entreprise veillera également a la limitation des vitesses des différents
véhicules et engins (moins de 40 Km/h). De méme, elle devra veiller & ce que toutes les
deviations temporaires sont identifiées en collaboration avec les riverains, et
n'affectent pas les zones sensibles.

~ En plus des panneaux d'indication du chantier portant les références du projet,
il revient aussi a U'Entreprise d'implanter des panneaux de sécurité comme ceux
interdisant l'accés au chantier par des personnes étrangéres ou ceux relatifs a la
circulation (sortie des camions, limitation de vitesse, attention travaux, etc...).

La gestion des ressources en eau
L*entrepreneur devra éviter tout conflit pouvant résulter de Iutilisation des ressources
€n eau.

Ainsi, pour ces besoins en eau ; les prélévements devront se faire aprés
consultation des populations riveraines.
En tout état de cause, l'entreprise devra éviter d'effectuer des prélévements
importants dans les cours d'eau saisonnier, susceptibles d'interrompre la satisfaction
des besoins urgents en eau des populations riveraines.
Par ailleurs, elle devra éviter d'intervenir dans des zones sensibles, d'introduire des
pollutions diverses pouvant résulter du lavage ou de la vidange des véhicules et engins.
La réparation des dommages causés aux tiers
Il peut arriver que "entreprise cause un tort & un particulier de maniére délibérée ou
accidentelle (Destruction des cultures, de I’habitat, etc.). Ce tort devra étre réparé aux
frais de l'entreprise et de maniére satisfaisante pour ce tiers. Celui-ci devra en
contrepartie, lui délivrer une attestation de compensation, afin d'éviter toute autre
réclamation ultérieure,
Ouverture et exploitation des carriéres et zones d'emprunt
a) Quverture et exploitation

L'ouverture et l'utilisation des carriéres sont réglementées par :

Loi &4/LF /3 du 6 avril 1964 :
Décret 64 /LF-163 du 26 mai 1964, ,

=8
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Ordonnance 74/2 du 6 juillet 1974,
Loi 76/14 du 8 juillet 1976 modifiée et complétée par celle n* 90/021 du 10 aclt 1990,
Décret 88/772 du 16 mai 1988 modifiée par décret 89/674 du 13 avril 1939,
Décret 90/1477 du 9 novembre 1990.
Les carriéres exploitées sur le domaine public sont soumises a autorisation.
Les carriéres exploitées sur un terrain privé sont soumises & déclaration.
L'entrepreneur devra demander les autorisations prévues par les textes et réglements
en vigueur et prendra a sa charge tous les frais y afférents, y compris les frais de
dédommagements éventuels au propriétaire.
L'entrepreneur devra présenter un programme d’exploitation de la carriére en fonction
du volume a extraire pour les travaux et les réserves.
Au cas ol Uexploitation de la carriére exige le dynamitage, les riverains devraient étre
consultés pour les horaires d'utilisation, et le bruit généré ne devra pas excéder 90
décibels au niveau des riverains.
Les aires de dépdts devront étre choisies de maniére & ne pas géner L'écoulement des
eaux et devront étre protégées contre |'érosion. L'entrepreneur devra obtenir pour les
aires de dépot "agrément du contréleur.
La remise en etat des sites et repli de chantier
A la fin des travaux, le site devra étre remis en état. A cet effet, les aménagements
necessaires ci-aprés devront étre réalisés : .
- le régalage des matériaux de découverte et ensuite le régalage des terres végétales
afin de faciliter la percolation de ["eau, un enherbement et des plantations si prescrits,
- le retablissement des écoulements naturels antérieurs,
- la suppression de l'aspect délabre du site,
- I'aménagement de fossés de garde afin d'éviter |'érosion des terres dégradées,
- |'aménagement de fossés de récupération des eaux de ruissellement et la conservation
de la rampe d’acces, si la carriere ou la zone d'emprunt peut servir a d'autres usages
notamment pour le batail, aires de jeu pour les riverains, etc.
Pour ce gui est de la base chantier, l'entrepreneur réalisera tous les travaux nécessaires
a la remise en état des lieux. L'entrepreneur devra replier tout son matériel, engins et
matérfaux. Il ne pourra abandonner aucun équipement ni matériaux sur le site, ni dans
les environs. Cette remise en état concerne aussi toutes les déviations et contours mis
en place pendant les travaux.
Il est souhaitable que les sites sofent remis en état de maniére progressive.
D'autres mesures environnementales devront en outre étre respectées par
"entrepreneur.

Labellisation
A la fin des travaux et avant la réception provisoire des blocs latrines, les logos de Plan
International et du bailleur {Affaires Mondiale Canada) seront apposés sur la facade
principale des batiments au frais de 'entrepreneur. Le montant y afférent est inclus
dans le devis des équipements du projet.
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2- Exigences Environnementales et Sociales (EES)

MODELE DE CAHIER DE CLAUSES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES (CCES)
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I LISTE DES SIGLES ET ABREVIATIONS
BIT Bureau International de Travail
I CCES Cahier de Clauses Environnementales et Sociales
CCTP Cahier de Clauses Technigues Particuliéres
CGES Cadre de Gestion Environnementale et Social
l CPPA Cadre de Planification Pour les Peuples Autochtones
CPR Cadre de Politique de Réinstallation
E&S Environnemental et Social
l EAS Exploitation et Abus Sexuels
EPC Equipements de Protection Collective
l EPI Equipements de Protection Individuelle
ESHS Environnementales Sociales Hygiénes et Sécurités
FDS Fiche de Données de Sécurité
I HIMD Haute Intensité de Main d'CEuvre
HS Harcelement Sexuel
l IST Infections Sexuellement Transmissibles
km/h Kilometre/Heure
MIMEPDED Ministére de [|'Environnement, de la Protection de la nature et du
I Développement Durable
MGP Mecanisme de Gestion des Plaintes
MGPT Mécanisme de Gestion des Plaintes des Travailleurs
I MST Maladie Sexuellement Transmissible
MNC Non-Conformité
I MNES Normes Environnementales et Sociales
OMS Organisation Mondiale de la Santé
XAAX Nam du projet
I PCS Programme de Communication Sociale
PEE Plan d'Engagement Environnemental
I PGES Plan de Gestion Environnementale et Sociale
PGMO Plan de Gestion de la Main d"(Euvre
PPMP Plan de Mobilisation des Parties Prenantes
l PHSE Plan Hygiéne Sécurité Environnement
LGP Unité de Gestion du Projet
SIDA syndrome d'immunodeficience Acquise
I SST Santé Sécurité au Travail
VIH Virus de llmmunodéficience Humaine
l VCE Viclence Contre les Enfants
VBG Viclence Basee sur le Genre




I. INTRODUCTION

Le présent modéle de Cahier des Clauses Environnementales et Sociales est relatif &
(veuillez décrire les travaux objet de ces clauses). Le modele sera egalement utilisé afin
d'attirer |"attention particuliere de U'Entrepreneur sur les prestations
environnementales, sociales, de sécurité et de santé a mettre en ceuvre pendant
l"exécution des travaux.

L'Entrepreneur sera responsable de |'exécution des travaux selon les exigences et bonnes
pratiques présentées dans les documents Environnementaux et Sociaux (E&S) du projet
qui reflétent non seulement les exigences réglementaires du Cameroun mais aussi les
dispositions des Normes Environnementales et Sociales (NES) de la Bangue mondiale
(Bailleur de fonds du projet). En cas de différences ou de lacunes entre la législation
camerounaise et les Normes Environnementales et Sociale de la Bangque mondiale, cette
derniére prévaudra. Ces dispositions recensent |'ensemble des obligations
environnementales et sociales a mettre en ceuvre par U'Entrepreneur depuis l'ordre de
service de démarrage des travaux jusqu'a la réception définitive des ouvrages par le
Maitre dOuvrage ou son délégué.

L'Entrepreneur et le Maitre d’ceuvre devront s'assurer que le présent modéle de CCES
est adapté au contexte des travaux correspondant au contrat en question, en s'ajustant
aux instruments environnementaux et sociaux du projet qui pourront apporter les
précisions sur |'état des lieux de la zone du projet, ainsi que les risques et situations
particuliéres non évoqués dans le présent CCES.

Il. OBLIGATIONS GENERALES
I.1.  Responsabilites de "entrepreneur (|'entrepreneur et ses sous-traitants)
L'entrepreneur est seul et entierement responsable du respect de ce CCES. La sous-
traitance dune partie des travaux ne l'exonére pas de l'entiére responsabilité du respect
des présentes clauses devant le Contractant. Il a par conséquent les obligations
environnementales et sociales suivantes :

1. Il doit préparer, avant le début effectif des travaux sur le terrain, le PGES-Chantier
en conformité avec les obligations du CCES et avec les Mormes environnementales et
Sociales de la Banque mondiale ; >
Z. Il doit mettre en ceuvre le PGES-Chantier pendant toute la periode qui s'étend de la
signature du contrat a la réception définitive des ouvrages par le Maitre d'Ouvrage ou
son delégué ;
3. Il doit se doter dune organisation et de moyens dédiés pour assurer :
= {l) la préparation de la documentation environnementale et sociale,
» {ii) le suivi environnemental et social des activités de construction,
= (iif) la définition des mesures correctives en situation de non-
conformité et la prévention des non-conformiteés,
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* (iv) la communication adéquate et opportune entre les diverses
parties concernées ; i
4. Il doit assurer la conformite aux bonnes pratiques environnementales, sociales,
hygiéne et securité (ESHS) y compris les aspects relatifs a la prévention et la prise en
charge des incidents VEG/EAS/HS en milieu de travail et dans les communautés, ainsi
que la gestion des plaintes et doléances relatives au projet ;
3. Il doit connaitre, respecter et faire respecter tous les réglements, lois, décrets,
normes et autres dispositions gouvernementales a caractere socio-environnemental, y
compris ceux correspondant aux domaines nationaux et municipaux qui, dune maniére
ou d'une autre, sont liés aux travaux objet du contrat. En l'absence de connaissance d'une
ou plusieurs de ces réglementations, ou d'autres non spécifiqguement indiquées et de
leurs mises & jour correspondantes, il n'est pas exonéré de la responsabilité se conformer
a ces réglementations :
6. Sans étre exhaustif, les reglements, lois, décrets, normes applicables présentés dans
les textes environnementaux et sociaux suivants, sous réserve du présent cahier de
clauses se présentent comme suit :
= la loi - cadre N"%6/12 du 5 aolt 1996 relative a la gestion de
l'envirennement, qui prévoit notamment le traitement des rejets par
les entreprises et la protection des milieux récepteurs et des
sanctions pour atteinte a 'environnement ;
= la lei N* 94/01 du 20 janvier 1994 portant régime des foréts de la
faune et de la péche, qui fixe le cadre et les c-nnd1t’rnn5'd'ahal;tage
des arbres appartenant au domaine forestier permanent ou non ;
= la loi 1998 sur les établissements classés dangereux tels que les
carriéres ;
* laloi N" 98/005 du 14 avril 1998 portant régime de l'eau ;
= laloi N" 96/67 du 08 avril 1996 portant protection du patrimoine

routier national, it
= la loi No 2016/017 du 14 décembre 2016 portant code minier qui

régit les conditions d'ouverture des sites de carriére et emprunts de
latérite ;

* la loi N* 85/09 du 04 juillet 1985 relative a |'expropriation pour
cause d'utilite publique et aux modalités d*indemnisation ;

= lalof N" 92/007 du 14 aolt 1992, portant Code du Travail, qui fixe
les conditions d’emploi, d"hygiéne et de sécurité au travail ;

* le décret N*2013/00171/PM du 14/02/2013 sur les études dimpact
environnemental, qui peuvent impliquer des mesures
compensatoires a la charge des entrepreneurs ;

= le décret N° 2012 / 2809 / PM du 26 septembre 2012 fixant les
conditions de tri, de collecte, de stockage, de transport, de
récupération, de recyclage, de traitement et d'élimination finale
des déchets ; .
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» le décret Mo 2011/2581 du 23 aolit 2011 portant réglementation des
substances chimiques nocives et/ou dangereuses ;

* le décret No 2011/2582 du 23 aolt 2011 fixant les modalites de
protection de |'atmosphére ;

* le décret No 2011/2583 du 23 aolit 2011 portant réglementation des
nuisances sonores et olfactives ;

* le Décret N"2003/418/PM du 25 février 2003 fixant les tarifs
dindemnité a allouer aux propriétaires victimes de destruction pour
cause dutilité publique de cultures et d'arbres cultivés. Pouvant
servir de base pour l'évaluation des biens en cas de destruction
accidentelle ou d'occupation de sites temporaires par les
entrepreneurs ;

» Le décret M*2022/5074/PM du 04 juillet 2022, fixant les modalités
de controle de la conformite sociale des projets, -

* Les Normes Environnementales et Sociales de la Banque mondiale
qui sont pertinentes pour le projet (Voir le Plan d’'Engagement
Environnemental et Social du Projet, consultable auprés de l'Unité
de gestion du projet).

8. Il doit élaborer un réglement intérieur et mettre en place des codes de bonne
conduite, applicables a tous les employés et aux sous-traitants ;

9. Il doit assumer la responsabilité de toute réclamation lice au non-respect de
l'environnement.

II.2. Engagements de la maitrise d'ceuvre

Le Maitre d'ceuvre approuve, vise et transmet au Maitre d"Ouvrage ce CCES y compris le
PGES-chantier et il assure le suivi de l"application rigoureuse dudit CCES. )

Le Maitre d'ceuvre (a) peut & tout moment faire procéder a un controle des moyens mis
en ceuvre afin de vérifier le respect de la réglementation et des prescriptions
environnementales indiquées dans le CCES; (b} collecte les documents
d'enregistrements et de suivi prévus dans les schémas d'organisation ; (c) etablit la fiche
de conformité et approuve les rapports techniques, mensuels, trimestriels ou semestriels
des activites de Uentrepreneur ; (d) élabore les rapports dactivités de suivi mensuels,
trimestriels ou semestriels ainsi que le rapport d'évaluation finale,

II.3. Reéglement intérieur de ['entrepreneur

L'Entrepreneur doit afficher un réglement intérieur de fagon visible dans les diverses
installations de la base-vie prescrivant spécifiquement : ["interdiction de braconnage ;
le respect des exigences environnementales, les régles d'hygiéne et les mesures de
securite. Ledit réglement doit &tre signée par l'entreprensur et mis a la disposition de
l'Inspecteur du Travail territorialement compétent. Lors du recrutement ; chaque
employé doit étre sensibilisé sur les grandes lignes de ce réglement intérieur.
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Il.4. - Contréles, notifications, gestion des non-conformités et sanctions

I.4.1,  Contrdle de l"exécution des clauses environnementales et sociales du CCES

Le contréle du respect et de |’ effectivité de la mise en ceuvre du CCES par |"Entrepreneur
est effectue par le Maitre d'ceuvre, selon les cas par lavis de son responsable
environnemental, social, de santé et sécurité ou d'un responsable technique habilete
dont les compétences dans le domaine de l"environnement et social sont éprouvées. Ce
contrdle est effectué lors des visites de chantier ol les actions correctives sont
directement adressées a |’entrepreneur. En fonction de la nature de 'activité mis en
ceuvre, ce contrile peut étre journalier, hebdomadaire ou mensuels. Les constats
effectués sont transcrits dans les rapports mensuels, trimestriels et semestriels de suivi.
Il.4.2. Motification des non-conformités

Le Maitre d'ceuvre notifie par écrit a I'Entrepreneur tous les cas de défaut ou non-
exécution des mesures environnementales et sociales. L'Entrepreneur doit redresser tout
manguement aux prescriptions diment notifiées a lui par le Maitre d’ceuvre. La reprise
des travaux ou les travaux supplémentaires découlant du non-respect des clauses sont &
la charge de "Entrepreneur.

Il.4.3. Gestion des non-conformités

Les non-conformités détectées au cours d'inspections réalisées par lEntreprise ou le
Maitre d'CEuvre feront l'objet d'un traitement adapté & la gravité de la situation. Les
non-conformités seront définies comme des divergences, par rapport aux exigences de
la réglementation en vigueur, du présent CCES, du CGES, et du PGES-chantiers. Les non-
conformites seront ainsi réparties en 4 catégories :

a) La Motification d'Observation, pour les non-conformités mineures tel que
["abandon a 'air libre des déchets domestiques. Ce niveau n'entraine qu'une
notification verbale du Maitre d'(Euvre au représentant de |'Entrepreneur, avec
signature de la Notification d'Observation préparée par le Maitre d'CEuvre, La
multiplication de Notifications d'Observation sur une Zone d'Activites, a au moins
trois (03) fois ou bien la non prise en compte de la Notification d'Observation par
l'"Entrepreneur, dans un délai de six (06) jours ouvrables éléve la Motification
d'Observation au niveau de non-cenformité de niveau 1.

b) Lanon-conformité de niveau 1 : pour les non-conformités qui présentent un risque
modéré et non immédiat sur les plans environnemental, le social, de la santé ou
de la sécurité, tel que le port non constant des Equipements de Protection
Individuelle (EPI) complets. La non-conformité est signifiée par écrit a
'Entrepreneur et devra étre résolue dans un délai de cing (5) jours ouvrables.
L'Entrepreneur adressera au Maitre d'CEuvre le justificatif de résolution du
probléme. Aprés visite et avis favorable, le Maitre d'CEuvre valide par écrit la
cloture de la non-conformiteé. Dans tous les cas, toute non-conformité de niveau
1 non corrigée dans un délai supérieur a cing (5) jours ouvrables sera élevee au
niveau 2. <

c) La non-conformité de niveau 2 : applicable & toute non-conformité qui présente
un risque moderé immediat ou aux conséquences importantes sur
l"environnement, le social, la santé et la sécurité au travail tel que la boite &
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pharmacie et trousse de premiers secours inexistantes, ["absence de
sensibilisation sur la propagation des IST/VIH/SIDA, 'entreposage de déchets
(batteries, filtre, etc.) sur du sol non imperméabilisé. La méme procédure que
celle des non-conformités de niveau 1 est appliquée. La résolution devra se faire
dans un délai de trois (03) jours ouvrables, Toute non-conformité de niveau 2 non
corrigée dans un delai supérieur a trois (03) jours ouvrables sera élevee au niveau
3. Pour des non-conformités de types déboisement sans autorisation des essences
de valeur, installation des aires de stationnement en deca des distances prescrites
dans le CCTP, dont la planification des mesures correctives nécessite plus de
temps, sa non-correction dans un délai de dix (10) jours entrainera son élévation
au niveau 3 :

d) La non-conformité de niveau 3 : applicable aux non-conformités de gravité
majeure présentant des risques ou ayant entrainé des dommages
environnementaux etfou sociaux majeurs tel que le déversement des
hydrocarbures sur le sol, le brilage a ciel ouvert des matériaux plastiques et
pneumatiques, filtres, batteries, de cas de déces ou perte partielle ou compléte
des aptitudes physiques d'une personne, perte des moyens et des incidents VBG
(EAS/H5/VCE). En cas d'EAS/HS, le point focal VBG de l'entreprise ou le
responsable faisant office, doit saisir immédiatement le point focal VBG du maitre
d’ceuvre et le Maitre d’ouvrage. Le/la Responsable VBG du maitre d’ouvrage devra
dans les 24heures apres réception notifier la Bangue mondiale sur l"incident. Une
non-conformité de niveau 3 entraine la suspension du paiement du décompte
suivant jusqu’a résolution de la non-conformité. Si la situation 'exige, le Maitre
d'CEuvre pourra ordonner de suspendre les travaux dans l"attente de la résolution
de la non-conformité.

II.4.4. Conditions de suspension des travaux

Le Maitre d'ceuvre procédera chague fin du mois & une évaluation de la gestion
environnementale et sociale du chantier, basée sur les non-conformités notifiées
pendant la période et sur la reactivité de ['entrepreneur dans la résolution de ces non-
conformites. _

Cette évaluation débouchera soit & un avis favorable soit sur les réserves voire des
pénalités, en cas de non-respect flagrant d'obligations environnementales et sociales,
ou de non-résolution délibérée des non-conformités détectées et notifiées.

En cas de défaillance grave de U'entrepreneur {Non-conformité de niveau 3), le maitre
d'ouvrage aura la possibilite de suspendre les activités au niveau du site concerné sans
implication financiere pour le maitre d'ouvrage jusqu'a ce que les mesures correctives
soient correctement mises en ceuvre,

I.5. DISPOSITIONS PREALABLES A L"EXECUTION DES TRAVAUX

I.5.1. Ressources affectées a la gestion environnementale et sociale

L'Entrepreneur, en fonction de la taille des travaux, doit nommer un(e) Responsable
Environnemental{e), un{e) Responsable Social (e) et sur la base et aprés avis de non-
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objection prealable de 'UGP et de la Bangue pour la mise en ceuvre du PGES chantier.
Il/elle sera basée de maniére permanente sur la Zone d'Activités principale pour la durée
entiére des travaux. Cette personne doit &tre a un niveau hierarchigue suffisant dans
lorganisation de UEntrepreneur pour arréter les travaux si elle le juge necessaire en cas
de non-conformité de niveau 2 ou 3, et pour mobiliser les engins, personnels et
equipements pour mettre en ceuvre toute mesure de correction jugée nécessaire.

11.5.2. Plan de Gestion Environnementale et Sociale du chantier (PGES-CHANTIER)

Le Plan de Gestion Environnementale et Sociale du chantier (PGES-Chantier) constitue
le document unique de référence ol lEntrepreneur définit en detail 'ensemble des
mesures organisationnelles et techniques qu'il met en ceuvre pour satisfaire aux
obligations du CCES. Le PGES-chantier couvre toute la période qui s'etend de la date de
signature du Marché a la date d'émission du Certificat de Bonne Fin délivré par le Maitre
d'Ouvrage. Il sera préparé par lEntrepreneur dés réception de 'ordre de service de
démarrage.

Le document sous forme provisoire sera présenté au Maitre d'Ouvrage, au plus tard 30
jours avant 'engagement des travaux. Le PGES-chantier sera finalisé par I'Entrepreneur
aprés prise en compte des cbservations du Maitre d'Ouvrage/Maitre d'ouvrage délégué
qui luf seront transmises au plus tard 20 jours aprés la reception du document provisoire
et sa version définitive sera remise au Maitre d'Ouvrage au plus_ tard 10 jours avant
I'engagement des travaux. Le plan approuvé va constituer la charte des questions
environnementales et sociales durant toute la période du chantier.

Aucun travail physique ou activité ne devra commencer sur une Zone d'Activitées avant
que le PGES-chantier ne soit approuvé par le Maitre d'ceuvre. Pendant l'exécution des
travaux, a chaque fois que le Maitre d'ceuvre en donne l'instruction, le PGES-chantier
sera mis a jour par UEntreprensur et renvoyé pour approbation. La version révisée doit
mettre en évidence les nouveaux éléments introduits dans le dacument.

Le contenu du PGES-chantier a préparer par 'entrepreneur sera structuré en accord avec
la taille des travaux et au minimum par les éléments présentés en annexe 1 de ce
document.

lll. EXECUTION DES TRAVALX

Ill.1. Reunion de démarrage des travaux

Avant le démarrage des travaux, lEntrepreneur et le Maitre d'CEuvre, sous la supervision
du Maitre d'ouvrage, doivent organiser des réunions avec les autorités, les représentants
des populations y compris les femmes, situées dans la zone du projet et les services
techniques compétents, pour les informer de la consistance des travaux a réaliser et leur
durée, des itinéraires concernés et les emplacements susceptibles détre affectés. Cette
reunion permettra aussi au Maitre d'Ouvrage de recueillir les observations des



populations, de les sensibiliser sur les enjeux environnementaux et sociaux et sur leurs
relations avec les ouvriers.

.2, Acces et installation chantier

.2.1, Accés >

L'acces au site pour les bescins du chantier devra se faire de maniére a limiter les
perturbations et risques securitaires. A cet effet, |'Entrepreneur devra définir la voie
d'accés la plus optimale eu égard aux préoccupations susmentionnées.

Les voies d'acces devront étre entretenues par les entreprises les empruntant (balayage
eventuel sur demande du maitre d'ceuvre).

Le maintien des écoulements d'eau en bon état permanent fera I"objet d'une vigilance
accrue. :

La mise a disposition de matériel pour l'arrosage des pistes et l'entretien de celles-ci
pourront également étre ordonnée par le maitre d’couvre. Elle sera assurée, sur chacun
de leur secteur et pour l'ensemble des intervenants, par les entreprises titulaires des
différents lots.

Chaque titulaire d’un lot du marché devra prendre en charge les opérations spécifiques
de sécurisation et protection du site environnemental le concernant. .

Leurs offres integreront en conségquence les dépenses afférentes a ces prestations de
préservation des conditions d'accés.

ll.2.2. Circulation

Dans le cas ou les travaux passent 3 proximité de zones sensibles, un repérage et un
piquetage précis sur le terrain de ces derniéres seront effectués avant le commencement
du chantier en présence du Maitre d’CEuvre, d'un représentant de l'entreprise de
terrassement et d'un spécialiste environnement. =

Ces mesures préventives permettront de limiter au maximum 'emprise du chantier sur
l'environnement et d'éviter ainsi des dégradations irréversibles sur les milieux naturels
les plus sensibles.

Aucune circulation n'est autorisée dans la zone humide a forts enjeux
environnementaux, matérialisée sur la piéce graphigue annexée.

Lors de |a sortie des engins de la zone de chantier sur une zone de circulation en enrobe,
toutes les precautions devront étre prises par 'entrepreneur (bassin de nettoyage par
exemple) afin de ne pas souiller ces routes,

ll.2.3. Installation

L'Entrepreneur devra soumettre au promoteur du projet un plan d'installation et le lieu
demplacement des installations de chantier. L'importance de ses installations est
déterminée par le volume et la nature des travaux a réaliser, le personnel du chantier,
le nombre et le type d'engins. Le plan d'installation de chantier devra tenir compte des

aménagements et mesures de protection suivantes :
- Les limites du site choisi doivent, si possible, &tre & une distance d’"au moeins :

o 30 m de la route ;
o 200 m d'un lac, d'un cours d'eau ou d'une zone marécageuse/inondable ;

o 100 m des habitations.

44



o Lorsqu'il n'est pas possible de répondre & ces trois exigences,
I'Entrepreneur doit présenter les mesures qu'il envisage mettre en place
pour éviter tout désagrément sur les éléments considéres a l'appmbatmr'l
du maitre d'ceuvre de de |'Ingénieur du Marché.

Le débroussaillage et |'abattage des arbres doivent &tre évités ou limités. Les
arbres utiles ou de grande taille (diamétre supérieur.a 50 cm) sont préservés et
proteges.

Les voies de circulation dojvent &tre compactées et arrosées périodiquement.

Le site doit prévoir un drainage adéquat des eaux de pluies sur ['ensemble de sa
superficie en évitant les points de stagnation.

L"'emprise des installations de chantier devra étre balisée par une cléture de type
HERAS ou similaire.

En cours dexécution du marché, 'Entrepreneur établira et soumettra dans un delai
conforme au Cahier des Clauses Administratives Particuliéres avant l'installation des
chantiers, au Maitre d'Euvre, les documents suivants :

la localisation des terrains qui seront utilisés ;

la liste des accords pris avec les propriétaires et les utilisateurs/ utilisatrices
actuel.le.s de ces aires et la preuve que ces utilisateurs/ utilisatrices ont pu
trouver des aires similaires pour continuer leurs activités ;

un état des lieux détaillé des divers sites ;

un plan général indiquant les différentes zones du chantier, les implantations
prévues et une description des aménagements prévus ;

un plan de protection de |"environnement du site détaillé pour la I::as.e vie, avant
d'en demarrer la construction 3

le plan de gestion des déchets amendé ;

la description des mesures prévues pour éviter et lutter contre les pollutions et
les accidents tels que pollutions du sol, des nappes et des eaux de surface,
incendies et feux de brousse, accidents de la route ;

la description de linfrastructure sanitaire prévue et son organisation ;

la liste des mesures prévues afin dassurer un approvisionnement des
travailleurs/travailleuses en aliments (viande, poisson,....) et en bois et celles
prévues afin de favoriser l'achat des produits locaux de la zone du projet, a
l'exception de la viande de brousse, ainsi qu'une interdiction ferme i l"endroit du
personnel de 'entrepreneur de se méler au trafic de la faune des et des produits
forestiers ;

le plan de réaménagement des aires a la fin des travaux ;

les articles du réglement de chantier traitant du respect de l'environnement, des
déchets, des actions prévues en cas d'accident, des obligations en matiere de
conduite des véhicules, de la réparation et de U'entretien des véhicules, etc,

lll.2.4. Permis et autorisation avant travaux

Toute réalisation de travaux doit faire l'cbjet d'une procédure préalable d'information
et d'autorisations administratives. Avant de commencer les travaux, |'Entrepreneur doit
s procurer tous les permis nécessaires pour la réalisation des travaux prévus :

e 5. ... WG
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autorisations delivrées par les collectivités locales, les services forestiers (en cas de
déboisement, d'elagage, etc.), les services miniers ou hydraulique au besoin, de
linspection du travail, les gestionnaires de réseaux, environnementaux, etc. Avant le
démarrage des travaux, |'Entrepreneur doit se concerter avec les riverains/riveraines
avec lesquels il peut prendre des arrangements facilitant le deroulement du chantier.

lII.3. Libération des emprises et repérage des réseaux

L'Entrepreneur doit savoir que le périmetre d'utilité publique lié & 'opération est le
périmétre susceptible d’étre concerné par les tfavaux. Les travaux ne peuvent débuter
dans les zones concernées par les emprises privées que lorsque celles-ci sont libérées a
la suite d'une procédure d'acquisition qui est sur la responsabilite du
Gouvernement/Emprunteur

Avant le déemarrage des travaux, I'Entrepreneur doit instruire une procédure de repérage
des réseaux des concessionnaires (eau potable, électricité, téléphone, égout, etc.) sur
plan qui sera formalisée par un Procés-verbal signé par toutes les parties (Entrepreneur,
Maitre d'CEuvre, concessionnaires).

lll.4, Dispositions applicables a l'installation du chantier et durant toute EKEEI.FUGH des
travaux

lIl.4.1. Inspections environnementales et sociales hebdomadaires
En plus de ses propres inspections, le responsable E&S réalisera également de fagon
conjointe avec le Maitre d'ceuvre des inspections E&S des Zones d’Activités. Chaque
inspection donnera lieu a un compte-rendu écrit sous une forme approuvee par la Maitre
d'ceuvre, des situations de non-conformités avec le CCES observées sur la Zone
d'Activité. Dans ces cmnptes rendus, les non-conformités sont illustrées visuellement
par photographie numérique légendeée de sorte que le lieu, la date de linspection et le
degre de la non-conformite illustree soient explicites.
III.4.2. Reporting

rts mensuels:
L'Entrepreneur soumettra mensuellement au maitre d'ceuvre un rapport dactivites E&S
résumant toutes les actions E&S mises en ceuvre pour la conduite des travaux durant la
période precédente.
Incidents et accidents. L'entreprise notifiera immédiatement a I’UGP tout incident ou

accident dans les 48 heures suivant la prise de connaissance de lincident ou de laccident,
conformeément au modele fourni dans " Annexe XXXX,

Par la suite un rappeort detaillé de l'incident ou de 'accident dans un delal fixé par la

Bangue suite a la notification initiale, et qui propose également toutes mesures pour

éviter qu'il ne se reproduise sera élaboré (conformément au modéle fourni par la
Bangue).

Le rapport d"activités E&S sera soumis au plus tard 7 jours ouvrables aprés |'écheéance
du mois concerné. Il centiendra au minima les informations suivantes :
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Une situation sur le personnel affecté aux travaux (situation des contrats,
représentation (genre, populations locales, peuples autochtones le c:as echéant,
etc.) régularisation de la rémunération, etc.),

Présentation du personnel E&S présent en fin de mois ;

Travaux réalisés pendant le mois ;

Inspections réalisées (localisation et fréquences) ;

Non-conformités détectées dans le mois, niveau de gravité et description de
I'analyse des causes correspondantes et des mesures correctives mises en place ;
Description des actions réalisées pendant le mois pour se conformer au CCES;
Description des actions engagées avec les acteurs/actrices extérieur(e)s aux
travaux : populations riveraines, autorités locales, agences gouvernementales ;
Résultats du suivi des indicateurs suivants :

Disponibilité et qualité de l'eau potable;

Gestion des déchets solides dangereux et non-dangereux ;

Gestions des émissions atmosphériques et de bruit;

Etat des Zones d'Activités

Statistique sur le recrutements des travailleurs/travailleuses cnntractuet le.s et
des travailleurs/tavailleuses communautaires : nombre et type de poste, nombre
de femmes recrutees localement, le nombre de jeunes, nombre de personnes
vulnérables, nombre dheures de travail réalisées par l'ensemble du personnel
communautaire de I'Entrepreneur;

Statistigues Santé B Sécurité : nombre d'accidents mortels, nombre daccidents
avec arrét de travail, nombre d'accidents sans arrét de travail, taux de fréquence
d'accidents, maladies graves, fautes graves du personnel de I'Entrepreneur (fiche
jointe en annexe du rapport dactivité, y compris 'analyse des causes
correspondantes et les mesures correctrices appliguees.

Suivi des plaintes formelles ou informelles (couverture médiatique négative,
greves ou conflits sociaux, protestations, plaintes des communautes, d"ONG ou
des travailleurs et travailleuses ou notification formelle des autorites, etc.)
relatives aux risques et impacts E&S des travaux ; y compris I'analyse des causes
correspondantes et les mesures correctrices appliquées ;

Bilan des activités de formation (sujet, nombre et durée des sessions, nombre de
participant(e)s ;

Programme prévisionnel d"action E&S pour le mois a venir,

Suivi de la mise en ceuvre du plan d'action VBG/VCE/EAS/HS de U'entreprise
ressorti du PGES.

Rapports trimestriels:
Il sera intégré dans le rapport dactivité de construction ou de mise en place des

infrastruvtures, faisant la synthese des activites Environnementales et Sociales du
trimestre ecoulé sur la base dindicateurs de performance identifies dans le PGES-
chantier. Les rapports trimestriels sont & remettre au plus tard 14 jours apres ['échéance
du trimestre.
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Concernant la notification des événements ESSS, le maitre d’ceuvre est informé, dans
I'heure qui suit l'événement, (i) de tout accident corporel grave sur un membre du
personnel, un visiteur/visiteuse ou tout autre tiers, cause par la conduite des travaux ou
le comportement du personnel de UEntrepreneur, ou (ii) de tout dommage significatif a
la propriété privée, ou (iii) de tout dommage significatif a lenvironnement. Il est aussi
informé, des que possible, de tout accident lié a la conduite des travaux qui, dans des
conditions légérement différentes, aurait pu causer des lésions corporelles aux
personnes, des dommages a la propriété privée ou a lenvironnement.

Rapport semestriel

Les rapports semestriels de mise en ceuvre du PGES devront étre élaboré et soumis au
Ministére de |'Environnement, de la Protection de la nature et du Développement
Durable (MINEPDED) et aux Comités départementaux de Suivi de PGES institués par la
réglementation en vigueur,

lIl.5. Gestion de la santé et de la sécurité

L'Entrepreneur décrit son systéme de gestion de la Santé et la Sécurité dans le PGES-
chantier, au niveau de la section Plan Santé & Sécurité. Ledit plan identifie et caractérise

- Tous les risques de sécurité et de santé liés a la conduite des travaux ;

- Les mesures de prévention et de protection contre les risques prévues pour la
conduite des travaux, en distinguant, le cas échéant, les mesures concernant les
hommes et les femmes ;

- Les ressources humaines et matérielles impliquées ;

- Les travaux nécessitant des permis de travail, et les plans d’urgence a mettre en
ceuvre en cas d'accident,

- Les risques suivants devront faire l'objet d'une attention particuliére :

o Risques liés a |"exposition aux nuisances ;

o Risques lies aux accidents de circulation ;

o Risques lies a l'ouverture des tranchées pour pose de fondation et de
canalisation ;

Risques lies a la manutention manuelle et mécanique ;

Risques liés au manque d"hygiéne ;

Risques de chutes ;

Risques toxiques ;

Risques liés au non prise des mesures pour la protection contre le COVIDTY

o Risques d'électrisation/d'électrocution.
% Reéunions santé et sécurité hebdomadaires et quotidiennes

LEntrepreneur organise, au minimum une fois par semaine ou selon une autre fréquence

approuvée par le Maitre d'ceuvre, une réunion santé et sécurité sur les sites du chantier

ol sexerce une activité, avec tous et toutes les salarie{e)s affecté{e)s a cette Zone

d'Activités, Les accidents et incidents dans la semaine écoulée sont décrits et le retour

dexpérience valorisé. Les actions dameélioration sont identifiées, documentées, et
évaluees jusqu'a leur résolution. Le maitre d'ceuvre est destinataire de leurs comptes
rendus. ’

2 o 0 00
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L'Entrepreneur organise, par équipe, quotidiennement avant le démarrage des activités,
un point santé et sécurité sur toutes les Zones d'Activités ou une activité a lieu. La
réunion établit les risques santé et sécurité associés avec les taches et activités de la
journee et les mesures de prévention et protection. Ces rencontres donnent lieu a des
comptes rendus.
lll.6. Informations, sensibilisation et Renforcement des Capacites
Les travaux objet du Marché donneront lieu a une campagne d'information et de
sensibilisation des populations riveraines et des parties prenantes sur :

- La nature et le planning d’exécution des travaux ;

- Les personnes a recruter et les procédures & mettre en wuvre pour le

recrutement ;

- Les MST et les IST VIH -5IDA ;

- La prévention des VBG/AES/HS/VCE

- La participation des riverains/riveraines aux différentes réunions ;

- La protection du patrimoine routier ; i

- La pérennité de |"ouvrage & construire.

- Les risques de santé et sécurité pendant aprés les travaux
L'Entrepreneur conduira ses activités d'information et de sensibilisation et de
renforcement des capacités sous le suivi du Maitre d'(Euvre et approbation du Maitre
d"Ouvrage. Ces activités comprendront entre autres :
Préparer un plan de communication a soumettre a l'approbation du Maitre
d'CEuvre, .
Organiser au moins un atelier de formation des formateurs sur la lutte contre le
braconnage, |'exploitation illicite du bois, 'insalubrité et la pollution des cours
d'eau, , la lutte contre les MST et VIH - Sida.,
La prévention des VBG/AES/HS/VCE
Produire les supports de communication,
Elaborer les rapports.

I¥. PROTECTION DE L'ENVIRONMEMENT : EXIGEMCES POUR ATTENUER LES IMPACTS

ENVIRONNEMENTALUX
IV.1. Entretien et gestion des déchets
Pendant la durée du chantier, |'Entrepreneur veillera & ce que I'ensemble du site et ses
abords soient maintenus en bon tat de propreté et a ce que les déchets produits soient
correctement gerés en prenant les mesures suivantes :

- ‘suivre les procédures appropriees en ce qui concerne l'entreposage, la collecte,
le transport et l'élimination des déchets dangereux. Pour les déchets comme les
huiles usagées, il est indispensable de les collecter et de les remettre & des
repreneurs agrées ;

- Identifier et délimiter clairement les aires délimination et spécifiant quels
matériaux peuvent étre déposés dans chaque aire ;
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- Contréler le placement de tous les déchets de construction (y compris les
excavations de sol) dans des sites d'élimination approuvés (>300 m des riviéres,
cours d'eau, lacs ou terres marécageuses) ;

- Placez dans les aires autorisées toutes les ordures, métaux, huiles usées et
matériaux en exceés produits pendant la construction en incorporant des systémes
de recyclage et la séparation des matériaux ;

- L'Entrepreneur prendra les dispositions nécessaires pour éviter la dispersion par
le vent ou les eaux de pluie par exemple avant |'élimination des déchets ;

- Les produits du décapage des emprises des Terrassements seront mis en dépot et
éventuellement réemployés,

- Le transport des terres dans |'emprise du terrain sur les lieux a remblayer ou leurs
évacuations aux décharges publigues ;

- Minimiser la génération des déchets pendant la construction et réutiliser les
déchets de construction la ol c’est possible ;

Les mesures suivantes devront étre prises pour l'entretien du chantier @
- Identifier et delimiter les aires pour I'équipement d'entretien (loin des rivieres,
cours d'eau, lacs ou terres marécageuses) ;
- Veiller a ce que toutes les activités de l'équipement dentretien soient faites dans
les zones d'entretien délimitees ;
Me jamais éliminer de I'huile ou la verser sur le sol, dans les cours d'eau, les zones
basses, les cavités des carrieres désaffectées.
L'Entrepreneur devra éviter tout déversement ou rejet d’'eaux usées, d'eaux de vidange,
hydrocarbures, et polluants de toutes natures, dans les eaux superficielles ou
souterraines. Les points de rejet et de vidange seront indiqués par I"Entrepreneur.
L'Entrepreneur doit déposer les ordures ménageres dans des poubelles étanches et
devant étre vidées périodiquement. En cas d’évacuation par les camions du chantier, les
bennes doivent étre étanches de facon i ne pas laisser échapper de déchets. Pour des
raisons d'hygiéne, et pour ne pas attirer les vecteurs, une collecte quotidienne est
recommandée, surtout durant les périodes de chaleur. L'Entrepreneur doit éliminer ou
recycler les dechets de maniére écologiquement rationnelle. L'Entrepreneur doit
acheminer les déchets, si possible, vers les lieux d’élimination existants.

Une attention particuliere devra étre developpeée pour la gestion des dechets
specifiques, qu'ils soient solides ou liquides. L'entrepreneur devra identifier les filieres
de traitement desdits déchets et signer les accords avec les prestataires agréés dans le
secteur. L'UGP se donnera le droit de visiter les installations de ['opérateur pour étre
stire de leur cdpacité a bien gerer ces déchets électrigues et electronigues. A la fin de
chague mois, un rapport sur les quantités de dechets devra tre produit.

IV.2. Mesures préventives contre les nuisances sonores et les émissions de poussiéres

L'Entreprencur prétera une attention particuliére pour limiter les éventuelles nuisances
par le bruit. A cet effet, il devra respecter les seuils de bruit prescrits par la Loi.
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Il veillera a limiter ["usage des engins bruyants au strict nécessaire et arrétera ceux qui
ne servent pas (groupe électrogéne par exemple). Sauf cas d'urgence, les nuisances
sonores (engins, vehicules, etc.) a proximité d'habitations, seront prohibées de 19 heures
a 8 heures ainsi que le week-end et les jours feriés,
Le personnel de |'entrepreneur exercant a des postes de travail ol les niveaux de bruits
sont au-dessus de la norme acceptable doivent passer des tests d'audition & des
fréquences définies par le médecin du travail et en cas de soucis, les employés concernés
doivent étre pris en charge meédicalement au frais de l'Entrepreneur. Ces tests doivent
également étre faits avant la cessation des contrats,
Lors de |'execution des travaux, pour lutter contre la poussiere et les désagréments, le
contractant devra limiter la vitesse de la circulation liée a la construction a 24 km/h
dans les rues, dans un rayon de 200 métres autour du chantier et limiter la vitesse de
tous les véhicules sur le chantier & 16 km/h.
IV.3. Stockage et utilisation des substances potentiellement polluantes
De maniére générale, le stockage et la manipulation de substances potentiellement
polluantes ou dangereuses (huiles, carburant...) devra respecter les principes suivants :
- limitation des quantités stockées ;
- stockage organise, en un site ou selon des modalités ne permettant pas l'accés a
une personne exterieure au chantier :
- manipulation par des personnels responsabilisés et équipés d'EPI;
- signalisation du site de stockage par un panneau indiguant la nature du danger.
- Le stockage des produits chimiques liquides se fera sur rétention pour prévenir les
deversements accidentels et la pollution du sol ;
- Les produits chimiques utilisés devront étre munis de fiche de données de sécurité
(FDS) a afficher sur le lieu de stockage.
I¥.4. Carburants et lubrifiants
Dans le cas ou U'entrepreneur utilise dans le chantier des carburants et lubrifiants, les
lubrifiants seront stockes en conteneurs étanches posés sur un sol plan, propre et stable.,
Les conteneurs seront isolés du sol par une bache plastique ou un matériau abserbant
(sable ou sciure) pour permettre la récupération des éventuels rejets accidentels. Pour
ce qui est des carburants, ils seront entreposés dans des citerne dans un espaces
aménagé suivant les normes. La citerne doit &tre posee dans un bac de récupération
etanche, dont le volume représente au moins les 2/3 de celui de la citerne, afin de
pouvoir contenir le liquide en cas de déversement accidentel. L'ensemble doit &tre
couvert et associé a des dispositifs de lutte contre les incendies (extincteurs, bacs &
sable}. A 'issue des travaux, le site du chantier sera debarrasse de toutes traces ou sous-
produits.
IV.5. Autres substances potentiellement polluantes
L'emploi d'autres substances potentiellement polluantes sera signalé au maitre d'ceuvre
avant leur utilisation. L'entreprise apportera la preuve du caractére légal de leur emploi
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et le maitre d’ceuvre avisera les services techniques compétents pour autorisation et
éventuellement prescription de consignes de précaution.

IV.6. Gestion des pollutions accidentelles

En cas de pollution accidentelle, I'Entrepreneur avisera sans délai le maitre d'ceuvre. En
fonction de la composante de |'environnement concernée par la pollution, les services
technigues compétents seront avises. L'Entrepreneur prendra toute disposition utile
pour faire cesser la cause du probléme et procéder au traitement de la pollution. Les
consignes conservatoires prescrites devront étre rapidement mise en ceuvre. Des
tampons devront étre disponibles sur les sites pour absorber les déversements de faibles
envergures,

IV.7. Principe d'intervention suite a une pollution accidentelle

En cas de déversement accidentel de substances polluantes, les mesures suivantes
devront etre prises : -

- Eviter la contamination du sol par le saupoudrage de produits absorbants
specifiques ;

- En cas de proximité d'une source d'eau (puits, cours d'eau..), éviter la
contamination des eaux par blocage, barrage, digue de terre, dans un premier
temps ;

- Excaver les terres polluées au droit de la surface d'infiltration ; -

- Traiter les parties polluées de facon écologiquement rationnelle (mise en
décharge, enfouissement, incinération, selon la nature de la pollution).

IV.8. Protection des espaces naturels contre l'incendie

Il sera fait une stricte application de la réglementation en vigueur (code forestier). D'une
facon générale, I'emploi du feu est interdit sur le chantier sauf dérogation expresse
délivrée par le maitre d'ceuvre dans la limite des permissions edictées par la
réglementation nationale en vigueur. Dans ce cas, |'Entrepreneur observera les consignes
minimales suivantes :
- Brilage autorisé uniqguement par vent faible ;
- Site préalablement débroussaillé sur vingt métres de rayon ;
- Feu sous surveillance constante d'une personne compétente armée de moyens de
lutte contre |'incendie ; :
- En cas de propagation, alerte rapide des secours et du maitre d'ceuvre par tout
moyen ;
- Extinction totale du foyer en fin du brulage. Le recouvrement par de la terre est
interdit,

I¥.9. Conservation de |'intégrité paysagére du site

Aucune atteinte ne sera portée a la végétation située hors de |"emprise des ouvrages,
des accés ou des aires de travail ou de stockage prévues. De plus, des mesures de
protection sur les essences protégées ou rares devraient étre prises,
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Seul |'abattage des arbres autorise par le service forestier est toléré (se conformer aux
dispositions du code forestier en cas d'abattage d'arbre ou de déboisement). Des
pénalités sont encourues en cas d'abattage non autorise d'arbre ou la destruction de la
végétation du site, En cas de déboisement, les arbres abattus doivent étre découpés et
stockés Les populations riveraines doivent étre informées de la possibilité quelles ont de
pouvaoir disposer de ce bois a leur convenance. Les arbres abattus ne doivent pas étre
abandonnés sur place, ni briilés ni enfuis sous les matériaux de terrassement.
L'Entreprencur devrait effectuer une plantation de compensation aprés les travaux en
cas de deboisement ou d'abattage d'arbres.
Les mateériaux utilises pour les travaux (sable et gravier notamment) doivent
obligatoirement provenir des carriéres et sabliéres autorisées et contrdlées par le service
des mines. Conformément aux dispositions du code minier, les carriéres et sites
d'emprunts devront étre impérativement réhabilités.
La remise en état des lieux avant repli de chantier pourra étre imposée en cas de
modification significative du site.
Toute zone de sensibilité environnementale doit étre contournée par le projet {exemple
des zones d'inondation saisonniére), Aussi, toutes les précautions doivent &tre prises afin
de préserver les points d'eau (puits, sources, fontaines, mares...).
IV.10. Protection de la biodiversite
Outre le respect des résolutions du Plan de gestion de la Biodiversité qui sera élabore et
mis & la disposition de |"Entrepreneur, ce dernier devra prendre les dispositions initiales
suivantes pendant |'execution des travaux :
Proscrire les installations de chantier et des bases-vie dans la proximité des deux parcs,
en dehors des zones tampons ;

- Proscrire ["ouverture des zones d'emprunt et des zones de dépot dans le domaine

~ desdits parcs ;

- Proscrire la recherche de bois d'ceuvre (planches, piquets et jalons) dans le
domaine desdits parcs ainsi que leurs zones tampons ;

- Proscrire la consommation, la chasse et le transport de la viande de brousse par
le personnel du chantier ;

- Eviter d'implanter certains équipements de la route, notamment les aires de
repos, postes de péage et de pesage 4 l'intérieur des parcs nationaux. et de leurs

_ Zones tampons ;

- Obtenir les autorisations de recherche de gites d'emprunt dans les domaines et
zones tampons suivant le plan de zonage du parc ;

- Collaborer avec les conservateurs des parcs pour le choix des zones pouvant étre
dediees a ["exploitation des zones d"emprunt, méme dans les situations critigues
de mangue de matériaux ;

- Planifier en collaboration avec les conservateurs des parcs nationaux, des travaux
dans la proximité des parcs en tenant compte des lieux et des périodes de passage
des animaux pendant leurs migrations saisonniéres ; -
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- Aménager des tunnels ou passerelles selon les cas, pour la traversée des animaux
sauvages avec la collaboration des conservateurs qui maitrisent les points de
traversées de ces animaux ;

- Poser des signalétiques par la matérialisation physique aux entrées et sorties des
parcs, ainsi qu'aux points de traversée des animaux ; '

- Mettre en place des aménagements comme les ralentisseurs de vitesse pourront
étre faites a ces points afin de réduire la vitesse des automaobilistes.

- Elaborer des plans de communication, et des fiches / affiches de formation /
sensibilisation de concert avec les conservateurs en faveur des bénéficiaires
directs et indirects de la route. Lesdits documents devront mettre en exégue les
espéces protégées du projet, les dispositions répressives, réglementaires. Les
campagnes de sensibilisation se feront par |'équipe de sauvegarde au profit du
personnel des travaux, et par une ONG locale au profit des populations riveraines

- Adopter des mesures d'éducation et sensibilisation du personnel et des sous-
traitants, ainsi de la maitrise d’oeuvre a préserver les ressources des parcs.

V. Gestion des risques et impacts SOCIAUX : Plan/Programme/Mesures pour gérer les
risques et impacts sociaux

L'Entrepreneur doit établir un programme détaillé de gestion sociale du chantier. Ledit
programme détaillé doit contenir les Plan/Programme/mesures suivants :

V.1. Plan/Programme/mesures de gestion de la main d'ceuvre

Dans son PGES-Chantier, I"Entrepreneur devra décrire ses procédures de gestion de la
main-d'ceuvre adaptées aux travaux et activités, et conformes au Manuel de Procédures
de Gestion du Travail du Projet (si le Projet ne l'a pas, l'entrepreneur devra en
preparer). Ces procédures décriront la maniére dont les travailleurs/travailleuses de
I"Entrepreneur seront gérés, conformément aux prescriptions du droit national et de la
MNES n° 2 de la Bangue mondiale. Elles indiqueront de quelle fagon cette NES s'appliquera
aux différentes catégories de travailleurs/travailleuses de |'entrepreneur.

Les principes a respecter pour |'elaboration des procédures sont les suivants :

- Tous les travailleurs/travailleuses seront informés des termes et conditions de
travail et d'emploi a l"embauche ;

- Tous les travailleurs/travailleuses, méme temporaires, bénéficieront d'un contrat
de travail et de certificats de fin/attestation de services. L'Entrepreneur doit
documenter et fournir a chagque travailleur/travailleuse lors de son embauche, de
maniere claire et compréhensible, des informations concernant ses droits en vertu
de la législation du travail, y compris les droits aux salaires et avantages ;

- La loi est explicite sur le systeme de remunération, les heures de travail et les
droits du travailleur (v compris les promotions, les congés payeés, les congés de
maladie, ..), la liberte d'adhérer a une organisation syndicale legalement

constituée ;
- Les salarié (es) de U'Entrepreneur seront informées de toutes retenues et

deductions a la source qui sont effectuées sur leurs réemunérations conformeément
aux dispositions des lois et réglements en vigueur ;



L'Entrepreneur met a la disposition de tout travailleur/ travailleuse nouvellement
recruté(e) toutes les informations nécessaires et informe le personnel de toute
medification intervenant en cours de contrat ; -

Le salaire, les heures de travail et autres dispositions spécifiques applicables sont
consignes au niveau du contrat du travail ;

Des mesures relatives a la santé et la sécurité au travail seront appliquées au
projet. L'Entrepreneur a la charge de leur mise en ceuvre ;

L'Entrepreneur doit tenir des registres complets et précis sur ["emploi de la main
d'ceuvre sur le chantier. Les registres doivent inclure les noms, ages, le sexe,
nombre d’heures travaillées et salaires payés de tous les travailleurs. Ces registres
doivent étre récapitulés sur une base mensuelle et soumis au Maitre d'ceuvre.
Les travailleurs/travailleuses du projet auront accés a des installations adaptées
a leurs conditions de travail, y compris des cantines et des aires de repos
convenables (le cas écheant), des installations sanitaires séparées par sexe et bien
eclairées. Dans le cas ol des services d'hébergement leur sont fournis, des
politiques relatives a la gestion et la qualité des logements seront élaborées pour
protéger et promouvoir leur santé, leur sécurité et leur bien-&tre et leur fournir
ou donner acces qui tiennent compte de leurs besoins physiques, psychosaciaux,
de genre et culturels et des mesures de prévention des risques EAS/HS, tels que
les espaces sépares pour les hommes et les femmes, |'emplacement des vestiaires
etfou latrines dans des zones séparées et bien éclairées, qui puissent étre
verrouillés de l"intérieur, etc.

Organisations de travailleurs/travailleuses : Conformément au droit national le
droit des travailleurs a se constituer en association, a adhérer a une organisation
de leur choix et a négocier collectivement sans ingérence aucune ;

Les aspects relatifs a la protection de la main-d'ceuvre, notamment, le travail des
enfants (filles et garcons) et dge minimum et le travail forcé ; Un mécanisme de
gestion des plaintes sera mis a la disposition de tous les travailleurs/travailleuses.
Le Personnel de I'Entrepreneur doit étre informé du mécanisme de réglement des
griefs au moment de son embauche pour les besoins du Marché et des mesures
mises en place pour le protéger contre toute mesure de represailles en cas de
recours a ce mécanisme. Des mesures seront mises en place pour rendre le
mécanisme de réglement des griefs facilement accessible & tout le Personnel de
I"Entrepreneur ;

Sous-Traitance : |'entrepreneur devra inclure des dispositions équivalentes et des
mécanismes de recours en cas de non-conformité dans leurs accords cﬂntra::l'.ue-ls
avec les sous-traitants ;

Des conditions de protection sociale (prévoyance sociale, assurance le cas
echeéant, etc.) ;

De "employabilité (profil de carriére et formation) ;

De la fourniture en eau potable et en eau a des fins domestiques, en tenant
compte des conditions locales pour les travailleurs.

V.2, Plan/Programme/mesures de gestion de lafflux de la main-d'azuvre
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LEntrepreneur doit prévoir des mesures pour gerer les risques de ‘afflux de la main-
d'ceuvre dans la communauté d’accueil Cela comprends les risques de conflits sociaux
entre la communauté locale et les travailleurs venant d'ailleurs, qui peut &tre lié & des
différences religieuses, culturelles ou ethniques, ou basés sur la concurrence pour les
ressources locales 3 comportement illicite et de criminalité ; impacts sur la dynamique
communautaire en fonction du nombre de travailleurs/travailleuses entrant et de leur
engagement avec la communauté daccueil ; accroissement de la charge et de la
concurrence pour la fourniture des services publics: la présence de
travailleurs/travailleuses peut générer une demande supplémentaire de leau,
l'électricite, les services médicaux, transport, éducation et services sociaux ; maladies
transmissibles et charge sur les services de sante locaux; une augmentation des incidents
de violence base sur le genre ; augmentation de la circulation et des accidents
connexes ; entre autres.

y compris par exemple le recrutement de la main-d'ceuvre locale, en réduisant ainsi le
contingent de travailleurs/travailleuses de l'extérieur a la région et, dans le méme
temps, en reduisant la structure daccompagnement des travaux (logement,
assainissement, déchets, etc.} et en évitant également la transmission des biens transmis
et en minimisant les problémes d'augmentation de la prostitution et de la violence, entre
autres.

L'entrepreneur fournira des formations pour (i) minimiser le potentiel de propagation ou
d'exposition de la communauté aux maladies transmises par l'eau ou par des vecteurs et
des maladies infectieuses en raison des activités du projet qui peuvent étre associées a
l'influence de la main-d'ceuvre temporaire ou permanente du projet ; et (ii).sur le code
de conduite des travailleurs avec la définition d'un comportement acceptable et adéquat
avec les communautés, ainsi que des mesures disciplinaires.

L'Entrepreneur ne doit pas, en dehors des cas autorisés par la légistation applicable,
importer, vendre, denner, ou autrement distribuer de boissons alcoolisées ou de drogues,
ni autoriser ou permettre l'importation, la vente, le don, |"échange ou la cession de
celles-ci par le Personnel de I'Entrepreneur.

V.3. Plan/Programme/mesures de prévention et réponse aux Violences Basées sur le
Genre : Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et Harcelent Sexuel (HS)

L'EAS/HS sur le lieu de travail sont les types de VBG les plus susceptibles de se produire
ou d'Btre exacerbés par la mise en ceuvre de projets dinvestissement. Etant donné la
faible probabilité d'éliminer complétement le risque de EAS/HS, le cadre
environnemental et social de la Bangue recommande la preévention et atténuation des
risques EAS/HS liés au projet. ]

Le contrat de |'entreprise sera aura en annexes les codes de conduites dont les modeéles
sont prévus en annexes de ce cahier. Les codes de conduites seront signés et mis en
ceuvre par l'entreprise. De plus, 'entreprise mettra en ceuvres des mesures et actions
de prévention et d'attention des risques VBG/EAS/H5/YCE (violence basée sur le genre,
exploitation et abus sexuel, harcélement sexuel, violence contre les enfants) au sein des
lieux des travaux ainsi que les communautés impactées par les travaux de 'entreprise.
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Trois codes de conduites sont préconisés @ un code de conduite pour les entreprises, un
code de conduite individuel et le code de conduits des gestionnaires. Ces codes engagent
les entreprises (avec leurs sous-traitants, éventuellement) et leurs empl:ﬁ_.rés sur les
questions de YBG.

Le plan d’action a mettre en ceuvre pour "entreprise reposera essentiellement sur le
Plan daction relatif aux VBG du Projet qui comprend entre autres des sensibilisations
communautaires, formation des employées des entreprises et sous-traitants et autres
parties prenantes et la mise en ceuvre d'un mécanisme de gestions des plaintes ayant un
dispositif pour les plaintes liées aux VBG/AES/HS conforme a |"approche centrée sur la
survivante.

Le Personnel de |'Entrepreneur doit étre informe au moment de son engagement, du
Mécanisme d'intervention EAS/HS qui comprend les principes, les pratiques, les roles et
les responsabilités en matiére d'atténuation et de prise en charge des cas de violence
basée sur le genre pour le Marche. Aussi, il doit étre informé du rnecan:sme de gestion
des plaintes VBG : EAS/HS et des mesures mises en place pour le prutéger cnn'r.re toutes
représailles pour son utilisation. Pour toutes les autres personnes (y compris le Personnel
du Maitre d'Ouvrage et les communautés affectées), les renseignements sur ce
Mécanisme d"intervention EAS/HS, y compris la fagon de soumettre une allégation ou
une préoccupation ainsi que les mesures de protection contre les représailles, doivent
étre affichés, dans des langues compréhensibles pour le Personnel de 'Entrepreneur, le
Personnel du Maitre d'Ouvrage et les communautés affectées, dans des endroits
facilement accessibles a elles.

Le dispositif YBG/EAS/HS5 du MGP devrait principalement servir & : '

(i) orienter la survivante vers un Prestataire de Services VBG. Immédiatement aprés avoir
pris connaissance de la plainte, le mécanisme de gestion des plaintes doit aider ce
dernier ou cette derniére en 'orientant vers des services d'aide VBG pour qu'il/elle soit
pris{e) en charge. A cet effet, l’entrepns&is "Bit s"assurer d"étre en possession d’une liste
de référence mise & disposition par le prajet ou identifiée par ladite entreprise. Les
structures de prise en charge identifiées par l'entreprise doivent &tre validées par le/la
responsable VBG du projet.,

{ii) enregistrer la résolution de la plainte. Les informations conservées par le MGP seront
documentées mais resteront absolument confidentielles, surtout lorsqu’elles ont trait &
|'identité du plaignant (e).

Le Mecanisme d"intervention EAS/HS doit permettre de soumettre des allégations ou des
préoccupations par écrit, en personne ou par téléphone, avec les dispositions
appropriées pour un traitement confidentiel, et permettre la présentation d’allégations
anonymes. L'Entrepreneur doit avoir en place une personne dévouée ayant les
competences, 'expérience et la formation appropriges pour recevoir et examiner ces
allégations ou préoccupations.

Dans le cadre du mécanisme d'intervention EAS/HS, I'Entrepreneur doit maintenir et
mettre en ceuvre des processus éthiques et sécuritaires pour enquéter et traiter les
allégations d'EAS et/ou de HS. Ces mesures devraient déterminer les réponses
appropriées aux allégations de I'EAS et/ou du HS, y compris les mesures énoncées &
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'Article 5.10 et d'autres mesures disciplinaires appropriées dans le cas du Personnel de
VEntrepreneur. :
Toute allégation d’EAS et/ou de HS recue par I'Entrepreneur (y compris par "entremise
de Sous-traitant), du Maitre d'Ouvrage ou du Chef de Projet doit étre documentée et
rapidement soumise a l'autre Partie et au Chef de Projet. Tout en maintenant la
confidentialité concernant la personne qui a subi 'incident allégué, le cas échéant, la
documentation et la présentation devraient inclure le type d'incident allégué
(exploitation sexuelle, abus sexuel ou harcelement sexuel), le lien avec le projet, le
sexe, |"dge et la prise en charge psycho-meédical de la personne qui a subi Uincident
allégué.
A la réception de toute allégation d'EAS et/ou de HS décrite ci-dessus, I"Entrepreneur
doit immédiatement appliquer le Mécanisme d'intervention EAS/HS, tel que décrit par
le Plan d’action contre la VBG : EAS/HS du projet qui est consultable au niveau de 'unité
de gestion du projet .
V.4. Plan/Programme/mesures de prévention des dommages aux personnes et aux biens
Les mesures de sécurité du personnel sur le chantier et les usagers a observer sont celles
visant & mettre hors danger la santé du personnel travaillant sur le chantier ainsi que
celles des riverains du site du chantier. L'entrepreneur devra dans ce sens se conformer
non seulement a la NES n"2 (Emploi et conditions de travail), mais aussi a la NES n*4
(Santé et sécurité des populations). On peut noter parmi les mesures, le port des
matériels de la sécurité par les personnels de |'entreprise sur le chantier, la limitation
des poussiéres et la signalisation. Afin d'éviter les accidents de travail, le port des EPI
tel que les gants, les casques, chaussures de sécurité, couvre-nez, et d'autres 'typ-es d'EPI
en fonction de |"atelier, est obligateire pour toute personne se trouvant sur le chantier.,
L'entreprise est astreinte & fournir tous ces matériels sur le chantier en nombre suffisant
et le maitre d'ceuvre est chargé de veiller au respect strict de ces mesures de sécurite.
L*Entrepreneur veillera a limiter tout rejet (liquide, gazeux et solide) susceptible de
nuire a la santé des populations locales. De méme, des campagnes de sensibilisations des
populations et des employéle)s devront étre faites par U'entreprise (ou un prestataire)
sur les problématiques de santé (COVID 19, prévention et prise en charge des
IST/VIH/SIDA, VBG/AES/HS, maladies professionnelles, paludisme, grossesses non-
désirées, etc. ).
L'Entrepreneur veillera également a la limitation des vitesses des différents véhicules et
engins (moins de 40 Km/h). De méme, elle devra veiller & ce que toutes les déviations
temporaires sont identifiées en collaboration avec les riverains, et n'affectent pas les
zones sensibles. En plus des panneaux d'indication du chantier portant les références du
projet, il revient aussi a l'Entreprise d'implanter des panneaux de sécurité comme ceux
interdisant |'accés au chantier par des personnes étrangéres ou ceux relatifs a la
circulation (sortie des camions, limitation de vitesse, attention travaux, etc...).
- Les mesures suivantes doivent par ailleurs étre prises : Assurer la sécurité de la
circulation, des piétons, des éleveurs et leurs troupeauwx sur tous les sites des
travaux et d'installations, par voie de panneautage, pose de protections et garde-
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corps, passages provisoires.. en reportant leur trafic sur le cote le moins
dangereux des voies en travaux ;

- Former son personnel, notamment les conducteurs, au respect des piétans et
troupeaux d'animaux ;

- Les tranchées seront au besoin, entourées de solides barriéres ;

- Un éclairage des barriéres et des passerelles sera assuré pendant la nuit ;

- Assurer la signalisation et le gardiennage imposés ;

- Signaler les travaux de maniére adéquate.

- Assurer le passage des véhicules, sauf impassibilité absolue ;

- Les routes ne seront pas coupées en méme temps sur plus de la moitié de leur
largeur ;

- Les trancheées longeant les routes et engageant |'emprise de celles-ci ne seront
pas ouvertes sur une longueur supérieure a 200 m ; '

- Preéserver de toutes dégradations les murs des riverains, les ouvrages des voies
publiques, tels que bordures, bornes, etc., les lignes électriques ou téléphoniques
et les canalisations et cibles de toute natures rencontrés dans le sol §

- Maintenir en état de fonctionnement, pendant toute la durée des travaux, les
cables existants et les canalisations et installations existantes assurant la
distribution d'eau potable, ou l'évacuation des eaux usées.

- L’Entrepreneur ne doit pas donner, faire le troc ou autrement céder aucune arme
ou munition de quelque sorte que ce soit, pour quiconque, ou permettre a son
personnel de le faire.

V.5, Plan/Programme/mesures de gestion doccupation de personnes de lemprise !
restriction d'acces des riverains a leur résidences ou commerces et/ou servitudes de
passage ou de transit (Voir également Plan de Réinstallation des sous-projets selon le
cas)

L'Entrepreneur doit savoir que le périmétre d'utilité publigue lié a 'opération est le
perimétre susceptible d'étre concerné par les travaux. Les travaux ne peuvent déebuter
dans les zones concerndes par les emprises privées que lorsque celles-ci sont libérées a
la suite d'une procédure d"acquisition qui est de la responsabilite du
Gouvernement/Emprunteur

Avant le démarrage des travaux, ’Entrepreneur doit instruire une procédure de repérage
des réseaux des concessionnaires (eau potable, électricite, téléphone, égout, etc.) sur
plan qui sera formalisée par un Procés-verbal signé par toutes les parties (Entrepreneur,
Maitre d'CEuvre, concessionnaires).

L'Entrepreneur doit prendre toutes les precautions nécessaires pour éviter toutes sortes
de dommages aux personnes ou aux biens de toute nature, y compris les propriétés
adjacentes aux travaux, étant seul et exclusivement responsable de la réparation des
dommages et préjudices causés par et/ou ses travaux.

LEntrepreneur ne pourra commencer les travaux dans les zones ol il est nécessaire de
restreindre de facon permanente accés au terrain qu'une fois achevée la dépossession
ou le deplacement physique et la liberation subséquente des zones pour la réalisation
des travaux, ce qui est a la charge du Contractant. A cet effet, lEntrepreneur présentera
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le détail du calendrier dexécution des travaux. Les surfaces & disposer pour ce projet
sont decrites dans le Plan de Déplacement des Travaux, sur la base de ce cahier des
charges.

Afin d'assurer le maintien des services existants dans les zones d'influence directe, avant
le début des travaux, UEntrepreneur doit demander & VEntrepreneur deffectuer une
communication formelle avec les entités ou concessionnaires de services (téléphonie,
assainissement, eau distribution et gaz) afin qu'ils procedent au déplacement des
infrastructures susceptibles d'étre affectées par les travaux, afin de ne pas nuire a la
population utilisatrice ou a 'aménagement des travaux. A la demande du contractant, le
contractant doit fournir une assistance en matiére de communication aux organismes,
entités ou services liés a la zone d'influence du projet.

LEntrepreneur ne pourra pas restreindre 'acceés des pietons et des véhicules a leurs
domiciles et/ou commerces pendant les travaux, en évitant-ou pas au maximum. Lorsque
la restriction ne peut étre évitée, un plan de gestion comprenant des accés temporaires
adéquats et preéalablement convenu avec les parties concernées sera préparé pour
approbation par la Partie contractante. Lentrepreneur mettra en ceuvre le plan, une fois
approuvé par l'entrepreneur.

Pour les travaux nécessitant une interruption momentanée de la circulation,
I'Entrepreneur soumettra au Maitre d'ceuvre au moins un (1) mois a 'avance son
programme détaillé de travail. Aprés approbation, |'Entrepreneur sera chargé de
'affichage de ce programme d'interruption partout ol de besoin, de l'information
officielles des autorites locales et des populations (par radio par exemple). En aucun cas
les interruptions de circulation ne pourront dépasser quatre (4) heures consécutives dans
la journeée et huit (8) heures consécutives la nuit,

LEntrepreneur doit informer le Contractant si, au cours des travaux, il est verifié la
nécessité de services de passage ou de transit pour les travaux, y compris des
informations sur le type et les dimensions afin que le Contractant procéde a la demande
d'arrét du passage.

L'entrepreneur est tenu, pendant toute la durée du chantier et sur toute la longueur des
trongons compris dans son marché, de maintenir a ses frais la circulation si besoin est en
realisant des déviations et des ouvrages provisoires de franchissement des riviéres et
cours d'eau. Il pourra, toujours a ses frais, et sous sa responsabilité mettre en place des
barriéres de pluie pour préserver ses travaux. Il reste responsable jusqu’a la réception
provisoire de toute dégradation, qu'elle soit causée par ses propres engins ou par un
tiers.

V.6, Plan/Programme/mesures de Gestion du patrimeoine culturel

Pour permettre au projet de génerer des retombées positives sur le milieu social
d'accueil, L'Entrepreneur est tenu d'engager (en dehors de son personnel cadre
technique) le plus de main d’'ceuvre dans la zone ol les travaux sont réalisés, afin de
favoriser les retombés socioéconemiques locales et de reduire les risques de VBG, EAS/HS
et de propagation des MST/SIDA défaut de trouver le personnel qualifié sur place, il est
autorisé d'engager la main d'ceuvre & 'extérieur de la zone de travail. Il devra se
conformer & la procédure de gestion de la main d"ceuvre du projet
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L'Entrepreneur veillera a :

- Eviter que le projet modifie les sites historiques, archéologiques, ou culturels ;

- Prendre en charge les préoccupations des femmes et favoriser leur implication
dans la prise de decision ;

- Recruter en priorité la main d'ceuvre non qualifiee dans la population locale.

Les mesures suivantes sont a prendre au cas oU des objets de valeur culturelle ou
religieuse seraient mis a jour pendant les excavations :

- Arréter le travail immeédiatement & la suite de la découverte de tout matériel
ayant une valeur possible archéologique, historigue ou paléontologique, ou autre
valeur culturelle, de faire connaitre les trouvailles au promoteur et de la notifier
aux autorités compétentes ;

- Protéger les objets autant que possible en utilisant des couvertures en plastique
et prendre le cas échéant des mesures pour stabiliser la zone afin de protéger
correctement les objets ;

- Me reprendre les travaux qu'aprés avoir regu lautorisation des autorités
competentes.

V.7. Plan/Programme/mesures de Communication Sociale

L'Entrepreneur préparera un Programme de Communication Sociale (PCS) qui visera a
informer la population environnante sur les aspects inhérents aux travaux dés avant leur
debut. Le PCS informera les communautés (i) du calendrier d'exécution des travaux et
de leurs besoins (ex. restrictions horaires daccés, etc.) ; (ii) de l'avancement des travaux
et la programmation des ouvertures de nouveaux fronts, la nécessité darréter les travaux
ou l'interruption de la circulation ; (iii) des mesures préventives a adopter pour garantir
la protection de l'environnement et des populations riveraines ; et (iv) des canaux et
moyens de communication par lesquels la population peut exprimer ses doutes, ses
plaintes et ses suggestions.

Le PCS comprendra la fabrication et limpression daffiches, de depliants, de brochures
et d'autres supports graphiques, qui seront distribués a la communauté et disposé a des
endroits permettant 'accés de tous & Uinformation. Ce matériel doit recevoir
l'approbation préalable du Contractant avant sa diffusion.

V.8. Plan/Programme/mesures de gestion des plaintes : le mécanisme de gestion des
plaintes (MGP)

LEntrepreneur organisera et gérera un systéme de gestion des réclamations pour les cas
pouvant survenir lors de lexécution des travaux. L'Entrepreneur sera responsable de
Venregistrement de la plainte mnfnrmémﬁ-p[jau MGP du Projet, y compris le jour de sa
réalisation, la réponse et la date au plaignant ou la dérivation de la plainte a
UEntrepreneur, si elle n'est pas dans son domaine de compétence. De méme,
UEntrepreneur devra fournir un mécanisme dacces facile aux plaintes des travailleurs et
de leurs organisations, indépendant des autres recours juridiques, afin qu'ils puissent
exprimer leurs preoccupations concernant les conditions de travail, avec une garantie
de retour aux plaignants, sans aucune retorsion. Ce mécanisme devra étre lié au MGPT
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mis en place par le Projet pour la transparence et l'efficacité dans la réponse et la
résolution des griefs/doléances. A cet effet, 'UGP sera impliquée dans la collecte, le
traitement et l'archivage des plaintes/doléances a tous les niveaux, conformément au
MGP et MGPT. )
Une feuille de calcul contenant les cas survenus avec des informations sur le traitement
et la résolution sera présentée au maitre d'ceuvre et au maitre d’ouvrage sur une base
mensuelle,
Les plaintes, confermément au MGP du Projet, peuvent étre faites en personne sur le
chantier de construction, au moyen du téléphone fourni par l'entrepreneur, du téléphone
et les canaux actives par le Projet.
L'Entrepreneur divulguera les canaux de réception des plaintes par des panneaux a
installer au moins sur le chantier et dans des documents graphiques facilement
compréhensibles par tous et toutes, réalisés dans le cadre du programme de
communication. Sur les sites des travaux, les panneaux d'information sur le MGP seront
amovibles pour les sites temporaires et pour des sites permanents selon la durée des
travaux, ils seront fixes et placés a des endroits fréquemment visités et facilement
accessible toutes les personnes ayant accés aux sites (exemple : l'entrée des bases
chantiers et base vies, tableaux d'affichages du chantier, etc.) \
Les plaintes seront analysées et résolues selon leur nature et leur complexité. Les
plaintes qui seront traitées par lEntrepreneur comprennent généralement des éléments
ligs aux risques et aux impacts directs des travaux, une conduite inappropriée avec les
communautés, des risques pour la santé et la sécurité de la communauté qui pourraient
étre causés par les activités, les équipements et les infrastructures du projet, exposition
potentielle de la communauté aux maladies. y
LEntrepreneur enregistrera systématiquement toutes les saisines faites au maitre
d'ouvrage pour les cas qui ne relévent pas de son champ de couverture de résolution. Un
plan contenant les cas survenus avec les informations sur le processus et la résolution
sera soumis au maitre d'ceuvre sur une base mensuelle.
Le maitre d'ouvrage ou le maitre d’ouvrage délégué sont responsables des plaintes qui
ne sont pas du ressort de UEntrepreneur.

Vi. REPLIS DE CHANTIER EN FIN DE TRAVAUX .
A la fin des travaux, l"Entrepreneur doit réaliser tous les travaux nécessaires a la remise
en etat des lieux. L’Entrepreneur récupére tout son matériel, engins et matériaux. Il ne
peut abandonner aucun équipement ni matériaux sur le site, ni dans les environs. Les
aires bétonnées sont démalies et les matériaux de démolition mis en dépdt sur un site
adéquat approuvé par l'ingénieur. Au moment du repli, les drains de linstallation sont
cures pour éviter I'érosion accélérée du site.
5'il est dans 'intérét du Maitre d’ouvrage de récupérer les installations fixes pour une
utilisation future, l"Administration peut demander a |'Entrepreneur de lui céder sans
dédommagement les installations sujettes a4 démolition lors d'un repli.
Apres le repli du materiel, un procés-verbal constatant la remise en état du site doit étre
dressé et joint au PV de la réception des travaux.
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1) Descriptio

2] Descriptio

un angle,

|

Vil. ANNEXES
Annexe 1 : Contenu du PGES-chantier

n des activités susceptibles de geénérer les risques et impacts

environnementaux et sociaux pour le sous projet en question ;

n a la lumiére des milicux récepteurs, des risques et impacts

environnementaux et sociaux, hygiéne, santé et sécurité au travail, des aspects
EAS/HS (Cette description des zones d’activités devra présenter L'état des lieux
appuyé de photo avant le démarrage de I'exploitation) a gérer.

3) LEntrepreneur documente a laide de photographies en couleur, datées et
géoréférencées la situation de toutes les zones, depuis un point de vue et selon

constants, avant le démarrage des travaux, a chaque avancement

considérable des travaux, et jusqu'a leur réception provisoire.
o 4) Mesures d'Atténuation de risques et impacts E&S : procédures et

plans a reporter (frequence) comme suit :

« procédures appropriées en ce qui concerne lentreposage, la
collecte, le transport et l'eélimination des déchets dangereux ;

« Mesures préventives contre les nuisances sonores et les émissions
de poussiéres ;

« Principes de stockage et utilisation des substances
potentiellement polluantes ;

= Mesures de protection des espaces naturels contre |'incendie ;

« Procédure de gestion des non-conformites ;

» Plan de gestion des déchets solides ;
Procedures d'investigation des incidents ;

« Plan hygiéne, santé et sécurité. Un plan santé et sécurité sera
partie intégrante du PGES-Chantier ceci pour le déploiement des
activités en toute sécurité sur le chantier ; a ce titre dans ledit
plan L'entrepreneur fera :

Une identification des dangers pour la sécurité, ["hygiéne et la santé y
compris 'exposition du personnel aux produits chimiques, dangers
biologiques, physiques, etc. ;

Une description des méthodes de travail pour minimiser les dangers et
controler les risques ;

Une liste des types de travaux faisant l'objet d'un permis de travail ;
Une description des équipements de protection individuelle adéquats a
chaque poste de travail ; :

Une description des equipements de protection collective sur le lieu du
travail ;

Une présentation du dispositif meédical sur la zone d'activité
(équipement médical, personnel médical, centre de soins, Procédure
d'évacuation meédicale d'urgence) ;

Une description de l'organisation interne et actions a prendre en cas
d"accident ou incident. -

63




+ Plan/Programme/mesures de gestion de la main d'ceuvre ;

= Plan/Programme/mesures de gestion de lafflux de la main-
desuvre ; 1

» Plan/Programme/mesures de prévention et réponse aux
Violences Basées sur le Genre : Exploitation et Abus Sexuel (EAS)
et Harcélent Sexuel (HS) :

+ Plan/Programme/mesures de prévention des dommages aux
personnes et aux biens ;

» Plan/Programme/mesures de gestion d'occupation de personnes
de 'emprise : restriction daccés des riverains a leur résidences
ou commerces et/ou servitudes de passage ou de transit (Voir
également Plan de Réinstallation des sous-projets selon le cas) ;

« Plan/Programme/mesures de Gestion du patrimoine culturel ;

» Plan/Programme/mesures de Communication Sociale ;

» Plan de gestion des plaintes: le mécanisme de gestion des
plaintes (MGF) ]

» Amendes et pénalités ;

5) Responsabilités de la mise en ceuvre du PGES de chantier
La responsabilite de la mise en ceuvre du PGES de chantier doit :

o fournir une description précise de l'entité chargee de 'exécution des
mesures d'atténuation et de suivi )

o préciser la formation du personnel et toute mesure supplémentaire qui
pourrait s'averer necessaire pour soutenir la mise en ceuvre des mesures
d’attenuation et de toute autre recommandation de portée
environnementale et sociale,

6) Calendrier d"exécution et estimation des colts.

Un calendrier d’exécution des mesures devant étre prises dans le cadre.du projet,
indiquant les différentes étapes et la coordination avec les plans de mise en ceuvre
globale du projet. Une estimation de son colit d'investissement et de ses charges
recurrentes ainsi que des sources de financement de la mise en ceuvre du PGES.

7) Plan de suivi

Le PGES devra définir les objectifs du suivi et indiquer la nature des actions menées a
cet égard, en les associant aux effets examinés dans 'évaluation environnementale et
sociale et aux mesures d'atténuation décrites. Il devra fournir :

a) une description détaillée et technique des mesures de suivi, y compris les paramétres
a mesurer, les méthodes a utiliser, les lieux d'échantillonnage, la fréguence des
mesures, les limites de detection (s'il y a lieu), et une définition des seuils qui
indiqueront la nécessité d’appliquer des mesures correctives ; et
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b) des procédures de suivi et d'établissement de rapports pour : i) assurer une détection
rapide des conditions qui appellent des mesures d'atténuation particuliéres, et ii) fournir
des informations sur "état d’avancement et les résultats des actions d’atténuation.

¢) une estimation de son colit d'investissement et de ses charges récurrentes ainsi que
des sources de financement de sa mise en ceuvre.
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Annexe 2 : Propriétés qui rendent un produit dangereux l

1.  Explosif

2. Comburant

3. Facilement
inflammable

4. Inflammable

5. Irritant
6. MNocif
7. Toxique

8. Cancérogéne

9. Corrosif

10. Infectieux

11. Toxique pour la
reproduction

Substances et préparations pouvant exploser sous leffet de la
flamme ou qui sont plus sensibles aux chocs ou aux frottements que
le dinitrobenzéne

Substances et préparations qui, au contact d'autres substances, I
notamment de substances inflammables, présentent une réaction
fortement exothermique

substances et préparations (i) & l'état liquide (v compris les liquides l
extrémement inflammables), dont le peint declair est inférieur a
21°C, ou pouvant s'échauffer au point de senflammer a lair a
temperature ambiante sans apport d'énergie ; ou (ii) a l'etat solide,
qui peuvent senflammer facilement par une bréve action dune
source dinflammation et qui continuent a briller ou a se consumer
aprés l'éloignement de la source dinflammation ou (iii) a létat
gazreux, qui sont inflammables a l'air a une pression normale ; ou (iv)

- qui, au contact de leau ou de lair humide, produisent des gaz
facilement inflammables en quantités dangereuses

Substances et préparations liquides, dont le point diéclair est égal ou
superieur a 21°C et inférieur ou égal a 55°C

Substances et préparations non corrosives qui, par contact
immediat, prolongé ou répété avec la peau et les muqueuses, I
peuvent provoquer une reaction inflammatoire

Substances et préparations qui, par inhalation, ingestion uul
pénétration cutanée, peuvent entrainer des risques de gravité
limitée

Substances et préparations (y compris les substances et préparations I
trés toxiques) qui, par inhalation, ingestion ou pénétration cutanée,
peuvent entrainer des risques graves, aigus ou chronigues, voire lal
mart

Substances et préparations qui, par inhalation; ingestion ou
penétration cutanée, peuvent produire le cancer ou en augmenterl
la fréquence

Substances et préparations qui, en contact avec des tissus viuanu,l
peuvent exercer une action destructrice sur ces derniers

Matiéres contenant des micro-organismes viables ou leurs toxines,
dont on sait ou on a de bonnes raisons de croire qu'ils causent la
maladie chez lhomme ou chez dautres organismes vivants

Substances et preéparations qui, par inhalation, ingestion ou
pénétration cutanée, peuvent produire ou augmenter la fréquence
deffets indésirables non héréditaires dans la progéniture ou porter
atteinte aux fonctions ou capacités reproductives
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12, Mutagene Substances et preéparations qui, par inhalation, ingestion ou
pénétration cutanée, peuvent produire des défauts génétiques
héréditaires ou en augmenter la fréquence

13. Reéagital'eau  Substances et préparations qui, au contact de l'eau, de l'air ou d'un
acide, dégagent un gaz toxique ou trés toxique

14. Sensibilisant Substances et préparations qui, par fnhalation ou pénétration
cutanée, peuvent donner lieu & une réaction dhypersensibilisation
telle qu'une nouvelle exposition a la substance ou a la préparation
produit des effets néfastes caractéristiques. Cette propriété n'est &
considérer que si les méthodes d'essai sont disponibles

15. Ecotoxigue Substances et préparations qui présentent ou peuvent présenter des
risques immeédiats ou différés pour une ou plusieurs composantes de
l'environnement

16. Dangereux pour Substances et préparations susceptibles, aprés élimination, de

lenvironnement donner naissance, par quelque moyen que ce soit, a une autre
substance, par exemple un produit de lixiviation, qui possede l'une
des caractéristiques énumérées ci-avant.

Annexe 4 : Gestion de risques de |'Exploitation et a U"Abus Sexuel (EAS) etfou au
Harassement Sexuel (HS)
Conformément a la Section Ill, Critéres de Qualification et Exigences. Formulaire ANT -

4
Déclaration relative a 'Exploitation et & 1'Abus Sexuel {(EAS) et/ou au Harassement

Sexuel (HS) et Formulaire de Déclaration relative a |"Exploitation et aux Abus Sexuels
et/ou au Harcélement Sexuel (ou équivalent dépendant du DAO), U'Entrepreneur doit

appliquer les codes de conduite suivantes :
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Annexe 5. Codes de conduite -
Conformément au contenu du Plan/Programme de prévention et réponse aux Violences
Basées sur le Genre : Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et Harcelent Sexuel (HS) (voire
sous-section V.2.3), trols codes de conduites sont préconisés. Ce sont : un code de
conduite pour les entreprises, un code de conduite individuel et le code de conduits des
gestionnaires. Ces codes engagent les entreprises (avec leurs sous-traitants,
éventuellement) et leurs employés sur les questions de VBG.

(1) CODE DE CONDUITE DE L"ENTREPRISE
Engagement
L'entreprise s'engage a s'assurer que le projet soit mis en ceuvre de maniere a limiter au
minimum tout impact négatif sur lenvironnement local, les collectivités et ses
travailleurs. Pour ce faire, I'entreprise respectera les normes environnementales,
sociales, de santé et de sécurité (ESHS) et veillera a ce que les normes appropriées
d’hygiéne et de sécurité au travail (HST) soient respectées. L'entreprise s'engage
également a créer et 3 maintenir un environnement dans lequel la Violence Basée sur le
Genre (VBG) comprenant |"Exploitation et Abus sexuels (EAS), le Harcélement Sexuel
(HS), et la violence contre les enfants (VCE) n'aient pas lieu - elles ne seront tolérées
par aucun employé, sous-traitant, fournisseur, associé ou représentant de l'entreprise.
Par conséquent, pour s'assurer que toutes les personnes impliquées dans le projet soient
conscientes de cet engagement, lentreprise sengage a respecter les principes
fondamentaux et les normes minimales de comportement suivants, qui sappliqueront
sans exception a tous les employés, associés et representants de I'entreprise, y compris
les sous-traitants et les fournisseurs.
DEFIMITIONS DES TERMES
Exploitation et Abus Sexuels (EAS): tout abus ou tentative d’abus de position de
vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins sexuelles, y compris,
mais sans s'y limiter, le fait de profiter financiérement, socialement ou politiquement
de \'exploitation sexuelle d’une autre personne. Les abus sexuels s'entepdent de =
'intrusion physigue effective ou la menace d'intrusion physique de nature sexuelle, par
la force, sous la contrainte ou dans des conditions inegalitaires ~. Femmes, filles, garcons
et hommes peuvent étre confrontés a 'exploitation et aux abus sexuels. Dans le cadre
de projets financés par la Bangue mondiale, des bénéficiaires du projet ou des membres
des populations touchées par le projet peuvent étre confrontés a 'exploitation et abus
sexuels.
Harcelement Sexuel (HS): toute avance sexuelle, demande de faveurs sexuelles (ex. faire
des promesses de traitement favorable ou des menaces de traitement defavorable en
fonction d'actes sexuels) et tout autre comportement verbal ou physique ou geste non-
désiré de caractére sexuel, qui pourraient étre raisonnablement percus a offenser ou
humilier une autre personne, quand ce comportement perturbe le travail, est traité
comme une condition d'emploi, ou crée un environnement de travail intimidant, hostile,
ou offensant. Le harcélement sexuel n'est pas toujours explicite ou évident, il peut
inclure des actes implicites et subtils, mais il implique toujours une dynamique de
pouvoir et de genre dans laquelle une personne au pouvoir utilise sa position pour
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harceler une autre en fonction de son genre. Un comportement sexuel est-indésirable
lorsque la personne qui y est soumnise le juge indésirable (par ex., regarder quelqu'un de
haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant
des bruits ; fréler quelqu’un ; siffler et faire des appels, donner des cadeaux personnels).
Les femmes et les hommes peuvent les deux subir le HS.

Auteur/Agresseur : la ou les personne(s) qui commet {tent) ou menace{nt) de commettre
un acte ou des actes de VGB/EAS/HS ou de VCE.

Survivant/e (s) : la ou les personnes négativement touchées par les VBG, EAS, HS.

Chantier : endroit ol se déroulent les travaux de développement de |"infrastructure pour
le compte du projet. Les missions de consultance ont pour chantier les endroits/sites ol
elles se deroulent.

Consentement ; est le choix éclairé qui sous-tend lintention, lacceptation ou l'accord
libre et volontaire dune personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou dautres formes de
coercition, 'enlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément
a la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant, la Banque mondiale
considére que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considére
la majorite sexuelle 3 un age inférieur. La méconnaissance de l'age de Uenfant et le
consentement de celui-ci ne peuvent &tre invogués comme moyen de défense.

Consultant{e) ; toute organisation ou individu qui a obtenu un contrat pour fournir des
services de consultance dans le cadre du projet et qui a embauche des gestionnaires
et/ou des employés pour effectuer ce travail.

Employé : toute persenne qui offre de la main-d'ceuvre & I'entreprise ou au consultant
dans le pays, sur le site du projet ou a lexterieur, en vertu d'un contrat ou d'un accord
de travail contre une rémunération, exécuté de maniére formelle ou informelle (y
compris les stagiaires non rémunérés et les bénévoles), sans responsabilité de gestion ou
de supervision d'autres employes.

Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme « mineur » qui désigne
une personne agée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a l'article 1% de la Convention
des Nations Unies relative aux droits de Uenfant. .

Entreprise : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de construction dans le cadre du projet et qui a
embauché des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail. Cela inclut
les sous-traitants recrutés pour exécuter des activités au nom de U'entreprise.

Environnement du chantier : la - zone d'influence du projet » qui est tout endroit,
urbain ou rural, directement touché par le projet, y compris les établissements humains.
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Exploitation Sexuelle : elle est définie comme le fait d’abuser d'une situation de
vulnérabilité, d’une position d"autorité ou de rapports de confiance a des fins sexuelles,
notamment en vue d'en tirer des avantages pécuniaires, sociaux ou politiques.

Gestionnaire (chef de mission, ou de travaux): toute personne offrant de la main-
d'oeuvre a une entreprise ou a un consultant, sur le chantier ou a Uexterieur, en vertu
dun contrat de travail formel ou informel et en échange dun salaire, avec la
responsabilité de controle ou de direction des activités de U'équipe, de lunité, de la
division ou similaire d'une entreprise ou consultant et avec la responsabilité de
superviser et gérer un nombre prédéfini d'employes.

Hygiéne et sécurité au travail (HST) : ensemble de mesures visant a protéger la securite,
la santé et le bien-étre des personnes qui travaillent ou occupent un emploi dans le
projet. Le respect de ces normes au plus haut niveau est un droit de homme
fondamental qui devrait étre garanti a chaque travailleur.

Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances (MGP) : processus etabli par un
prejet pour recevoir et traiter les plaintes.

Mesures de responsabilité et confidentialité : renvoie a la préservation de la vie privée
et de la confidentialité du ou de la survivante a tous les stades de l'intervention en
assurant le respect de l'identité des personnes impliguées. Les mesures instituées
tiennent responsable les contractuels, les consultants et le client, responsables de la
mise en place d'un systéme équitable de traitement des cas de VBG, EAS et HS.

Hormes environnementales, sociales, d'hygiéne et de sécurité (ESHS) : un terme général
couvrant les questions liées a 'impact du projet sur |'environnement, les communautes

et les travailleurs. '

Plan de Gestion Environnementale et Sociale de |'Entreprise (PGESE) : le plan prépare
par l'entreprise qui décrit la facon dont il exécutera les activites des travaux,
conformément au Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) du projet.

Precédure d'allégation d'incidents de VBG/EAS/HS et de VCE : procédure prescrite pour
signaler les incidents de VBG/EAS/HS ou VCE,

Protection de I'enfant : activité ou initiative visant a protéger les enfants de toute forme
de prejudices, en particulier ceux decoulant de la VCE.

Protocole d'intervention : mécanismes mis en place pour intervenir dans les incidents de
VBG/EAS/HS et de VCE. .
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Sollicitation mal intentionnée des enfants & caractére sexuel: ce sont des
comportements qui permettent a un agresseur de gagner la confiance d'un enfant pour
un but sexuel. C'est ainsi qu'un délinguant peut établir une relation de confiance avec
l'enfant, puis chercher a sexualiser cette relation.

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet: C'est lenvoi de messages
électroniques a contenu indécent a un destinataire que l'expéditeur croit &tre mineur,
avec lintention dinciter le destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activité
sexuelle,

Survivant (e)s : Personne(s) negativement touchée(s) par la VBG/EAS/HS ou la VCE. Les
femmes, les hommes et les enfants peuvent étre des survivant(e)s de VBG/EAS/HS ;
seulement les enfants peuvent étre des survivant (e)s de VCE.

Violence Basée sur le Genre (VBG): Expression generique qui désigne tout acte
préjudiciable perpétré contre le gré d'une personne et fondé sur les différences que la
société établit entre les hommes et les femmes (genre). Elle englobe les actes qui
provaquent un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou psychologiques, la
menace de tels actes, la contrainte, et d"autres formes de privation de liberté. Ces actes
peuvent se produire dans la sphére publique ou privée (Inter-Agency Standing Committee
(1ASC), 2015).

Les six principaux types de VBG sont les suivants :

- Viel : pénétration non consensuelle (si legére soit-elle) du vagin, de I'anus ou de
la bouche avec un pénis, autre partie du corps ou un objet,

- Agression sexuelle : toute forme de contact sexuel non consensuel méme s'il ne
se traduit pas par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les
baisers non voulus, les caresses, ou {"attouchement des organes génitaux et des
fesses.

o Faveurs sexuelles : une forme de harcelement sexuel consistant notamment
a faire des promesses de traitement favorable (par ex., une promotion,
prime, offre de certaines facilités) ou des menaces de traitement
défavorable (par ex., perte de |'emplof) en fonction d'actes sexuels, ou
d"autres formes de comportement humiliant, dégradant ou qui reléve de
I'exploitation. :

- Agression physique : un acte de violence physique qui n'est pas de nature sexuelle,
Exemples : frapper, gifler, étrangler, blesser, bousculer, briiler, secouer, tirer sur
une personne ou utiliser une arme, attaquer a l'acide ou tout autre acte qui cause
de la douleur, une géne physique ou des blessures.

- Mariage forcé : le mariage d'un individu contre sa volonté.

- Privation de ressources, d'opportunités ou de services : privation, de lacces
légitime aux ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, &
I'education, & la santé ou & d'autres services sociaux.
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- Violence psychologique/affective : l'infliction d'une douleur ou un preéjudice
mental ou emotionnel, Exemples : menaces de violences physiques ou sexuelles,
intimidation, humiliation, isolement forcé, harcélement, harcélement criminel,
sollicitation indésirée, remarques, destruction d'objets chers, etc.

- Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme = mineur » qui
désigne une personne dgée de moins de 18 ans. Ceci est conforme & larticle ter
de la Convention des Mations Unies relative aux droits de l'enfant.

Consentement : le choix éclairé qui sous-tend l'intention, l'acceptation ou l'accord libres
et volontaires dune personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsquiune telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou dautres formes de
coercition, lenlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément
a la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant, la Banque mondiale
considere que le consentement ne peut etre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme si la législation nationale du pays ou le Code de conduite est introduit considére
la majorité sexuelle & un 3ge inférieur. La méconnaissance de l'age de l'enfant et le
consentement de celui-ci ne peuvent étre invoqués comme moyen de défense.

Violence Contre les Enfants (VCE) : un préjudice physique, sexuel, émotionnel et/ou
psychologique, négligence ou traitement négligeant d'enfants mineurs (c'est-a-dire de
moins de 18 ans). Cela comprend lutilisation des enfants a des fins lucratives, de travail,
de gratification sexuelle ou de tout autre avantage personnel ou financier. Cela inclut
également dautres activités comme lutilisation dordinateurs, de téléphones portables,
dappareils vidéo, dappareils photo numériques ou de tout autre moyen pour exploiter
ou harceler les enfants ou pour accéder & de la pornographie infantile.

Traite des personnes : recrutement, transport, hébergement ou accueil de personnes par
la menace de recours ou le recours a la force ou a d'autres formes de contraintes par
enlévement, fraude, tromperie, abus d'autorite ou d'une situation de vulnérabilité ou
par l'offre ou |'acceptation de paiement ou d'avantage pour obtenir le consentement
d'une personne ayant autorité sur une autre aux fins d'exploitation. L'exploitation
comprend, au minimum, ["exploitation de la prostitution d'autrui ou d'autres formes
d'exploitation sexuelle, le travail ou les services forces, 'esclavage ou les pratiques
analogues a l'esclavage, la servitude ou le prélévement d'organes.

PRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER

Les travailleurs du projet et toyt acteurs de mise en ceuvre du projet ont ["obligation de
respecter les principes, les valeurs morales pour faciliter la vie scolaire et
professionnelle, de protéger les apprenants contre toutes formes d’abus y compris les
violences basées sur le de genre (VBG), l'exploitation et abus sexuels (EAS), le
harcélement sexuel (HS), et les violences contre les enfants (VCE).

Les actes de discrimination, harcélement, et violences ci-dessous sont formellement
interdits et sévérement réprimés pour tous les acteurs du projet (membres de la
communautés éducative).



1 Tout acte de discrimination dans les interactions avec les bénéficiaires du projet
ou membre de la communauté locale ou entre le personnel (de l'entreprise hote, centre
de formation, etc.,) sur base de race, couleur, sexe, dge, religion, langue, état civil,
situation de famille, conviction politique, appartenance nationale, ethnique ou sociale,
handicap physique ou mental, naissance, orientation sexuelle, identité de genre, ou tout
autre statut. s

. Tout acte de harcelement sexuel, ou langage ou comportement inapproprié,
harcelant, menacant, abusif, provocant sexuellement, dégradant ou culturellement
déplacé.

3. Tout acte de violence, y compris la violence sexuelle et/ou sexiste, qui peut
causer des souffrances physiques, psychologiques, ou sexuelles, la menace de tels actes,
la contrainte, et la privation de liberté.

4. Tout acte d'exploitation ou abus de pouvoir, y compris 1'exploitation et "abus
sexuels, tel que 'echange d'argent, d'emploi, de biens, ou de services contre les
rapports sexuels, qui inclut les faveurs sexuelles ou d'autres formes de comportement
humiliant, dégradant, ou abusif,

N L'emploi et l'exploitation des enfants au sein de Uentreprise, ce qui incluent
"abus sexuel ou d'autres comportements inappropriés & ['égard des enfants, y compris
les rapports sexuels et le mariage précoce ; en plus, la sécurité et protection des enfants
dans les zones du projet et aussi dans les environs du projet doivent étre aussi assurées.

La commission des actes interdits et énumérés ci-haut sera immédiatement sanctionnée
par un licenciement dés la premiére constatation de la faute, avec transmission des
éléments caractéristiques de la faute pour les poursuites judiciaires par |'autorité
publique compétente s'il est signalé (avec le consentement éclairé du/de la
survivantie)). ;

En plus, tout acte d’agissement répété du harcélement ayant pour objet ou effet une
degradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et i la
dignité, d’altérer sa santé physique ou compromettre son avenir professionnel, sera
passible d'une sanction disciplinaire.

Finalement, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire ['objet d’une mesure
discriminatoire pour avoir subi ou refusé de subir les actes ou agissements définis ci-
dessus ou pour aveir témoigné de tels actes ou agissements ou les avoir, relatés ou
signalés aupres de sa hiérarchie.

Généralités
- L'entreprise - et par conséquent tous les employés, associés, représentants, sous-
traitants et les fournisseurs - s'engage & respecter toutes les lois, régles et
réglementations nationales spécifiques aux normes environnementales, sociales
et VBG. =
-~ L'entreprise sengage a mettre intégralement en ceuvre son = Plan de Gestion
Environnementale et Sociale des Entreprises = (PGESE). '
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- L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants {personnes de moins de 18
ans) et les hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue,
religion, opinion politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau
de richesse, handicap, citoyennete ou tout autre statut. Les actes de VBG/EAS/HS
et de VCE constituent une violation de cet engagement.

- L'entreprise sassure que les interactions avec les membres de la communauté
locale aient lieu dans le respect et en absence de discrimination.

- Du langage et du comportement qui soient avilissants, menacants, harcelants,
injurieux, inappropries ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits
parmi tous les employés, associés et représentants de l'entreprise, y compris les
sous-traitants et les fournisseurs,

- L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisonnables (y compris celles
qui concernent les normes environnementales et sociales). ’

- L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple,
interdire le vol, la négligence ou le gaspillage).

Hygiene et sécurite
L'entreprise veillera a ce que le plan de gestion de |'hygiéne et de la sécurité au travail
(H5T) du projet soit efficacement mis en ceuvre par le personnel de 'entreprise, ainsi

que par les sous-traitants et les fournisseurs,

L'entreprise s'assurera que toutes les personnes sur le chantier portent ['Equipement de
Protection Individuel (EPl) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents
évitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un risque pour la
sécurite ou qui menacent l'environnement.
L'entreprise: .

- Interdira la consommation d’alcool pendant le travail ;

- Interdira l'usage de stupéfiants ou dautres substances qui peuvent altérer les

facultes a tout moment,

L'entreprise veillera & ce que des installations sanitaires adéquates (homologuées,
propres el respectant la sensibilite genre) soient a disposition des travailleurs et des
travailleuses sur le site et dans tous les logements des travailleurs et des travailleuses
du projet. .

Violences Basées sur le Genre et Violences Contre les Enfants

Les actes de VBG/EAS/HS et de VCE constituent une faute grave et peuvent donc donner
lieu & des sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas échéant,
le renvoi a la police pour la suite & donner.

Toutes les formes de VBG/EAS/HS et de VCE, y compris la sollicitation des enfants, sont
inacceptables, quelles aient lieu sur le lleu de travail, dans les environs du lieu de
travail, dans les campements de travailleurs ou dans la communauté locale.
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- Harcélement sexuel - par exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles
indésirées, de demander des faveurs sexuelles, ou daveir un comportement verbal
ou physique a connotation sexuelle, y compris des actes subtils.

- Faveurs sexuelles — par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des
traitements de faveurs conditionnés par des actes sexuels, ou d'autres formes de
comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation. S

Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, ¥ compris par le
biais des médias numérigues, est interdit. La méconnaissance de ["dge de 'enfant ne
peut étre invoquée comme moyen de défense. Le consentement de |'enfant ne peut pas
non plus constituer un moyen de défense ou une excuse.

A moins qu'il n'y ait consentement sans reserve de la part de toutes les parties
impliquées dans l'acte sexuel, les interactions sexuelles entre les employés de
Uentreprise (a quelque niveau que ce soit) et les membres des communautés
environnantes sont interdites. Cela comprend les relations impliquant la
rétention/promesse d'un avantage (monétaire ou non monétaire) aux membres de la
communauté en echange dune activité sexuelle - une telle activité sexuelle est
considérée comme « non consensuelle » aux termes du présent Code.

Outre les sanctions appliquées par Uentreprise, des poursuites judiciaires a l'encontre
des auteurs d'actes de VBG/EAS/HS ou de VCE seront engagées, le cas échéant.

Tous les employes, y compris les bénévoles et les sous-traitants, sont fortement
encourages a signaler les actes présumeés ou réels de YBG/EAS/HS et/ou de VCE commis
par unje) collégue, dans la méme entreprise ou non. Les rapports doivent étre présentés
conformément aux Procedures dallégation d’actes de VBG/EAS/HS et de VICE du projet.
Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumeés ou avérés de VBG/EAS/HS
et/ou de VCE et dagir en consequence, car ils ont la responsabilite du respect des
engagements de l'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables de
ces actes.

Les gestionnaires veilleront a ce gqu'aucun acte de représailles (suspension, ou autre

sanction) ne soit prise & l'encontre des personnes qui signalent les actes présumés ou
averes de VBG/EAS/HS/VCE.

I.1.5. Mise en ceuvre

1. Pour veiller & ce que les principes énoncés ci-dessus sofent efficacement mis en
ceuvre, 'entreprise s'engage a faire en sorte que :

- Tous les gestionnaires signent le « Code de conduite des gestionnaires » du projet,
qui présente dans le détail leurs responsabilités, et consiste a mettre en ceuvre
les engagements de U'entreprise et a faire respecter les obligations du « Code de
conduite individuel =,

- Tous les employés signent le « Code de conduite individuel » du projet.confirmant
leur engagement a respecter les normes ESHS et HST, et & ne pas étre
auteur/autrice ou complices des VBG/EAS/HS ou les VCE.

- Les Codes de conduite de ["entreprise et individuels doivent &tre affichés bien en
vue dans les campements de travailleurs, dans les bureaux et dans les lieux publics
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de lespace de travail. Les exemples de ces espaces sont les aires d'attente, de
repos et d'accueil des sites, les cantines et les centres de santeé,

- Les copies affichees et distribuées du Code de conduite de |'entreprise et du Code
de conduite individuel doivent étre traduites dans les deux langues officielles et
dans les formats comprehensibles par des personnes lisant peu ou pas.les langues
officielles.

- Une personne désignée doit étre nommeée « Point focal » de "entreprise pour le
traitement des questions de VBG/EAS/HS et de YCE, y compris pour représenter
I"entreprise au sein de I'Equipe de Conformité (EC) contre les VBG/EAS/HS et les
VCE, qui est composée de représentants du partenaire et des sectoriels ou
structures intervenant dans la lutte contre les VBG/EAS/HS et de "-"EE dans la zone
d'intervention de |"activite.

En consultation avec de I'Equipe de conformité (EC), un Plan daction efficace doit étre
élaboré, comprenant au minimum les dispositions suivantes :

- La Procédure d'allégation des incidents de VBG/EAS/HS et de VCE : pour signaler
les incidents de VBG/EAS/HS et de VCE par le biais du Mécanisme de Gestion des
Plaintes/doléances ;

- Les mesures de responsabilité et confidentialité : pour protéger la vie privée de
tous les intéresses ;

- Le Protocole d'intervention : applicable aux survivant(e)s et aux auteurs de
VBG/EAS/HS et de VCE.

L'entreprise doit mettre en ceuvre de maniére efficace le Plan d'action VBG/EAS/HS et
VCE, en faisant part a l'Equipe de conformite (EC) d'éventuels améliorations et de mises
a jour, le cas échéant.

Tous les employés doivent suivre un cours dorientation avant de commencer a travailler
sur le chantier pour s'assurer qu'ils connaissent les engagements de L'entreprise a ['égard
des normes E5H5 et HST, ainsi que des Codes de conduite sur les VBG/EAS/HS et VCE du
projet.

Tous les employes doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par mois
pendant toute la durée du contrat, a partir d'une premiére formation au moment de
I'entrée en service avant le début des travaux, afin de renforcer la compréhension des
normes ESHS et HST, VBG/EAS/HS et VCE du projet.

2.  Veiller a ce que :
1. Les listes du personnel et les copies signées du code de conduite soient fournies
aux chargés des Ressources Humaines du projet ;

fi. Le personnel participe aux sessions de renforcements des capacités pour la mise
en ceuvre du code de conduite ;

iii.  Un meécanisme de signalement des incidents de VBG, EAS et HS soit mis en place
et gue le personnel y ait accés en toute confidentialité et sécurité ;



iv. Le personnel soit encouragé a signaler les incidents de VBG, EAS et HS aux
structures compétentes ou points focaux VBG tels que défini par le MGP ;

V. Conformément aux lois en vigueur, les auteurs d"exploitation et d'abus sexuels ne
soient pas embauchés, réembauchés ou déployés et que les antécédents et les casiers
judiciaires de tous les employés soient vérifiés (la constitution, Code Pénale, Loi portant
protection des femmes contre les violences etc. ).

3. Veiller a ce que lors de la conclusion d'accords de partenariat, de sous-traitance,
de fournisseurs ou d'accords similaires, ces accords :

i. Integrent en annexe les codes de conduite sur les normes VBG, EAS et HS ;

ii.  Intégrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et ces
individus sous contrats, ainsi que leurs employés et beénévoles, se conforment au code
de conduite ;

iii.  Enoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le
cas, a garantir de prendre des mesures préventives pour lutter contre les VBG, EAS et HS
et a enquéter sur les allégations y afférentes ou a prendre des mesures correctrices
lorsque des actes de VBG, EAS et HS sont commis, constitue non seulement un motif de
sanctions et pénalités conformément aux Codes de conduite, mais également un motif
de résiliation des accords de collaboration ou de prestations de services.

4, Fournir un appui sur les initiatives de sensibilisation interne relatives aux VBG,
EAS et HS, par le biais de la stratégie de sensibilisation telle que prévue par le Plan
d'action VBG, EAS et HS.

o Veiller a ce que toute question de VBG, EAS et HS justifiant une sanction soit
immediatement etre signalée a la Banque Mondiale via la cellule de coerdination du
projet {dans les 48 heures) tout en garantissant l"anonymat du/de la survivant{e) et du
présume auteur. :

Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite de 'entreprise ci-dessus et
jaccepte, au nom de |'entreprise, de me conformer aux normes qui y figurent. Je
comprends mon réle et mes responsabilités dappuyer les normes d'hygiéne et sécurité
au travail {H5T) et les normes Environnementales, Sociales, d"Hygiéne et de Sécurité
(ESHS) du projet, et de prévenir et combattre les actes de VBG/EAS/HS et de VCE. Je
comprends que toute action incompatible avec le présent Code de conduite de
l'entreprise ou le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite de
l'entreprise peut entrainer des mesures disciplinaires.

MNom de 'entreprise :

Signature :

Hom en toutes lettres :
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{ii) CODE DE CONDUITE DU GESTIONNAIRE

DEFINITIONS DES TERMES

Exploitation et Abus Sexuels (EAS) : tout abus ou tentative d'abus de position de
vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance, & des fins sexuelles, y compris,
mais sans 'y limiter, le fait de profiter financiérement, socialement ou politiquement
de 'exploitation sexuelle d'une autre personne. Les abus sexuels s'entendent de -
U'intrusion physique effective ou la menace d'intrusion physique de nature sexuelle, par
la force, sous la contrainte ou dans des conditions inégalitaires -, Femmes, filles, garcons
et hommes peuvent &tre confrontes a Uexploitation et aux abus sexuels. Dans le cadre
de projets financés par la Bangue mondiale, des bénéficiaires du projet ou des membres
des populations touchées par le projet peuvent étre confrontés a |'exploitation et abus

cexuels,

Harcélement Sexuel (HS): toute avance sexuelle, demande de faveurs sexuelles (ex, faire
des promesses de traitement favorable ou des menaces de traitement défavorable en
fonction d'actes sexuels) et tout autre comportement verbal ou physigue ou geste non-
désiré de caractére sexuel, qui pourraient étre raisonnablement percus a offenser ou
humilier une autre personne, quand ce comportement perturbe le travail, est traité
comme une condition d'emploi, ou crée un environnement de travail intimidant, hostile,
ou offensant. Le harcélement sexuel n'est pas toujours explicite ou evident, il peut
inclure des actes implicites et subtils, mais il implique toujours une dynamigue de
pouvoir et de genre dans laguelle une personne au pouvoir utilise sa position pour
harceler une autre en fonction de son genre. Un comportement sexuel est indésirable
lorsque la personne qui y est soumise le juge indésirable (par ex., regarder quelqu'un de
haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant
des bruits ; froler quelqu'un ; siffler et faire des appels, donner des cadeaux personnels).
Les femmes et les hommes peuvent les deux subir le HS.

=

Auteur/Agresseur : la ou les personne(s) qui commet({tent) ou menace(nt) de commettre
un acte ou des actes de YGB/EAS/HS ou de VCE.

Survivant/e (s) : la ou les personnes négativement touchees par les VBG, EAS, HS.

Chantier : endroit ou se déroulent les travaux de developpement de U'infrastructure pour
le compte du projet. Les missions de consultance ont paur chantier les endroits/sites ou

elles se déroulent.

Consentement : est le choix eclaire qui sous-tend lintention, l'acceptation ou laccord
libre et volontaire dune personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsquiune telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou dautres formes de
coercition, l'enlévement, la fraude, la tremperie ou la fausse déclaration. Conformément
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a la Convention des Mations Unies relative aux droits de l'enfant, la Bangue mondiale
considere gue le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans,
meéme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considere
la majorite sexuelle a un age inférieur. La meéconnaissance de l'age de l'enfant et le
consentement de celui-ci ne peuvent étre invogués comme moyen de défense.

Consultant{e) : toute organisation ou individu qui a obtenu un contrat pour fournir des
services de consultance dans le cadre du projet et qui a embaucheé des gestionnaires

et/ou des employés pour effectuer ce travail,

Empl'nyé : toute personne qul ofire de la main-d'czuvre a 'entreprise ou au consultant
dans le pays, sur le site du projet ou a Uextérieur, en vertu dun contrat ou d'un accord
de travail contre une rémunération, exécuté de maniere formelle ou informelle (y
compris les stagiaires non rémunérés et les bénévoles), sans responsabilité de gestion ou
de supervision d'autres employés.

Enfant ; terme utilisé de facon interchangeable avec le terme « mineur » qui deésigne
une persanne agée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a Larticle 1% de la Convention
des Mations Unies relative aux droits de Uenfant.

Entreprise : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de construction dans le cadre du projet et qui a
embauche des gestionnaires et/ou des employes pour effectuer ce travail. Cela inclut
les sous-traitants recrutés pour exécuter des activités au nom de 'entreprise.

Environnement du chantier : la - zone d'influence du projet = qui est tout endroit,
urbain ou rural, directement touche par le projet, y compris les établissements humains.

Exploitation Sexuelle : elle est definie comme le fait d'abuser d'une situation de
vulnérabilité, d’une position d’autorité ou de rapports de confiance a des fins sexuelles,
notamment en vue d'en tirer des avantages pécuniaires, sociaux ou politiques.

Gestionnaire (chef de mission, ou de travaux) : toute personne offrant de la main-
d'oeuvre & une entreprise ou a un consultant, sur le chantier ou a Uextérieur, en vertu
dun contrat de travail formel ou informel et en échange dun salaire, avec la
responsabilité de contréle ou de direction des activités de 'equipe, de l'unité, de la
division ou similaire d'une entreprise ou consultant et avec la responsabilité de
superviser et gérer un nombre prédéfini d'employés.

Hygiéne et sécurité au travail (HST) : ensemble de mesures visant a protéger la sécurité,
la santé et le bien-étre des personnes qui travaillent ou occupent un emploi dans le
projet. Le respect de ces normes au plus haut niveau est un droit de Uhomme
fondamental qui devrait étre garanti a chaque travailleur.
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Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances (MGP) : processus etabli par un
projet pour recevoir et traiter les plaintes.

Mesures de responsabilité et confidentialité : renvoie a la préservation de la vie privée
et de la confidentialité du ou de la survivante a tous les stades de |'intervention en
assurant le respect de l'identité des personnes impliquées. Les mesures instituées
tiennent responsable les contractuels, les consultants et le client, responsables de la
mise en place d'un systéme équitable de traitement des cas de VBG, EAS et HS,

MWormes environnementales, sociales, d’hygiéne et de securité (ESHS) ; un terme général
couvrant les questions liées a "impact du projet sur l"environnement, les communautés
et les travailleurs.

Plan de Gestion Environnementale et Sociale de I'Entreprise (PGESE) : le plan préparé
par l'entreprise qui décrit la facon dont il exécutera les activités des travaux,
conformément au Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) du projet.

Procédure d'allégation d'incidents de VBG/EAS/HS et de VCE : procedure prescrite pour
signaler les incidents de VBG/EAS/HS ou VCE,

Protection de l'enfant : activité ou initiative visant & protéger les enfants de toute forme
de préjudices, en particulier ceux découlant de la VCE.

Protocole d'intervention : mécanismes mis en place pour intervenir dans les incidents de
VBG/EAS/HS et de VCE.

Sollicitation mal intentionnée des enfants a caractére sexuel: ce sont des
comportements qui permettent a un agresseur de gagner la confiance dun enfant pour
un but sexuel. C'est ainsi qu'un délinguant peut établir une relation de confiance avec
l'enfant, puis chercher a sexualiser cette relation.

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet : C'est lenvoi de messages
electroniques & contenu indécent a un destinataire que l'expéditeur croit étre mineur,
avec lintention dinciter le destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activite
sexuelle.

survivant(e)x Personne(s) négativement touchee(s) par la VBG/EAS/HS ou la VCE. Les
femmes, les hommes et les enfants peuvent étre des survivant{e)s de VBG/EAS/HS ;
seulement les enfants peuvent étre des survivant(e)s de VCE.

Violence Basee sur le Genre (VBG): Expression générique qui designe tout acte

préjudiciable perpétré contre le gré d'une personne et fondé sur les différences que la
société établit entre les hommes et les femmes (genre). Elle englobe les actes qui
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provoquent un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou psychologiques, la
menace de tels actes, la contrainte, et d"autres formes de privation de liberté. Ces actes
peuvent se produire dans la sphére publique ou privée (Inter-Agency Standing Committee
(IASC), 2015).

Les six principaux types de VBG sont les suivants @

Viol : pénétration non consensuelle (si légére soit-elle) du vagin, de l"anus ou de
la bouche avec un pénis, autre partie du corps ou un objet.

Agression sexuelle : toute forme de contact sexuel non consensuel méme s'il ne
se traduit pas par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les
baisers non voulus, les caresses, ou l"attouchement des organes génitaux et des
fesses. .

Faveurs sexuelles : une forme de harcelement sexuel consistant notamment a
faire des promesses de traitement favorable (par ex., une promotion, prime, offre
de certaines facilités) ou des menaces de traitement défavorable (par ex., perte
de 'emploi) en fonction d'actes sexuels, ou d'autres formes de comportement
humiliant, degradant ou qui releve de |"exploitation.

Agression physique : un acte de violence physique qui n'est pas de nature sexuelle.
Exemples : frapper, gifler, étrangler, blesser, bousculer, briler, secouer, tirer sur
une personne ou utiliser une arme, attaquer a l'acide ou tout autre acte qui cause
de la douleur, une géene physique ou des blessures.

Mariage force : le mariage d'un individu contre sa volonte.

Privation de ressources, d’opportunités ou de services: privation- de lacces
légitime aux ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, a
l'éducation, a la santé ou a d'autres services sociaux.

Violence psychologique/affective ; 'infliction d'une douleur ou un préjudice
mental ou émotionnel. Exemples : menaces de violences physiques ou sexuelles,
intimidation, humiliation, isolement forcé, harcélement, harcelement criminel,
sollicitation indésirée, remarques, destruction d'objets chers, etc.

Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme « mineur = qui
désigne une personne igée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a larticle 1er
de la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant.

Consentement : le choix eclaire qui sous-tend lintention, l'acceptation ou Uaccord
libres et volontaires dune personne. Il ne peut y avoir aucun consentement
lorsqu'une telle acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force
ou dautres formes de coercition, lenlévement, la fraude, la tromperie ou la
fausse déclaration. Conformément a la Convention des Nations Unies relative aux
droits de l'enfant, la Banque mondiale considere que le consentement ne peut
etre donné par des enfants de moins de 18 ans, méme si la législation nationale
du pays ol le Code de conduite est introduit considére la majorité sexuelle a un
dge inférieur. La meéconnaissance de ['dge de l'enfant et le consentement de celui-
ci ne peuvent étre invogqués comme moyen de défense.

Violence Contre les Enfants (VCE) : un préjudice physique, sexuel, émotionnel
et/ou psychologique, négligence ou traitement négligeant denfants mineurs
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(c'est-a-dire de moins de 18 ans). Cela comprend lutilisation des enfants a des
fins lucratives, de travail, de gratification sexuelle ou de tout autre avantage
personnel ou financier. Cela inclut également dautres activités comme
lutilisation d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils
photo numériques ou de tout autre moyen pour exploiter ou harceler les enfants
ou pour acceder a de la pornographie infantile.

- Traite des personnes: recrutement, transport, hebergement ou accueil de
personnes par la menace de recours oy le recours a la force ou a d’autres formes
de contraintes par enlévement, fraude, tromperie, abus d'autorité ou d'une
situation de wvulnérabilité ou par l'offre ou l"acceptation de paiement ou
d’avantage pour obtenir le consentement d'une personne ayant autorite sur une
autre aux fins d'exploitation. L'exploitation comprend, au minimum,
I'exploitation de la prostitution d’autrui ou d'autres formes d'exploitation
sexuelle, le travail ou les services forcés, |'esclavage ou les pratiques analogues
a l'esclavage, la servitude ou le prélévement d'organes. .

PRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER

Les travailleurs du projet et tout acteurs de mise en ceuvre du projet ont U"abligation de
respecter les principes, les wvaleurs morales pour faciliter la vie scolaire et
professionnelle, de protéger les apprenants contre toutes formes d'abus y compris les
violences basées sur le de genre (VBG), |'exploitation et abus sexuels (EAS), le
harcelement sexuel (HS), et les violences contre les enfants (VCE).

Les actes de discrimination, harcélement, et violences ci-dessous sont formellement
interdits et sévérement réprimés pour tous les acteurs du projet (membres de la
communautés éducative),

g I Tout acte de discrimination dans les interactions avec les bénéficiaires du projet
ou membre de la communauté locale ou entre le personnel (de l'entreprise hote, centre
de formation, etc.,) sur base de race, couleur, sexe, age, religion, langue, état civil,
situation de famille, conviction politique, appartenance nationale, ethnique ou sociale,
handicap physique ou mental, naissance, orientation sexuelle, identité de genre, ou tout
autre statut.

2. Tout acte de harcélement sexuel, ou langage ou compertement inapproprie,
harcelant, menagant, abusif, provecant sexuellement, dégradant ou culturellement
deplace.

. 3 Tout acte de violence, y compris la violence sexuelle et/ou sexiste, qui peut
causer des souffrances physiques, psychologiques, ou sexuelles, la menace de tels actes,
la contrainte, et la privation de liberté,

4. Tout acte d'exploeitation ou abus de pouvoir, v compris l'exploitation et |"abus
sexuels, tel que l'echange d'argent, d'emploi, de blens, ou de services contre les
rapports sexuels, qui inclut les faveurs sexuelles ou d"autres formes de comportement
humiliant, dégradant, ou abusif.

5. L'emploi et l'exploitation des enfants au sein de |'entreprise, ce qui incluent
I"abus sexuel ou d"autres comportements inappropriés a |’égard des enfants, y compris
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les rapports sexuels et le mariage précoce ; en plus, la sécurité et protection des enfants
dans les zones du projet et aussi dans les environs du projet doivent étre aussi assurées,
La commission des actes interdits et énumérés ci-haut sera immédiatement sanctionngée
par un licenciement des la premiere constatation de la faute, avec transmission des
éléments caractéristiques de la faute pour les poursuites judiciaires par l'autorité
publique compétente s'il est signalé (avec le consentement éclairé du/de la
survivant(e)).

En plus, tout acte d'agissement répeté du harcelement ayant pour objet ou effet une
dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et a la
dignité, d'altérer sa santeé physique ou compromettre son avenir professionnel, sera
passible d'une sanction disciplinaire.

Finalement, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire |"objet d'une mesure
discriminatoire pour avoir subi ou refusé de subir les actes ou agissements définis ci-
dessus ou pour avoir témoigné de tels actes ou agissements ou les avoir relatés ou
signalés auprés de sa hiérarchie. ;

Engagement

Dans le cadre du présent code de conduite le gestionnaire renvoie au chef de mission,
au chef chantier, ou au chef des travaux dans le cadre des activités des prestataires de
services.

Les gestionnaires & tous les niveaux se doivent de faire respecter l'engagement de la
part de l'entreprise de mettre en ceuvre les normes environnementales, sociales,
d'hygiéne et de sécurité (ESHS) et les exigences d'hygiéne et de sécurité au travail (H5T),
ainsi qu'a prévenir et faire face aux Violences Basées sur le Genre (VBG) comprenant
I"Exploitation et Abus sexuels (EAS) et le Harcélement Sexuel (HS), et aux Violences
Contre les Enfants (VCE), Cela signifie que les gestionnaires ont la lourde responsabilite
de créer et maintenir un environnement qui respecte ces normes et permet de prévenir
les VBG/EAS/HS et la VCE. |ls doivent soutenir et promouveir la mise en ceuvre du Code
de conduite de l'entreprise. A cette fin, ils doivent se conformer au Code de conduite
du gestionnaire et signer le Code de conduite individuel. Ce faisant, ils s’engagent a
soutenir la mise en ceuvre du Plan de Gestion Environnementale et Sociale des
Entreprises (PGESE) et du Plan de gestion des normes d’hygiéne et de sécurité au travail
(H5T), ainsi qu'a développer des systémes qui facilitent la mise en ceuvre du Plan
d'action sur les VBG/EAS/HS et les VCE. Ils doivent garantir un lieu de travail sor ainsi
qu'un environnement sans VBG/EAS/HS et VCE aussi bien dans le milieu de travail qu'au
sein des communauteés locales. Ces responsabilites comprennent, sans toutefois s'y
limiter :

La mise en ceuvre
Garantir une efficacité maximale du Code de conduite de Uentreprise et du Code de

conduite individuel ;
- Afficher de facon visible le Code de conduite de |'entreprise et le Code de
conduite individuel en les mettant bien en vue dans les campements de
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travailleurs, les bureaux et les aires publiques sur le lieu de travail.”Au nombre
des exemples d'aires, figurent les aires d'attente, de repos et |'accueil des sites,
les cantines et les établissements de santé ;
$'assurer que tous les exemplaires affichés et distribués du Code de conduite de
I'entreprise et du Code de conduite individuel sont traduits dans la langue
appropriée qui est utilisée sur le lieu de travail.
Expliquer oralement et par écrit le Code de conduite de ["entreprise et le Code
de conduite individuel a 'ensemble du personnel. '
Veiller a ce que :
oTous les subordonnés directs signent le « Code de conduite
individuel », en confirmant qu'ils l'ont lu et qu'ils y souscrivent ;
olLes listes du personnel et les copies signées du Code de conduite
individuel soient fournies au gestionnaire charegé de l'HST, a I'Equipe
de conformité (EC) et au client ; .
Participer a la formation et s'assurer que le personnel y participe également,
comme indiqué ci-dessous ;
Mettre en place un meécanisme permettant au personnel de :
Signaler les préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou aux
exigences des normes HST ; et
Signaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG/EAS/HS ou aux VCE par
le biais du Mecanisme de Gestion des plaintes/doléances
Encourager les membres du personnel a signaler les problémes présumés et avérés
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, aux VBG/EAS/HS ou aux VCE, en
mettant "accent sur la responsabilité du personnel envers l'entreprise et dans le
respect du principe de confidentialité,
Conformément aux lois en vigueur et au mieux de leurs compétences, empécher
que les auteurs d'exploitation et d'abus sexuels soient embauches, réembauches
ou deéployés. Veérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les
employés.
Veiller a ce que lors de la conclusion d*accords de partenariat, de sous-traitance,
de fournisseurs ou d'accords similaires, ces accords :
o Intégrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les
exigences HST, les VBG/EAS/HS et les VCE ;
olntégrent la formulation appropriée exigeant que ces entités
adjudicatrices et ces individus sous contrats, ainsi que leurs
employés et bénévoles, se conforment au Code de conduite
individuel ;
oEnoncent expressément que le manquement de ces entités ou
individus, selon le cas, a garantir le respect des normes ESHS et des
exigences HST; a prendre des mesures préventives pour lutter
contre la VBG/EAS/HS et la VCE ; a enquéter sur les allégations y
afférentes ou & prendre des mesures correctives lorsque des actes
de YBG/EAS/HS et de VCE sont commises - tout cela constitue non
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seulement un motif de sanctions et pénalités conformément aux
Codes de conduite inqwiduels, mais également un motif de
résiliation des contrats de travail sur le projet ou de prestations.

- Fournir un appui et des ressources a l'equipe de conformité (EC) sur les
VBG/EAS/HS et les YCE pour créer et diffuser des initiatives de sensibilisation
interne par le biais de la strategie de sensibilisation dans le cadre du Plan d'action
VEBG/EAS/HS et VCE,

- Veiller 3 ce que toute question de VBG/EAS/HS ou de VCE justiﬁant une
intervention policiere soit immediatement signalée aux services de police, au
client et a la Banque mondiale, tout en respectant la volonté de la victime.

- Signaler tout acte présumeé ou avéré de VBG/EAS/HS et/ou de YCE et y répondre
conformément au Protocole d'intervention, étant donné que les gestionnaires ont
la responsabilité de faire respecter les engagements de Entreprise et de tenir
leurs subordonnés directement responsables de leurs actes.

- S'assurer que tout incident majeur lié aux normes ESHS ou aux exigences HST est
signalé immediatement au client et a l'ingénieur chargé de la surveillance des
travaux.

- Les gestionnaires veilleront a ce qu'aucun acte de represailles (suspension, ou
autre sanction) ne soit prise a l'encontre des personnes qui signalent les actes
présumes ou avérés de VBG/EAS/HS/VCE.

La fermation
Les gestionnaires ont la responsabilité de :

- Veiller a ce que le Plan de gestion des normes HST soit mis en ceuvre, accompagné
d'une formation adéquate a l'intention de "ensemble du persennel, y compris les
sous-traitants et les fournisseurs ;

- Veiller a ce que le personnel ait une compréhension adéquate du PGESE et qu'il
recoive la formation nécessaire pour mettre ses exigences en ceuvre,

Tous les gestionnaires sont tenus de suivre un cours d'initiation des gestionnaires avant
de commencer a travailler sur le site pour s'assurer qu'ils connaissent leurs roles et
responsabilités en ce qui concerne le respect des deux aspects des présents Codes de
conduite que sont la VBG/EAS/HS et la VCE. Cette formation sera distincte de la
formation avant l'entrée en service exigée de tous les employés et permettra aux
gestionnaires d'acquérir la compréhension adéquate et de bénéficier du soutien
technigue necessaire pour commencer a elaborer le Plan d'action visant a faire face aux
problémes ligs a la VBG/EAS/HS et la VCE.

Les gestionnaires sont tenus d'assister et de contribuer aux cours des formations
mensuelles animées dans le cadre du projet et dispensées a tous les employés. Ils seront
tenus de présenter les formations et les autoévaluations, y compris en encourageant la
compilation d'enquétes de satisfaction pour évaluer la satisfaction avec la formation et
pour fournir des conseils en vue d'en améliorer Uefficacité,

Veiller & ce qu'il y ait du temps a disposition prévu pendant les heures de travail pour
que le personnel, avant de commencer a travailler sur le site, assiste a la formation
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d'initiation obligatoire dispenseée dans le cadre du projet et portant sur les thémes ci-
aprés :

- Les exigences H5T et les normes ESHS ; et

- Les YBG/EAS/HS et les VCE.
Durant les travaux de génie civil, veiller a ce que le personnel suive une formation
continue sur les exigences HST et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel mensuel
obligatoire exigeé a tous les employés pour faire face au risque accru de VBG/EAS/HS et
de VCE.

L’intervention

Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour répondre a tout incident
lié aux normes ESHS ou aux exigences HST.

En ce qui concerne la VBG/EAS/HS et la VCE :

- Apporter une contribution aux Procédures relatives aux allégations de
VBG/EAS/HS et de VCE et au Protocole d'intervention élaborés par |'Equipe de
conformité (EC) dans le cadre du Plan d'action VBG/EAS/HS et VCE approuve ;

- Une fois adoptées par 'entreprise, les gestionnaires devront appliquer les mesures
de Responsabilité et Confidentialité énoncées dans le Plan d'action VBG/EAS/HS
et VCE, afin de préserver la confidentialité au sujet de l'identité des employés
qui dénoncent ou commettent (prétendument) des actes de VBG/EAS/HS et de
VCE (a moins qu'une violation de confidentialité ne soit nécessaire pour protéger
des personnes ou des biens contre un prejudice grave ou si la lof l'exige) ;

- S un gestionnaire a des précccupations ou des soupcons au sujet d'une forme
quelconque de VBG/EAS/HS ou de VCE commise par 'un{e) de ses subordonné{e)s
direct(e)s ou par un.e employé.e travaillant pour une autre entreprise sur le
méme lieu de travail, il est tenu de signaler le cas en se référant au Mécanisme
de Gestion des Plaintes/doleances ;

- Une fois qu'une sanction a été déterminée, les gestionnaires concernés sont
censés Etre personnellement responsables de faire en sorte que celle-ci soit
effectivement appliquée, dans un délai maximum de 14 jours suivant la date a
laquelle la décision de sanction a été rendue ; .

- 51 un gestionnaire a un conflit d'intéréts en raison de relations personnelles ou
familiales avec la/le/les survivant(e)s et/ou l"auteur/l"autrice de la violence, il
doit en informer ['entreprise concernée et |'équipe de conformité (EC).
L'entreprise sera tenue de désigner un autre gestionnaire qui n'a aucun conflit
d'intéréts pour traiter les plaintes ;

=~ Veiller a ce que toute question liée aux VBG/EAS/HS ou aux VCE justifiant une
intervention policiere (apres avoir obtenu le consentement de la/du survivant(e)
soit immédiatement signalée aux services de police, au client et & la Banque
mondiale.
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Les gestionnaires qui ne traitent pas les incidents liés aux normes ESHS ou aux exigences
H5T, ou qui omettent de signaler les incidents liés aux YBG/EAS/HS et aux VCE ou qui ne
se conforment pas aux dispositions relatives aux VBG/EAS/HS et aux VCE, peuvent faire
I'objet de mesures disciplinaires, qui seront déterminées et édictées par le Président
Directeur Général (PDG), le Directeur général ou un gestionnaire de rani_:, supérieur
équivalent de 'entreprise. Ces mesures peuvent comprendre :
- L'avertissement informel ;
- L'avertissement formel ;
- La formation complémentaire ;
- La perte d'un maximum d'une semaine de salaire ;
- La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale
d'un mois et une période maximale de six mois ;
- Le renvoi & la police ou & d"autres autorités, au besoin, uniquement avec le
consentement du/de la survivant{e).
- Le licenciement.

En fin, le fait que les gestionnaires ou le PDG de |"entreprise omettent de répondre de
maniére efficace aux cas de non-conformités lidées aux ESHS et de HST, et de répondre
aux VBG/EAS/HS et aux VCE sur le lieu de travail, peut entrainer des poursuites
judiciaires devant les autorités nationales.

Je reconnais par la présente avoir lu le Code de conduite du gestionnaire ci-dessus,
j’accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes roles et
responsabilités en matiére de prévention et de réponse aux exigences liées aux normes
ESHS, a la H5T, aux VBG/EAS/HS et aux VCE. Je comprends que toute action incompatible
avec le Code de conduite du gestionnaire ou le fait de ne pas agir conformément au
présent Code de conduite du gestionnaire peut entrainer des mesures disciplinaires.

Signature :

Nom en toutes lettres.:

Titre :

Date : "
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(i) CODE DE CONDUITE INDIVIDUEL
DEFIMITIONS DES TERMES

Exploitation et Abus Sexuels (EAS): tout abus ou tentative d’abus de position de
vulnerabilite, de pouvoir différentiel ou de confiance, a des fins sexuelles, y compris,
mais sans s'y limiter, le fait de profiter financiérement, socialement ou politiquement
de ["exploitation sexuelle d'une autre personne. Les abus sexuels s'entendent de -
l"intrusion physique effective ou la menace d"intrusion physique de nature sexuelle, par
la force, sous la contrainte ou dans des conditions inégalitaires ». Femmes, filles, gargons
et hemmes peuvent étre confrontés a ["expleitation et aux abus sexuels. Dans le cadre
de projets financés par la Banque mondiale, des bénéficiaires du projet ou des membres
des populations touchées par le projet peuvent &tre confrontés a 'exploitation et abus
sexuels.

Harcélement Sexuel (HS): toute avance sexuelle, demande de faveurs sexuelles (ex. faire
des promesses de traitement favorable ou des menaces de traitement défavorable en
fonction d'actes sexuels) et tout autre comportement verbal ou physique ou geste non-
désiré de caractére sexuel, qui pourraient étre raisonnablement percus & offenser ou
humilier une autre personne, quand ce comportement perturbe le travail, est traité
comme une condition d'emploi, ou crée un environnement de travail intimidant, hostile,
ou offensant. Le harcélement sexuel n'est pas toujours explicite ou evident, il peut
inclure des actes implicites et subtils, mais il implique toujours une dynamique de
pouvoir et de genre dans laquelle une personne au pouvoir utilise sa position pour
harceler une autre en fonction de son genre. Un comportement sexuel est indésirable
lorsque la personne qui y est soumise le juge indésirable (par ex., regarder quelgu'un de
haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant
des bruits ; froler quelqu'un ; siffler et faire des appels, donner des cadeaux personnels).
Les femmes et les hommes peuvent les deux subir le HS.

Auteurfﬁ.greéseur : la ou les personne(s) qui commet(tent) ou menace(nt) de-cumrnettre
un acte ou des actes de VGB/EAS/HS ou de VCE.

Survivant/e (s) : la ou les personnes négativement touchées par les VBG, EAS, HS.

Chantier : endroit ou se déroulent les travaux de développement de 'infrastructure pour
le compte du projet. Les missions de consultance ont pour chantier les endroits/sites ol

elles se déroulent.

Consentement : est le choix éclairé qui sous-tend l'intention, acceptation ou l'accord
libre et volontaire d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par {a menace, la force ou d'autres formes de
coercition, l'enlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration, Conformément
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a la Convention des Mations Unies relative aux droits de l'enfant, la Bangque mondiale
considére que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considére
la majorité sexuelle a un age inférieur. La méconnaissance de l'age de lenfant et le
consentement de celui-ci ne peuvent étre invoques comme moyen de défense.

Consultantie) : toute organisation ou individu qui a obtenu un contrat pour fournir des
services de consultance dans le cadre du projet et qui a embauché des gestionnaires
et/ou des employés pour effectuer ce travail,

Employé : toute personne qui offre de la main-d'ceuvre a 'entreprise ou au consultant
dans le pays, sur le site du projet ou a lextérieur, en vertu dun contrat ou dun accord
de travail contre une rémunération, exécuté de maniere formelle ou informelle (y
compris les stagiaires non rémunéres et les bénévoles), sans respensabilité de gestion ou
de supervision d'autres employes.

Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme « mineur » qui désigne
une personne dgée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a l'article 1% de la Convention
des Mations Unies relative aux droits de l'enfant.

Entreprise : toute entreprise, sociéte, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de construction dans le cadre du projet et qui a
embauché des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail. Cela inclut
les sous-traitants recrutés pour exécuter des activités au nom de "entreprise.

Environnement du chantier : la « zone d'influence du projet » qui est tout endroit,
urbain ou rural, directement touche par le projet, y compris les établissements humains.

Exploitation Sexuelle : elle est définie comme le fait d'abuser d’une situation de
vulnérabilité, d’une position d'autorité ou de rapports de confiance a des fins sexuelles,
notamment en vue d'en tirer des avantages pécuniaires, sociaux ou politiques.

Gestionnaire (chef de mission, ou de travaux): toute personne offrant de la main-
dceuvre & une entreprise ou & un consultant, sur le chantier ou a Uextérieur, en vertu
dun contrat de travail formel ou informel et en échange dun salaire, avec la
responsabilité de contréle ou de direction des activites de l'équipe, de lunité, de la
division ou similaire d'une entreprise ou consultant et avec la responsabilité de
superviser et gérer un nombre prédefini d'employés.

Hysgiéne et séeurité au travail (HST) : ensemble de mesures visant a protéger la sécurite,
la sante et le bien-étre des personnes qui travaillent ou occupent un emploi dans le
projet. Le respect de ces normes au plus haut niveau est un droit de lhomme
fondamental qui devrait etre garanti a chaque travailleur.

=
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Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances (MGP) : processus établi par un
projet pour recevoir et traiter les plaintes.

Mesures de responsabilité et confidentialité : renvoie a la préservation de la vie privee
et de la confidentialité du ou de la survivante a tous les stades de l'intervention en
assurant le respect de l'identité des personnes impliquées. Les mesures instituées
tiennent responsable les contractuels, les consultants et le client, responsables de la
mise en place d'un systéme équitable de traitement des cas de VBG, EAS et H5.

Mormes environnementales, socfales, d'hygiéne et de sécurité (ESHS) : un terme général
couvrant les questions liées a I'impact du projet sur I'environnement, les communautés

et les travailleurs.

Plan de Gestion Environnementale et Sociale de 'Entreprise {PGESE) : le plan préparé
par l'entreprise qui décrit la facon dont il exécutera les activités des travaux,
conformément au Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) du projet.

Procédure d'allégation d'incidents de VBG/EAS/HS et de VCE : procédure prescrite pour
signaler les incidents de VBG/EAS/HS ou VCE.

Protection de U'enfant : activité ou initiative visant a protéger les enfants de toute forme
de préjudices, en particulier ceux découlant de la VCE.

Protocole d'intervention : mécanismes mis en place pour intervenir dans les incidents de
VBG/EAS/HS et de VCE.

Sollicitation mal intentionnée des enfants a caractére sexuel: ce sont des
comportements qui permetient & un agresseur de gagner la confiance d'un enfant pour
un but sexuel. C'est ainsi qu'un délinguant peut établir une relation de confiance avec
Venfant, puis chercher a sexualiser cette relation.

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet : C'est l'envoi de messages
électroniques a contenu indécent a un destinataire que l'expéditeur croit étre mineur,
avec lintention dinciter le destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activité
sexuelle. -

Survivant(e}s : Personne(s) négativement touchée(s) par la VBG/EAS/HS ou la VCE. Les
femmes, les hommes et les enfants peuvent étre des survivant{e)s de VBG/EAS/HS ;
seulement les enfants peuvent étre des survivant(e)s de VCE.

Viclence Basée sur le Genre (VBG): Expression générique qui désfgne_ tout acte
préjudiciable perpétré contre le gré d'une personne et fonde sur les différences que la
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société etablit entre les hommes et les femmes (genre). Elle englobe les actes qui
provoquent un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou psychologiques, la
menace de tels actes, la contrainte, et d’autres formes de privation de liberté, Ces actes
peuvent se produire dans la sphére publique ou privée (Inter-Agency Standing Committee
(IASC), 2015).

Les six principaux types de VBG sont les suivants :

- Viol : pénétration non consensuelle (si légére soit-elle) du vagin, de "anus ou de
la bouche avec un pénis, autre partie du corps ou un objet. .

- Agression sexuelle : toute forme de contact sexuel non consensuel méme s'il ne
se traduit pas par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les
baisers non voulus, les caresses, ou 'attouchement des organes genitaux et des
fesses.

- Faveurs sexuelles : une forme de harcélement sexuel consistant notamment a
faire des promesses de traitement favorable (par ex., une promotion, prime, offre
de certaines facilités) ou des menaces de traitement défavorable (par ex., perte
de "emploi) en fonction d'actes sexuels, ou d'autres formes de comportement
humiliant, degradant ou qui releve de |"exploitation.

- Agression physique : un acte de violence physique qui n'est pas de nature sexuelle.
Exemples : frapper, gifler, étrangler, blesser, bousculer, briler, secouer, tirer sur
une personne ou utiliser une arme, attaquer a lacide ou tout autre acte qui cause
de la douleur, une géne physique ou des blessures. .

- Mariage force : le mariage d'un individu contre sa volonte.

- Privation de ressources, d'opportunités ou de services: privation de laccés
légitime aux ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, a
l'education, a la santé ou a d'autres services sociaux.

- Violence psychologique/affective : 'infliction d'une douleur ou un préjudice
mental ou émotionnel. Exemples : menaces de violences physiques ou sexuelles,
intimidation, humiliation, isolement forcé, harcélement, harcélement criminel,
sollicitation indésirée, remarques, destruction d'objets chers, etc.

Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme = mineur » qui désigne
une personne dgée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a larticle 1er de la Convention
des Nations Unies relative aux droits de l'enfant.

Consentement : le choix éclairé qui sous-tend lintention, l'acceptation ou l'accord libres
et volontaires d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou dautres formes de
coercition, lenlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément
a la Convention des Mations Unies relative aux droits de l'enfant, la Banque mondiale
considére que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considére
la majorité sexuelle a un age inférieur. La méconnaissance de l'age de l'enfant et le
consentement de celui-ci ne peuvent Btre invoqués comme moyen de défense.
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Violence Contre les Enfants (VCE) : un préjudice physique, sexuel, emotionnel et/ou
psychologique, négligence ou traitement négligeant d'enfants mineurs (c'est-a-dire de
moins de 18 ans). Cela comprend l'utilisation des enfants a des fins lucratives, de travail,
de gratification sexuelle ou de tout autre avantage personnel ou financier. Cela inclut
également d'autres activités comme lutilisation d'ordinateurs, de teélephones portables,
dappareils vidéo, dappareils photo numériques ou de tout autre moyen pour exploiter
ou harceler les enfants ou pour accéder a de la pornographie infantile.

Traite des personnes : recrutement, transport, hébergement ou accueil de personnes par
la menace de recours ou le recours a la force ou a d'autres formes de contraintes par
enlévement, fraude, tromperie, abus d'autorité ou d'une situation de vulnérabilite ou
par l'offre ou |'acceptation de paiement ou d'avantage pour obtenir le consentement
d'une personne ayant autorité sur une autre aux fins d'exploitation. L'exploitation
comprend, au minimum, l'exploitation de la prostitution dautrui ou d'autres formes
d'exploitation sexuelle, le travail ou les services forcés, |'esclavage ou les pratiques
analogues a |"esclavage, la servitude ou le prélévement d'organes.

PRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER

Les travailleurs du projet et tout acteurs de mise en ceuvre du projet ont "abligation de
respecter les principes, les valeurs morales pour faciliter la vie scolaire et
professionnelle, de protéger les apprenants contre toutes formes d’abus y compris les
violences basees sur le de genre (VBG), l'exploitation et abus sexuels (EAS), le
harcelement sexuel (HS), et les violences contre les enfants (VCE).

Les actes de discrimination, harcélement, et violences ci-dessous sont formellement
interdits et séverement réprimes pour tous les acteurs du projet (membres de la
communauteés éducative).

1. Tout acte de discrimination dans les interactions avec les bénéficiaires du projet
ou membre de la communaute locale ou entre le personnel (de 'entreprise hote, centre
de formation, etc.,) sur base de race, couleur, sexe, age, religion, langue, état civil,
situation de famille, conviction politique, appartenance nationale, ethnique ou sociale,
handicap physique ou mental, naissance, orientation sexuelle, identité de genre, ou tout
autre statut. ;

1. Tout acte de harcélement sexuel, ou langage ou comportement inapproprié,
harcelant, menagant, abusif, provocant sexuellement, degradant ou culturellement
deplace,

3. Tout acte de violence, y compris la violence sexuelle et/ou sexiste, qui peut
causer des souffrances physiques, psychologiques, ou sexuelles, la menace de tels actes,
la contrainte, et la privation de liberté.

4. Tout acte dexpleitation ou abus de peuvoir, y compris |'expleitation et "abus
sexuels, tel que "échange d'argent, d'emploi, de biens, ou de services contre les
rapports sexuels, qui inclut les faveurs sexuelles ou d'autres formes de mrﬁpl_‘:rtement
humiliant, dégradant, ou abusif.
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5. L'emploi et l'exploitation des enfants au sein de 'entreprise, ce qui incluent
["abus sexuel ou d’autres comportements inappropriés a L'égard des enfants, y compris
les rapports sexuels et le mariage précoce ; en plus, la sécurité et protection des enfants
dans les zones du projet et aussi dans les environs du projet doivent étre aussi assurées,

La commission des actes interdits et énumérés ci-haut sera immédiatement sanctionnée
par un licenciement des la premiére constatation de la faute, avec transmission des
éléments caractéristiques de la faute pour les poursuites judiciaires par ['autorité
publique compétente s'il est signalé (avec le consentement éclairé du/de la
survivant(e)).

En plus, tout acte d'agissement répété du harcélement ayant pour objet ou effet une
dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et a la
dignité, d'altérer sa santé physique ou compromettre son avenir pmfessmnnei sera
passible d'une sanction disciplinaire.

Finalement, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure
discriminateire pour avoir subi ou refusé de subir les actes ou agissements définis ci-
dessus ou pour avoir témoigné de tels actes ou agissements ou les avoir relatés ou
signalés auprés de sa hiérarchie.

Engagement :
Je s0Ussigne,

reconnais qu'il est important de se conformer aux normes Environnementales, Sociales,
d'Hygiéne et de Sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére
d'Hygiéne et de Sécurité au Travail (H5T) et de prévenir les Violences Basées sur le Genre
(VBG) comprenant |'Exploitation et Abus sexuels (EAS), le Harcélement Sexuel (HS), et
les Violences Contre les Enfants (VCE).

Le projet considere que, le non-respect des normes ESHS et des exigences HET ou le fait
de ne pas participer aux activites de lutte contre les VBG et les VCE, que ce soit sur le
lieu de travail ou ses environs (campements de travailleurs, communautés avoisinantes)
constitue une faute grave et est donc passible de sanctions, de pénalités ou d'un
licenciement éventuel. Des poursuites peuvent étre engagees par la police contre les
auteurs de VBG/EAS/HS ou de VCE, le cas echeant.

Pendant que je travaillerai sur le projet, je consens a ;

- Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes ESHS,
et aux exigences en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail (HST), au
VIH/SIDA, aux VBG/EAS/HS et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

- Parter mon Equipement de Pratection Individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d'activités liées au projet ;

- Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de Gestion
Environnementale et Sociale des Entreprises (PGESE) ;

94



Mettre en ceuvre le Plan de gestion H5T ;

Respecter une politique de tolérance zéro & |'égard de la consommation de
I'alcool pendant le travail et m*abstenir de consommer des stupéfiants ou d'autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;

Laisser la police vérifier mes antécédents ;

Traiter les femmes, les enfants (personnes &gées de moins de 18 ans) et les
hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion,
opinion politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de
richesse, invalidité, citoyenneté ou tout autre statut :

Ne pas m'adresser envers les femmes, les enfants ou les hommes avec un langage
ou un comportement déplacé, harcelant, abusif, sexuellement provocateur,
degradant ou culturellement inapproprié ;

Ne pas me livrer au harcélement sexuel (par exemple, faire des avances sexuelles
indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement
verbal ou physique a connotation sexuelle, y compris les actes subtils d'un tel
comportement (par exemple, regarder quelqu'un de haut en bas ; embrasser ou
envoyer des baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant des bruits ; froler
guelqu’un ; siffler ; donner des cadeaux personnels ; faire des commentaires sur
la vie sexuelle de quelqu'un, etc.) ;

Ne pas m'engager dans des faveurs sexuelles (par exemple, faire des promesses
ou subordonner un traitement favorable a des actes sexuels) ou d'autres formes
de comportement humiliant, dégradant ou abusif ;

Me pas participer a des contacts cu & des activités sexuelles avec des enfants
(notamment a la sollicitation malveillante des enfants) ou a des contacts par le
biais des medias numeériques ; la méconnaissance de l'age de l'enfant ne peut étre
invoquée comme moyen de défense ; le consentement de "enfant ne peut pas non
plus constituer un moyen de défense ou une excuse ; '

Ne pas s'engager dans des relations avec des enfants de moins de 18 ans, y compris
épouser une fille de moins de 18 ans ;

A moins d'obtenir le plein consentement de toutes les parties concernées, de ne
pas aveir d'interactions sexuelles avec des membres des communautes
avoisinantes ; cette définition inclut les relations impliquant le refus ou la
promesse de fournir effectivement un avantage (monétaire ou non monétaire) aux
membres de la communauté en échange d'une activité sexuelle - une telle activité
sexuelle est jugée « non consensuelle « dans le cadre du présent Code ;

Signaler par ['intermediaire du Mécanisme de Gestion des Plaintes/doléances ou
a mon gestionnaire/chef de travaux tout cas présumé ou avéré de VBG/EAS/HS ou
de VCE commis par un collegue de travail, que ce dernier soit ou non employé par
mon entreprise, ou le projet, ou toute violation du présent Code de conduite.

En ce qui concerne les enfants dgés de moins de 18 ans :

Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d’un autre adulte au moment
de travailler a proximité d'enfants.




MWe pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté, a
moins qu'ils ne courent un risque immédiat de blessure ou de danger physique :
Me pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo,
d'appareils photo numériques ou tout autre support pour exploiter ou harceler
des enfants ou pour accéder a de la pornographie infantile (voir aussi la section
« Utilisation d'images d'enfants a des fins professionnelles - ci-dessous) ;
M’abstenir de chatiments corporels ou de mesures disciplinaires a l"égard des
enfants ;

M'abstenir d'engager des enfants dont |"dge est inférieur a 14 ans pour le travail
domestigue ou pour tout autre travail, 8 moins que la législation nationale ne fixe
un age superieur ou qu'elle ne les expose a un risque important de blessure ;

Me conformer a toutes les législations locales, y compris les lois du travail relatives
au travail des enfants et les normes de la Banque mondiale sur le travail des
enfants et I"age minimum ;

Prendre les précautions necessaires au moment de photographier ou de filmer des
enfants.

Iy

Utilisation d'images d’enfants a des fins professionnelles
Au moment de photographier ou de filmer un enfant a des fins professionnelles, je dois :

Avant de photographier ou de filmer un enfant, évaluer et m'efforcer de respecter
les traditions ou les restrictions locales en matiére de reproduction d'images
personnelles ;

Avant de photographier ou de filmer un enfant, obtenir le consentement eclaire
de ["enfant et d'un parent ou du tuteur ; pour ce faire, je dois expliquer comment
la photographie ou le film sera utiliseé ;

Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de
maniére digne et respectueuse, et non de maniére vulnerable ou soumise ; les
enfants doivent étre habillés convenablement et ne pas prendre des poses gui
pourraient étre considérées comme sexuellement suggestives ;

M'assurer que les images sont des représentations honnétes du contexte et des
faits :

Veiller & ce que les étiquettes des fichiers ne révelent pas de renseignements
permettant d'identifier un enfant au moment d'envoyer des images par voie
électronique.

Sanctions

Je comprends que si je contreviens au présent Code de conduite individuel, mon
employeur prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure : :

L'avertissement informel ;
L'avertissement formel ;
La formation complémentaire ;



- La perte d"au plus une semaine de salaire ;

- La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une periode minimale
d'un mois et une période maximale de six mois ;

- Le licenciement. "

- La denonciation a la police, le cas échéant.

Engagement final

Je comprends qu'il est de ma responsabilité de m'assurer que les normes
Environnementales, Sociales, de Santé et de Seécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de Gestion de |'Hygiene et de Sécurité au Travail. Que j'eviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme des VBG/EAS/HS et
des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de conduite
individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite individuel précité,
j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes réles et
responsabilités en matiére de prévention et d'intervention dans les cas liés aux normes
E5HS, aux ewigences H5T, aux VBG/EAS/HS et aux VCE. Je comprends que tout acte
incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir
conformément au présent Code de conduite individuel pourrait entrainer des mesures
disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi continu.

Signature :

Mom en toutes lettres :

Titre :

Date :
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Annexe 6 ; Formulaire de notification et rapport rapide dincident et plan d'actions XXX

FORMULAIRE DE NOTIFICATION ET RAPFEIRT RAPIDE D}NiEIEEﬂTF P_I_:&gl %ﬂ&]lﬂ i5 | i
lHDH APPLICABLE A LA ‘:’IULEHT-:E BASEE SUR LE ﬂEHHE‘ _

IDENTIFICATION DE LINCIDENT =

Projet:
Incident; Fournissez le type

O Environnemental
O Social
[0 Santé et la sécurité au travail

Date et heure de ‘incident :
Lieu de survenance :

Source de l'informations sur Uincident/ 'accident :

Annexe: Documents relatifs aux évenements / incident ;
Joindre tous les documents pertinents au rappart et nommez-les icl

DESEEIE‘THJH DEL'IH}_EIDE@!TMH,T"_B@:.{L £ s elEee i R
Niveau de gravité de[Portée géographique 15% T
Pincident Fincident Re!,atim a."-'erﬁg pmjet =3

- "..

O Indicatif

O Capital O Lie au projet
= O Province [ Mon lié au projet
O Grave

Description détaillée de Vincident = &

Ne répetez pas les infarm:m‘ans sur en quoi consiste !:m:fdent. quund et ol il s'est

produit car elles sont déja plus élevées. ﬂﬂn:entrezvmm sur la faurnuure

dinformations sur la maniere dont lincident s'est pmduir et ses causes, natamment
sl aumit pu étre évité (parce que des mesures sont en pfacej uu s’H sagft dun

événement fortuit. . = § L % [
o ¥ § g1 .u.'

! Vour le fsrmulnire sdpordment

B Il Il N I O O O O D O B B O O L I B



ACTIONS DE REPONSEALINCIDENT

e 1Expli e A

Statut de la résolution Expliglez :'_I %" T} T

[ Résolu

[J En cours de solution

O Il y a besoin dintervention .

d'urgence sur le terrain

O Il ny a pas besoin de

dintervention durgence sur le

terrain

O Autre

Description de la réponse donnée & Lévénement / incident " =
Description y  compris | Mesures prises par
date ' il qui = L8

-‘. s y F
Pour le cas d’ incident en général : j ik

a. Mesures d'urgence

b. Mesures de suivi

€. Autre information relevant

Pour le cas d'accident :

a. Mobilisation autour de [
accident, informations aux
autorités compétentes

b. Prise(s) en charges des blessés

c. Organisation des obséques et
assurances




d. Mesures de suivi
2. Autre(s) information(s)
pertinente

¥ -a-h 4 iy B ._.-.n-_l..l

L'weruement aﬂecmtn . .
_lexécution  du Estil nécmsaire de -:Iispu#er de Hmﬁmmppl

; 1.,‘.. e
muaume l'activité 7 pour ﬂm'lt'ﬁ-ter évaluer ou ‘résnudl"p“l'_im: mt’:‘ I‘?ﬁf
0O oul 0O HON 0O oul [ NON | Autre I,EII:IIIQLIEI]

["ff URRENCE D'INCI a-r»‘iﬁdﬂ‘ﬂ‘ﬂﬁi :

-—- e e e — N — i —— . — -———-———--—--

Si oui, nombre de fois:

ooul En cas de récidive, indiquez la période au cours
de laguelle les incidents/accidents se sont

Descrlpﬂ:rn!caus“ Req:rﬂnsabﬂlefs “de

a de'lincident Action corrective e e Date limite
&EFPMETlETﬁPLMiD,LﬁlﬂHSAPR PARES PAR: ___,."?-.T;-.—-.-j T PR AT
Nom. = S ARG
Signature [ Date

[N . 3 S
Signature lgam
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ANMEXE 2 : Formulaires de Cotation
Cotation de |'Entreprise

De: [Insérer le nom ['Entreprise]
Représentant de | Entreprise: | [Insérer {e nom du Représentant de ['Entreprise]
Titre/Position: [Insérer le titre ou la position du représentant]
Adresse: [insérer ("adresse de ("Entreprise]
Courriel: [Insérer 'adresse courriel de |'Entreprise]
A [Insérer le nom du Maitre d'Ouvrage]
Représentanty du  Maitre | [Insére le nom du représentant du Maitre d'Ouvrage]
d'Cuvrage: 5
Titre/Position: [Insérer le titre ou position du Représentant]
Adresse : [Insérer |'adresse du Maltre d'Ouvrage, y compris

{"adresse courriel]

DL Ref No.:
Date de la Cotation:

Cher [insérer le noenm du représentant du Maitre d"Ouvrage]
SOUMISSION DE COTATION

1. Conformite et aucune ne reserve
En reponse a la DC nommee ci-dessus, nous offrons de réaliser les Travaux selon la
présente Cotation et en conformité avec la DC, les calendriers de réalisation et les
spécifications techniques. Mous confirmons que nous avons examiné et-n'avons
aucune reserve sur la DC y compris le Marché.

2, Eligibilte
Nous répondons aux exigences d'admissibilité et n'avons aucun conflit d'intéréts,

conformément a la Demande de Cotation.

3. Suspension et exclusion
Ni notre entreprise, ni nos sous-traitants, fournisseurs, consultants, fabricants ou

prestataires de services pour toute partie du marché, ne faisons l'objet et ne
sommes pas sous le controle d'une entité ou d'une personne, faisant ['objet de
suspension temporaire ou d'exclusion prononcee par le Groupe de la Banque
Mondiale, ou d'exclusion imposeée par le Groupe de la Banque Mondiale en vertu de
I"Accord Mutuel d'Exclusion entre la Bangue Mondiale et les autres banques de
développement. En outre nous ne sommes pas inéligibles au titre de la législation,
ou d'une autre réglementation officielle du pays du Maitre d'Ouvrage, ou en
application d'une décision prise par le Conseil de Sécurité des Nations Unies




4. Prix de la Cotation

Le prix total de notre offre est [insérer |'une des options suivantes selo le cas]
[Option 1, en cas de lot umique:] Le prix total est le suivant : [insérer le prix total
de la cotation en chiffres et en lettres, en indiquant les différents montants et les
nngaies r i *
Ou
[Option2, en cas de lots multiples:] a) le prix total de chaque lot [insérer le prix
total de chaque lot en chiffres et lettres,en indiguant les différents montants et
les monnales respectives] ; b) le prix total de tous les lote (somme de tous les lots)
[insérer le prix total de tous les lots en chiffres et lettres,en indiquant les
differents montants et les monnaies respectives] ; ¢) le rabais pour ['attribution de
plus d'un lat [indiguer toutes les remises]
3. Validite de la Cotation
Motre Cotation est valide jusqu'a la date spécifiée dans la DC, et elle restera
contraignante pour nous et peut étre acceptée a tout moment avant son expiration.
6. Garantie de bonne exécution [supprimer si la Garantie de Bonne Exécution n'est pas
exigee] .
51 nous sommes attributaires du marché, nous nous engageons a obtenir une Garantie
de bonne exécution conformément a la OC.
7. Commissions, avantages, honoraires
Mous avons payé ou paierons les commissions, avantages et honoraires en rapport
avec la procédure de Demande de Cotation ou l'exécution/la signature du marché :
[indiquer le nom complet de chague bénéficiaire, son adresse compléte, le motif
de versement de chacun des commissions, avantages et honoraires, le montant et
o monnaie, le cas échéant]

Nom du Beénéficiaire | Adresse Motif Montant

(51 aucune somme n'a eté versée ou ne doit &tre versée, porter la mention
~ neant ).

8. Aucune obligation d"accepter

Mous comprenons que vous vous réservez le droit:

a, d"accepter ou de rejeter toute cotation et que vous n"étes pas tenus d'accepter
la cotation de codt évalué le plus bas, ou toute autre cotation que vous pourriez
recevoir, et !

b. d’annuler le processus de DC A tout moment avant L attribution du marché sans
engager de responsabilité envers les Entreprises.
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9. Fraude et corruption -
Nous certifions par la présente que nous avons pris des mesures pour nous assurer
qu'aucune personne agissant pour nous, ou en notre nom, ne s'engage dans tout type
de Fraude et de Corruption.

Au nom de |'Entreprise :
Nom de la personne diment autorisée a signer la Cotation au nom de |’Entreprise :

[insérer le nom complet de la personne diment autorisée & signer {a Cotation]
Titre de la personne signant la Cotation: [insérer le titre complet de o personne signant

la Cotation]

Signature de la personne nommée ci-dessus: [insérer lo signature de o personne dont
le nom et lg capacité sont indigués ci-dessus]

Date de signature [insérer lg date de la signature] jour de [insérer le mois], [inserer
["gnnée]. :
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a0k mumnmmmmmm{mwmﬂ FRES

wérandas).
202 | Raccord géndral sur murs af Siéments en biton. FF
| 203 | Risabsasion de béquel sur pignon droit du batimant pour 8lanchéité de la tosune, | 1
204 | Construchion de caniveaux dux aleniours du baliment, il
205 Reprise dé daliage délechssux plriphérique du batiment au bélon dose 3 300kgim3 ma | 118
dépaissaur Bom. :

Ty

_ sous total kot : 200
se=ies L LOT : 300 CHARPENTE - COUVERTURE ET MENUISERIE METAL
mmmmwumuﬂum
Baslaings de 3x15E traifé préalsblement contre les aliaques des insecies pour lanmes
Pannes en chevrons de SxBxtm préalablement conbre ket attaques des insecies

FF

m3

m3

Lattes pour aulres ¥avaux préalablement conlre lis alfaques des insectes. u
FAP_des foles planes ot sse pour plaknd exarieur, m?
I-nl

m?

1]

U

F+P ges loles bacs de GI10% pour courvedure.,

F+P plaknd e contre plaqué de dmm yic covre foints pliiphlrigues.
Cadenas pour porie des s3fes da classa,

Réparation & flxation des porles métalliques yic toutes sugpgesSions da lonclionnalité.

HEEREEEEE ’EE-‘

sous botal lot - 300
-_'-'E‘- =g = RN I- &l "'l"":'_, =1 =t - - ; J .-.-_
#01 nmanm:mmmmmmmm m* 1
402 | Pantax 1300 pour mur exténeur, m’ T
| 403 | Pantax 800 pour mur mnlériaur. m' | 210
404, | Painture 3 huils sur menuisene métafique et plinghes h=0,25m el soubassement. m | 44
405 | Panbex 8OO sur platond, m | 200
406 | Painhure de Bype ardoising sur tableaus muraus. FF 1
Sous fotal kot 400
BORDEREAU DES PRIX UNTAIRES
DES TRAVAUX DE REHABILITATION D'UN BLOC DE 02 SALLES DE CLASSES DANS LA COMMUNE DE TIGNERE, DEPARTEMENT DU
FARD ET DEQ,
CODRDONNEES EPS LORGUELR OF LA SKLLE: 1Bm OIRAATIER
I= LARGEUR DE LA SALLE - 3m
Y= BASSANGUEL
I=
H® | DESIGNATION Frixl.!mmre-.fn

Ay ur-raﬁl:.g!:m oA e S el LOT 100: TRAVAUX PREPARATOIRE Sitiit i
101 | Installation de chantier @l repli du matérel

sous total lot : 100

g T Y e T iR L OT 200 MACCONNERIE

s wﬂmma:fhmwa:wmmmmm{:mamu Sl
202 | Racocord géndral siar murs ef léments en béton. B FF
203 | Réaksation de biquat sur pignon droft du batiment pour dlanchéité de la toiture. FF
| 204 | Construclion de canheaux sux alanlours du batiment. m | 32
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ANNEXES I
BORDEREAL DES PRIX UNITAIRES
BOROEREAL DES PRIX UNITAIRES I
BES TRAVALIX DE CONSTRUCTION DE HUAT (DB) MRES DE SECHABE DANS LA COMMUNE DE TIGNERE, DEPARTEMENT DU FARD ET DED.
COORDOKNEES GPS LOMGUELIRS: Sm OUARTIER/VILLAGE I
X= LARGELRS : 4m Garbaya Dfird, Garbaya Yelwa,
Y= Libang Mboum, Mayo
Roukounga, Mayo-Tignére, Poro l
I= Lawel Il Sarki Sanou, Wouls,
Kodjoli Karédé)
N® Désignation des ouvrages ] Q ﬁfﬂmﬁ;’ -:ﬁ,_,"f‘hf“ l
I A-CONSTRUCTION DE L'AIRE
1 | insialiabon du chantier el 3 1
2 | Netloyage du site e 1152
3 | Fouillg en pleine masse pour radier m3 64,8
4 | Maconnerie en moalions FF 0 I
5 | Béton aimé dosé & 300 kg/m3 pour dallage d'épaisseur Gem . 2304
posié sur couche de sable maillé de 40 cm en fer de Gmm = *
6 | Construction des dallefies = u 56 l
7 | Foumiture el pose de cailasse ou gravilons sur Sem i 18 L
d'épaisseur
Sous total CONSTRUCTION DE L'AIRE l
Il B-SECURISATION DE L'AIRE
1 Fouille manuelle en rigole de 40x40 em m3 45,08 I
| 2 | Béton de propreté dosé & 150kpim3 md | 578
3 | Bélon srmé pour semelies de 40x40cm, poleaux el longrines m 23.272
4_| Agglos da 15x20x40 bourrés m? 115.2 I
5 |Agalos de 15x20x40n0n bourrés m? 5.6 .
6 | Enduits intérieurs et extérieurs des murs m? B91,1868
7 | Menuiserie métallique U 8 l
Sous lotal SECURISATION DE L'AIRE
BORDEREAL DES PRIX UNITAIRES l
DES TRAVAUX DE REHABILITATION D'UN BLOC DE 02 SALLES DE CLASSES DANS LA COMMUNE DE TIGNERE,
DEPARTEMENT DU FARD ET DEO.
CODROONMEES 575 LORGUEES 0% LA SALLE: [Bm QUARTIER
A= LARGEUR OF LA SALLE:8m |
Y= HAYD - MSORDAD
Ia
Prix Unitaire | | Prix
N* | DESIGNATION UTE |QTE | encChiffre | Unitaire.
Y ‘en Lettre




Reprise de dallage défectueux phrghdriqua du batiment au biton dosé 4 J00kg/m3

| dépaissewr Bom.

&

sous folal lof : 200
LOT 300 RTURE ET MENU

Déposa da toute ba tollurg dideciuauss

| Bastaings da Jx1 58 rase o conlre les altaques des insecles pour lemes

Panndés on chovtons da Exfxiim préaiablement conlre les altaques des insectes

Lﬁwmmm prialabloment contre les aliaoues des insacles,

F+P dies loles planes af Bsse pour plalond exterieur,

F+F des inles bacs da /108 pour couverture.

F_Mﬂi i 4mm Vi couvre ioints phnphénques.

Cadenas pour porie des salies de classe.

Reparation el fxation dos portes mélaliques yic 10ules SUGQESIONS o8 Ronchonnalit.

| l=l=|zlza]<zlz/al

lmnl-n't.ﬂhl 300

Mamajﬂ:mdah.haﬂpamm baliment racoordes,

Pantex 1300 pour mur extérieur.

Pantix 800 pour mur inldrigur,

Peinfure & huile sur menuisasia mélaliquo of pinthes h=0.25m of soubassement.

Pandex 500 sur plafond,

Peinture: de type anioising sur tableaur Murdu,

Sous tolal ot 400
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DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE HUIT (08) AIRES DE SECHAGE DANS LA COMMUNE DE

TIGNERE, DEPARTEMENT OU FARD ET DED.
CODRDOMNEES EPS LOKGDEURS: S OUARTIER/VILLAGE
= LARGEURS : 4m Garbaya Djiré, Garbaya Yelwa,
Y= Libong Mbaum, Maya
Roukounge, Mayo-Tignére, Paro
I= Lawel Il, Sarki Sanon, Would,
Kodjoli Karddjé)
N® Désignation des ouvrages u Q PU PT
| A-CONSTRUCTION DE L'AIRE 2
1 |Installation du chantier FF 1
2 | Netioyage du site m? 1152
3 | Fouille en pleine masse pour radier m3 64,8
4 | Maconnede en meellons FF 0
Béton arme dose & 300 kg'm3 pour dallage d'epaisseur
5 |8cm posé surcouche de sable maillé de 40 cm en fer de m? 23,04
Bmm |
6 | Construction des dallettes U 25
7 Foumiture af pose de caillassa ou gravillons sur Scm w3 18
d'épaisseur
Sous total CONSTRUCTION DE L'AIRE
Il B-SECURISATION DE L'AIRE
1 Fouille manuelia en rigole da 40x40 cm m3 46,08
2| Béton de proprelé dose & 150kg/im3 md | 516
Béton armé pour semelles de 40x40cm, poleaux el
3 it m? 23,272
4_| Agglos de 15x20x40 bourrés e 1152
5 | Agaics de 15x20x40n0n bourres m W56
& | Enduits intérieurs ef extériewrs des murs m* 691,1598
7 | Menuiserie métalligue U ]
Sous total SECURISATION DE L'AIRE
COUT TOTAL
TVA (18,25%)
IR (2,2%)
N.AP (NET A PERCEVOIR)
TOTALTTC
Le présent devis est arrété 2 la somme de: CFA TTC.




DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF DES TRAVAUX DE REHABILITATION D'UN BLOC DE 02 SALLES DE CLASSES
DANS LA COMMUNE DE TIGNERE, DEPARTEMENT DU FAROQ ET DEO.

EOSRDONNEES 675 LBNGUELR O LA SALLE- Bm - | QUARTIER
i= LARSELR DF LA SALLE :Sm
Y= MAYD - MEORDRD
I=
N° | DESIGNATION PU_[_PI
WWWiM?M\MUEPREPAﬁATﬂIRE s
101 ] Instaliation de chanbier, amené el repli du matariel.

sous tatal ot : 100
T, ot e o Ur S onarutay LOT 200: MACONNERIE = o7 srie e e S = I A
agq | Reprise de la Chappe et issage des parties des sols dégradees (salles de classes o =
wirandas),
| 202 | Raccord ghndral - sur murs of dléments en biton. FE- | 1
203 | Réalization de béquet sur pignon drolt du bafiment pour danchéitd da la tofture. FF | 1
204 | Conslruction de caniveaux aux alentours du bafiment m | 32
ags | Feprise de dalage défectueux piriphirique du batiment au béton dosé & J00kg/m3 a3 | 118
dépaisseur Sem. |
sous total kol : 200
s 10T 300 CHARPENTE - COUVERTURE ET'MENUISERIE METALLIGUE. . =
301 | Déposa de Inite k fniture délechsousa FF | 1 -
302 | Bastamgs da 3x15x6 vailé préalablement conlre les atlaques des insectes pour femas mi | 485
303 | Pannes en chavrons de BxBabm préalablamant confre les sitaques des insectes m3 | 2304
304 | Latles pour autres ravaux_préaiablement contre i3 aHBGUEs 0es Msecies. TH B
305 | F+P des tolas planes el lisse pour plafond exterieur, m | 3
306 | F+P des loles bacs de 6108 pour couverure. i
307 | F+P prafond en contre-plaqué de dmm yie couvre joinks pdiphéniques. m | 162
308 | Cadersas pour porte des - salles de classe. u 4
09 | Réparation et fxation des pones mélaiques yic loutes suggestons de toncBonnalil. U 4 =
sous talal lol : 300 } |
s x ¥ s Ad Tk LOT 400 : PEINTURE =ia, Suwiliigd BERSETC - TR SVE
40 hmmuhmmwammmwmwmmma m [ 1
&2 mw1mmmmﬂ m | 235
403 DOAIT mur indinewr, m | 270
A4 FmaMummumw:ﬁmﬂmm m | 44
405 | Paniex 800 sur plajond. m | 200
405 | Peinture da typs sedoisin sur lableaux murau, FF ] 1 -
sous total let 400 by A==t
MONTANT TOTAL HT
TVA {18,25%)
IR {5.5%)
TIC
NAM
ArrBid be present dévis & la somma da: FRANCS CFATTE,

=
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DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF DES TRAVAUX DE REHABILITATION D'UN BLOC DE 02 SALLES DE CLASSES DANS LA COMMUNE DE
TIGNERE, DEPARTEMENT DU FARD ET DED.

CODAOONNEES GPS LONGUELR DE LA SALLE: 1m DUAATIER
e LAMGEUR DE LA ALLE -6 |
Y= BASSANGUEL

201 muumunmmmmmmqw«mmﬂ
vrandas),

02 | Racoord général ST MUTS el ements en béton., »
203 | Réalisation de béquet sur pignon droit du batiment pour édanchaits de b todure.
204 | Construction dé canivian: 3o alantours di bafimen. g
an5 | Reprite de dallage délechseun pénphérique du batiment au bélon dasd & J00kg/m3

d'épaissaur Bem.
sous tofal lot : 200

\RPENTE - COUVERTURE ET MENUISERIE

Al E R e S

301 | Déposs de lovia 3 tolire géfeciveuss
302 | Bastaings da J15xf raté préalablemant conre les afaques des insectes pour fermes
303 | Pannies en chewrons da SxBxém praalablomant contre les aftaguess des insecles

304 | Laties pour autres travaux préatablement conlre les aftagues des insecles.

305 | F+P das inkes i Esce pour platond axdariaur,

-| FoP des foles bacs da 65104 pour couvertung,

06
307 | F+F piadond en conbre-plaqué de dmm _yic couwe joints périphétigues.
3048
A0

Cadanas pour poris des sabes da classe,
Réparation af fxshion des pores métalbques yic loules suogesSons de fonclicnnailé,
sous tatal ot : 300
; LOT 400 : PEINTURE
ﬂgﬁ@m & 3 chaux vive da toulas les parties du bafimand raccordiées.
40 | Pantex 1300 pour mur exbiniaur,
0% Eml:l.r:ﬂ[npmrmriwhn

<l=lafzfz|=l2lz|%]

AREERERR
_Eigﬁﬂ

404 | Peinture & hulle sur menuiseria métalique e phinthes hs0.25m ol soubassement.
405 | Paniex 800 sur plafond.
406 | Paindure ca bype ardoizing sur tablesun: misane
saus total ot 430 ESEEET e
MONTANT TOTAL HT :
TVA (19.:25%)
IR (5,5%]
TTC
KAM _
Aurithd be prdsent divis & la somme de: FRANCS CFATTC.
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Proposition technique

L'Entreprise doit fournir :
- les noms et les détails du personnel clé qualifié pour effectuer le Marché
les informations adéquates pour démontrer clairement qu'il a la capacité de

répondre aux exigences de matériel clé nécessaire pour le Marché

- informatfons sur ("erganisation du chantier
la méthode d'exécution des Travaux

- le calendrier de mobilisation et de construction

- Un résumé d'autres renseignements, le cas échéant, que U'Entreprise juge
pertinents.



Béponse d'Urgence au COVID-19 = Demande de Cotations

ANMEXE 3 : Formulaires du Marche
Acte d'Engagement
[L'Entreprise sélectionné remplira ["Acte d'Engagement conformément aux indications
en ftaliques]
AUX TERMES DU PRESENT MARCHE,
conclu le [date] jour de [mols] de [annee]
ENTRE
(1) Le de [insérer {e Maitre d'Ouvrage] de [insérer ['adresse complete du Maitre
d'Ouvrage] (ci-aprés dénomme le « Maitre d"Ouvrage ») d'une part, et
(2) [insérer le nom légal complet de ['Entreprise] de [insérer ["adresse compléte
de I’Entreprise] (ci-aprés dénommé |* « Entreprise »), d’autre part :

ATTENDU QUE le Maitre d'Ouvrage a émis une Demande de Cotations pour ["execution

des Travaux [insérer l'intitulé du marché] et a accepte la Cotation de |'Entreprise pour

|"exécution de ces Travaux, pour un montant égal a [insérer le Prix du Marché exprimé
dans lafles) monnaiefs) de réglement du Marché] (ci-aprés dénommé le = Prix du

Marche »).

Il a éte arrété et convenu ce qui suit :

1. Dans ce Marché, les mots et expressions auront le méme sens que celui qui leur
est respectivement donné dans les clauses du Marcheé auxquelles il est fait
référence.

2.  Les documents ci-aprés sont réputés faire partie intégrante du Marché et-étre lus
et interprétés a ce titre. Le présent Acte d’Engagement prévaudra sur toute autre

pigce constitutive du Marche.
a) la Motification d'attribution du Marché adressée a I"Entreprise par le Maitre
d'Cuvrage ;

b} La Cotation de |'Entreprise ;

c) ) Les Conditions du Marché, y compris ses annexes ;

d) ) Les Specifications et exigences du Maitre d"Ouvrage (y compris le Calendrier
d'exécution) ;

e) ) Les Plans

f) Le Detail Quantitatif et Estimatif ; et

g) Tout autre document supplémentaire éventuel mentionné dans le Conditions
du Marche comme faisant partie du Marche.

3. Encontrepartie des paiements que le Maitre d'Ouvrage doit effectuer au bénéfice
de |'Entreprise, comme cela est indiqué ci-aprés, I'Entreprise convient avec le
Maitre d'Ouvrage par les presentes d'exécuter les Travaux, et de remedier aux
malfacons conformément & tous égards aux dispositions du Marche.

4. Le maitre d'Ouvrage convient par les présentes de payer a |'Entreprise, en
contrepartie de 'exécution des travaux, et des rectifications apportées aux



malfacons, le prix du Marché, ou tout autre montant di au titre du Marché, et ce,
aux échéances et de la facon prescrites par le Marché.
EN FOI DE QUOI les parties au présent Marché ont signé le présent document
conformément aux lois de la République du Cameroun les jours et année mentionneés ci-
dessous.

Signe par: Signé par:

Pour et au nom du Maitre d'Ouvrage  Pour et au nom de |"Entreprise
En En

présence présence

de: de:

Témoin, MNom, Signature, Adresse, Témoin, Mom, Signature, Adresse, Date
Date
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Conditions du Marcheé
Table des Clauses
A. Géneéralités .. e W R s B e A R SR e e o T B
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10.
11.
12,
13,
14,
15,
16,
LS
18.
19,
20.

21.
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23,
24,

Dleﬁnirinns,,. ERER A Ty p ey & [
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Interprétation. .covvearrarenes R RN A R W A AR M B A AR B RN P — b |
Interdictions... cvevvarasans I A R A R AR AR B e I
Décisions du Directeur de Projet...... e AL R T A 125
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Approbation du Directeur de Projet......ccoiciiseiimrenienisrsiirsssecnnnnaans 131
Hygiéne, Sécurité et Protection de "Environnement ........covevermmseeenrennasans 131
Découvertes Archéologiques et GeoloRIgUeS ..vovevrererrerrirrrsrnsrassrsssnasnrnnrs 132
Mise & disposition du Sibe .......cceeieermrerrasrrassrsnranrasssanrannsnnnnannsnsssbanse | 38
Accés au Site .. S e FEV At [
Instructions, Inﬁpectmns etAudiI:s. P L kR Rt i 4
Désignation du Conciliateur., ‘133
Procédure de réglement des 1::1f|‘Erenas ............................................. .133
Fraodeet Comuptlon s hmisnaniinnitidabsmnmalatismniee 1l
TG i e LR | o e e o B R L L e e S e 135

B. Maltrise du bemiPs covcveesrivnsrnssssnsssassnsns T e L w135

25.
26.
7.
18,
29,
30.

Programme et rapports d'avanCement. . .....cciciviisarsesssmrssrasarasravssssssnse 199
Report de la Date d"Achévement ...... et P LN et ey e
Accélération.. R e S e e e T
Ajournement parle Direr:murde Frnjel: Dt R R (gt Y e RO .. 136
Réunions de gestion........ R R FTERRIE ST & |-
Preau15‘++‘l3ﬁ
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32,
33,
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EESHis L e R R R L L R R R e R R LR L R R R R S S L R L RN 13?

Correction des Malfaoons: ..cienssrserissrsinsmsmnnrsansanransrons wusanpssatsaessnsesas T,

34, Malfacons non rectifiees .....cciiceiiaarisniiansirasriissssnnsrsssrassnssnsnsnsansanss 137
B MTErse 065 COMNS coxrwsssnnnsssssmnimnassnnsnnrsns imannennnsananmanenrnnxonnins i bisesnassnns 137
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35.
36.
37,
38.
39.
40,
41,
42,
43.
a4,
45,
46.
47.
48,

Prix du Marche.. Lo B T e S 137
Maodifications du FrFx du Marche AR o e e AR e e KRRl 1
T e n by P e o e vy PP ot e LR S N L P A R i PR 138
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Propristé. .. o 146
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Conditions du Marche (CM)
A. Généralites

1. Definitions 1.1 Les mots et expressions suivants ont la signification qui leur est
attribuée ci-aprés. Les termes définis apparaissent en lettres

grasses.
(a)

(b)

{c)

(d)

(e} Le

Le Prix du Marché accepté est le prix stipulé dans la
Lettre de notification pour ["exécution et
I'achévement des Travaux et la reprise de toutes les
malfacons.

Le Programme d'Activités est l'ensemble des activités
comprenant la construction, 'installation, les essais et
la mise en service des Travaux dans le cas d"un marché
a prix forfaitaire, Il comprend un prix forfaitaire pour
chague activité, utilisé pour la wvalorisation et
I'évaluation des effets des Variations et Evénements
donnant lfeu a compensation.

Le Conciliateur est la personne  désignée
conjointement par le Maitre d'Ouvrage et par
I'Entreprise en vue de trancher les différends en
premiére instance, conformement aux dispositions de
la Clause 21.

La Banque désigne la Banque mondiale et se refére a
la Banque Internationale pour le Recontruction et le
Dévelopement (BIRD) ou ’Association Internationale
pour le Dévelappement (AID).

Détail Quantitatif Estimatif signifie le devis chiffré

faisant partie du marché,

(f) Les Evénements donnant droit & compensation sont ceux

{g)La

(h)

deéfinis a la Clause 40 .

Date d'achévement est la date d'achévement des
Travaux donnant lieu a réception (ou émission d'un
procés-verbal de réception provisoire), certifiée par
le Directeur de Projet conformément 3 la Clause 49.1

Le Marche est le Marché entre le Maitre d'Ouvrage et
I'"Entreprise en wvue d'exécuter et d'achever les
Travaux, et d'en assurer 'entretien. Il est constitué
par les documents énumeres a la Clause 3.3 .

L]
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(i) L'Entreprise est une personne physique ou morale dont la

Soumission en vue d'exécuter les Travaux a eté
acceptée par le Maitre d'Ouvrage,

(j) L'Offre de l'Entreprise est I'Offre compléte remise par

l'Entreprise au Maitre d'Ouvrage.

(k) Le Prix du Marcheé est le prix stipulé dans la Lettre de

notification et ajusté ensuite conformément aux
dispasitions du Marché.

(l) Un jour est un jour calendaire ; un mois est un mois

(m)

(n}

(o) La

(p) La

calendaire.

Le Travail en regie est constitué d'intrants payés sur
une base horaire au titre du temps des personnels et
de |'utilisation des matériels de I'Entreprise, en sus
des paiements des matériaux et équipements.

Une Malfagon est toute partie des Travaux non réalisée
en conformité avec les dispositions du Marché.
Certificat de garantie est le certificat delivré par le
Directeur de Projet apres correction des malfacons
par l'Entreprise.

Période de garantie est la période stipulée dans la
Clause 2.12 et calculée a partir de la date
d*achévement.

{g) Les Plans comprennent les plans et dessins relatifs aux

{r)

(=)

(t)

{ujLa

Travaux, ainsi que les calculs et autres informations
présentées par le Maitre d'Ouvrage (ou en son nom)
ou approuvées par le Directeur de Projet en vue de
'execution du Marché.

Le Maitre d'Ouvrage est la partie qui emploie
UEntreprise pour exécuter les Travaux, conformément
a la Clause 2.1,

Les Equipements sont les engins et véhicules de
['"Entreprise amenés temporairement sur le Site pour
l"exécution des travaux.

Le terme « par écrit - signifie communiqué sous forme
manuscrite, typographiée, imprimée ou électronique,
constituant un document conservable de maniére
permanente.

Date d'achévement prévue est la date & laguelle
I'Entreprise doit achever les Travaux. La date
d'achévement prévue est stipulée dans la Clause 2.1.
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(v}  Les Matériaux sont toutes les fournitures, y compris les
biens consommables, utilisés par |'Entreprise dans le
cadre des Travaux.

(w)Les Equipements sont toute partie intégrante des Travaux
qui ont une fonction mécanique, électrique, chimique
ou biologique.

{x} Le Directeur de Projet est la personne mentionnée
dans la Clause 2.1 (ou toute autre personne
compétente nommée par le Maitre d'Ouvrage dont le
nom est notifié & "Entreprise et qui remplace le
Directeur de Projet) responsable de la supervision et
de l'exécution des Travaux ainsi que de
'administration du Marche.

(y) Le Site est la zone définie en tant que telle dans la Clause
2.1,

(z) Les Rapports d'investigation du Site sont les rapports
inclus dans la Demande de Cotation ; ce sont des
rapports factuels et d'interprétation-relatifs aux
conditions de surface et du sous-sol du Site.

{aa) Les Spécifications sont les Spécifications des Travaux
incluses dans le Marché et toutes les modifications ou
ajouts apportés ou approuvés par le Directeur de
Projet.

{bb) La Date de commencement figure dans la Clause 2.1.
It s"agit de la date la plus tardive convenue 4 laquelle
l"Entreprise devra commencer Uexécution des
Travaux. Elle ne coincide pas nécessairement avec
|'une des dates d'entrée en possession du Site.

(cc) Un Sous-traitant est une personne physique ou morale
qui a souscrit un contrat avec |'Entreprise en vue
d'exécuter une partie des Travaux inclus dans le
Marché, comprenant des travaux sur le Site.

{(dd) Les Travaux provisoires sont des travaux concus,
construits, installés et démontés par U'Entreprise
necessafres a la construction ou a U'installation des
Travaux.

{ee) Une Variation est une instruction donnée par le
Directeur de Projet qui entraine une modification des
Travaux. '



(ff)

(2g)

{hi}

(i)

i)

(k)

Les Travaux sont ce que l'Entreprise doit construire,
installer et remettre au Maitre d’Ouvrage en vertu du
Marché et conformément a la définition figurant dans
la Clause 2,1, .

«Le Personnel de ["Entreprise~ désigne tout le
personnel gue |'Entreprise utilise sur le Site ou dans
d'autres endroits ou les travaux sont effectues, v
compris le personnel, [a main d'ceuvre et les autres
employés de tout sous-traitant,

« Personnel Clé » désigne les postes (le cas échéant)
du personnel de |'Entreprise qui sont énoncés dans le
les Spécifications.

L'expression « Exploitation et Abus Sexuels = « (EAS) »
englobe les significations ci-aprés :

L'Exploitation Sexuelle, définie comme le fait
dabuser ou de tenter dabuser dun état de
vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance
& des fins sexuelles, incluant, mais sans y étre limité,
le fait de profiter monétairement, socialement ou
politiqguement de U'exploitation sexuvelle d'une autre
personne.

Les Abus Sexuels, deéfinis comme toute intrusion
physique ou menace d'intrusion physique de nature
sexuelle, soit par force ou dans des conditions inégales
ou par coercition; ’

Le « Harcélement Sexuel = (H5) =, défini comme toute

avance sexuelle inopportune, toute demande de
faveurs sexuelles ou tout autre comportement verbal

ou physique & connotation sexuelle par le personnel de
'Entreprise a L'égard d'autres personnels de
l"Entreprise ou du Maitre d'Ouvrage

Le - Personnel du Maitre d'Ouvrage - désigne le
Directeur du Projet et tous les autres personnels, main
d'eeuvre et autres employés (le cas échéant) du
Directeur de Projet et du Maitre d'Ouvrage qui
s'acquittent des obligations du Maitre d'Ouvrage en
vertu du Marché; et tout autre personnel identifié
comme personnel du Maitre d'Ouvrage, par
notification faite par le Maitre d'Ouvrage ou le
Directeur du Projet adressée a |'Entreprise.
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2.

Informations
spécifiques
Marché

aul

2.1 Généralités
a) Le Maitre d'Ouvrage est : Le Maire de la Commune de
Chef service des Marchés est : le SG de la commune ;
L'Ingénieur du Marché : est le départemental du MINTP

b) La Date d"achévement prévue pour l"ensemble des Travaux
est la suivante :

:} LE Directeur de Fm]E-t IEhef serwcel est : M

d) Le Site est situé dans les Ecoles Publiques de et de

Commune de , Département du Mayo-Rey,
Région du Nord et est défini dans les plans No. [insérer (e
numéro]

e} La Date de commencement sera: la date de notification de
l'ordre de service de commencer

f) Les travaux se composent de :

TRAVAUX PREPARATOIRES

TERRASSEMENT

FONDATION

MACONNERIE -ELEVATION

CHARPENTE-COUVERTURE "

MENUISERIE METALLIQUE

ELECTRICITE

PEINTURE

EQUIPEMENTS

ASPECTS SOCIO-ENVORONNEMENTALIX

L - B - - - -

2.2 Une notification donnée par une Partie & ["autre en vertu du
Marché doit étre par écrit a "adresse ci-aprés en utilisant la
méthode la plus rapide dispenible, telle que le courrier
électronique avec preuve de réception.

Adresse pour notification au Maitre d'Ouvrage:
[insérer le nom de ['agent autorisé & recevoir les
notifications]
[titret position] -
[département/unité de travail]
[adresse]
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3

[Adresse électronique]

Adresse pour notification a |’Entreprise:

[insérer le nom de ['agent autorisé & receveir les
notifications]
[titrefpasition]
[département/unite de travail]
[adresse]
[Adresse électronique]

Ordres de service

L'ordre de service de commencer les travaux est signé par le
Le Maire de la Commune dejfRsiiNTiEsETTE (Maitre
d'Ouvrage) et notifié au Cocontractant par le chef de service
du marché avec copie, & |'Ingénieur du Marche et au Maitre
d'oeuvre.

Sur proposition du maitre d'ceuvre, les ordres de service
ayant une incidence sur l'objectif, le délai d'exécution
et/ou le colit du marché seront signés par le Maire (Maitre
d'Ouvrage), aprés avis de |'Ingénieur du marché et du chef
de service du marché et notifié au Cocontractant par le chef
de service du marché avec copie i I'Ingénieur du Marché et
au Maitre d'ceuvre.

Les ordres de service & caractére technique lids au
déroulement normal du chantier seront directement signes,
notifiés et ventilés par ['Ingénieur du marché avec copie au
Maire (Maitre d'Quvrage), au Chef de service du marché, au
Cocontractant et au Maitre d'ceuvre.

Les ordres de service valant mise en demeure seront signés
par le Maire (Maitre d'Ouvrage), aprés avis de |'Ingénieur du
marché et du chef de service du marché et notifie au
Cocontractant par le chef de service du marché avec copie a
l"Ingénieur du Marche et au Maitre d'ceuvre.

Les ordres de service de suspension et de reprise des
travaux, pour cause d'intemperies ou autre cas de force
majeure, seront signés par le le Maire (Maitre d’Ouvrage),
aprés constat sur PV de Ulngénieur du marché, du Chef de
service du marché et du maitre d’ceuvre et notifiés par le
chef de service du marché au Cocontractant avec copie, &
Ingénieur du marché et au Maitre d'ceuvre.,

Les ordres de service prescrivant les travaux nécessaires
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pour remédier aux désordres ne relevant pas d'une
utilisation normale qui apparaitraient dans les ouvrages
pendant la période de garantie, seront signés par le Chef de
Service, sur proposition de l'Ingénieur et notifiés au
Cocontractant par l'Ingénieur.

- Le Cocontractant dispose d'un delai de quinze (15) jours
pour émettre des réserves sur tout ordre de service recu. Le
fait d'émettre des réserves ne dispense pas le Eu:cmtrac tant
d'exécuter les ordres de service recus.

2.3 Conformement a la Clause 3.2, les délais d"achévement par
tranches sont les : [insérer [g nature et les délais, le cas
échéant;: supprimer autrement]

2.4 La langue du Marché est le Francais

2.5 Le marché est régi par la loi de U'Etat: du Cameroun.

Les informations spécifiques au Marché pour les clauses énumérées

sur les Conditions du Marché (CM) sont indiquées ci-dessous:

2.6 CM 12: Les montants et les franchises d'assurance minimums
seront les suivantes :

pour les pertes ou les dommages causés aux Travaux, aux
Installations et aux Matériaux : Assurance "Tous

risques chantier" couvrant un montant égal a 115 % du montant du
marcheé, Le montant maximal de la franchise est de 1 000 000
F CFA par sinistre

a. Pour les pertes ou les dommages aux Equipements :
[insérer les montants] .

b. pour les pertes ou les dommages (sauf les Travaux, les
Installations, les Matériaux et les Equipements) dans le
cadre du Marche : Assurance “"Tous risques chantier”
couvrant un montant égal @ 115 ¥ du montant du marché,
Le montant maximal de la franchise est de 1 000 000 F CFA
par sinistre.

¢. pour les blessures corporelles ou déces : des employés de
|"Entreprise : jllimité et d"autres personnes : jllimité.

Les montants des risques couverts par les assurances sont
définisconformément au code CIMA, applicable au Cameroun

4.7 CM13: Les données du site sont : [liste des données de site].



T

2.8 CM 18: Date de possession du site(s) doit &tre : date & laquelle
le Maitre d'ouvrage va délivrer a l'entrepreneur la lettre
d'introduction aux autorités compétentes.

2.9 CM 21 : Autorité de nomination du Conciliateur : le Directeur
Général de I'Agence de Régulation des Marchés Publics du
Cameroun.

2.10 CM 25.1: Un programme de travaux doit étre soumis dans un
nombre de jours n'excédant pas : quatorze (14) jours_a partir
de la date de la lettre d'attribution du Marché.

211 CM 25.2 : La période de présentation des rapports
d'avancement des Travaux est la suivante : toutes les deux (02)
semaines,

2.12 CM 33: La période de garantie est la suivante : 360 jours & partir
de la date d'achéevement.

2.13 CM 43: Le montant de retenue sera dix pourcent (10%) du
montant TTC du marché.

2.14 CM 44.1: Les pénalités de retard pour l'ensemble des travaux
seront de :

- 1/2000éme du prix total HT du marché par jour calendaire de
retard du premier au trentiéme jour au-deld du delai
contractuel et,

-1/1000éme du prix total HT du marché par jour calendaire de
retard au-dela du trentieéme jour.

2.15 CM 44.1: Le montant maximal des pénalités de retard pour
l'ensemble des travaux est de : dix pourcent (10%) du prix final
du Marché,

2.16 CM 44.3: le Bonus (Prime) journalier pour l'ensemble des
Travaux est : NA

2.17 CM 45: L’Avance de Démarrage sera : 20% du montant TTC du
Marché et sera versée a |'Entreprise au plus tard 30 jours aprés
que |"Entreprise a soumis une garantie bancaire acceptable.

2.18 CM 46: Le montant de la Garantie de Bonne Exécution est de :
10% du montant du Marche.

2.19 CM 52.1: La date a laquelle les manuels de fonctionnement et
d"entretien sont requis est quinze (15) jours avant la réception
provisoire des travaux, Conformément a CC 52.1, la date a
laquelle les plans « de recolement » sont requis est quinze (13)
jours avant la réception provisoire des travaux,
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3. Interprétation

Le certificat d'achévement des travaux sera délivré aprés la
réception provisoire des travaux qui se fera dans les conditions
suivantes :

- La pré-réception : avant que "administrateur du projet ne fixe la
date officielle de cette réception, le maitre d'ceuvre procede a une
pré réception technique.

- La réception partielle : les ouvrages étant indépendants les uns
des autres, '

une réception partielle des ouvrages achevés peut étre envisagée.
Dans ce cas, la réception du dernier ouvrage tient lieu de réception
provisoire.

- La réception provisoire : A I'issue de la pré-réception, le maitre
d'ceuvre

demande a ['administrateur du projet d'inviter 'entrepreneur aux
opérations de réception conformément aux - dispositions
contractuelles et a une date fixée au plus tard quinze (15) jours
apres la pré-réception.

- La commission de réception sera composee ainsi qu'il suit :
Président : le Maire ou son représentant

Membres ;

- le Responsable infrastructure de la commune ou son
représentant ; )

- le représentant du Ministére des Marchés Publics {observateur)

- le représentant du MINTP

- le Coordonnateur Régional du PROLOG ou son representant
Rapporteur

Le maitre d'ceuvre;
En présence ou & I"absence de l'entrepreneur ou son représentant,

2.20 CM 52.2: Le montant & retenir de la Garantie de Bonne
Exécution est de ; 10% du mentant TTC du Marché,

2.21 CM 54.1: Le pourcentage a appliquer a la valeur des travaux
non réalisés est le : dix pourcent {10%).

3.1 Dans le cadre de l'interprétation de ces CM, les mots indiquant
un genre incluent tous les genres. Les mots. indiguant le
singulier incluent également le pluriel, et vice-versa. Les titres
n'ont pas de signification. Les mots ont leur sens usuel dans le
cadre du Marché sous réserve de définition particuliere. Le
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Directeur de Projet donnera, & la demande de I’Entreprise, des
instructions précisant les Clauses des CM,

3.2 5i la réception par tranche est spécifiée dans la Clause 2.3,
toute référence & la Date d'achévement et la Date
d'achévement prévue s'appliqueront a chaque tranche de
Travaux (en dehors des références a la Date d'achévement et
a la Date prévue d'achévement pour la totalité des Travaux).

3.3 Les documents qui forment le Marché seront interprétés
suivant |'ordre de priorité suivant :
ja}) Acte d’Engagement,

(b) Lettre de MNetification,

{c) Offre de |'Entreprise,

(d) Conditions du Marché y compris les annexes,

(e} Spécifications techniques,

{f} Plans,

(2) Détail guantitatif et estimatif, et

(h)  Tout autre document [insérer autres documents le cas
échéant].

4. Interdictions 4.1 Durant "exécution du Marché, I'"Entreprise doit se conformer
aux interdictions d'importation de biens et de services dans le
pays du Maitre d"Quvrage lorsque :

a) en droit ou en réglements officiels, le pays de i'Empmnteur
interdit les relations commerciales avec ce pays ; ou

b) en application d'une décision du Conseil de sécurité des
Nations Unies prise en vertu du chapitre VIl de la Charte
des Mations Unies, le pays Emprunteur interdit toute
importaticn de biens en provenance de ce pays ou tout
paiement a un pays, une personne ou une entité de ce pays.

5. Décisions du 5.1 Sous réserve de dispositions contraires, le Directeur de Projet

Directeur de Projet décidera des questions contractuelles entre le Maitre
d’Ouvrage et "Entreprise en sa qualité de représentant du
Maitre d'Ouvrage.

6. Sous-traitance 6.1 L'Entreprise peut souscrire des marchés de sous-traftance avec
l'approbation du Directeur de Projet mais ne peut céder le
Marche sans avoir requ |'accord écrit du Maitre d'Ouvrage. La
sous-traitance ne modifie pas les obligations de I"Entreprise.

-

S Dans les marchés rémunérds au forfalt, supprimer o Détnil quantiatif ¢t estimatif o o remplacer par
 Propramme o Activitds o,
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7. Autres Entreprises 7.1 L'Entreprise coopérera aveg, el pennetl'.ra‘ a d'autres

8. Personnel
Matériel

et

8.1

8.2

8.3

Entreprises, autorites publiques et services publics, ainsi gu’au
Maitre d'Ouvrage, de réaliser des travaux qui ne font pas partie
du Marche, sur le Site ou pres du Site,

L'Entreprise emploiera le Personnel Clé et utilisera le Matériel

identifié dans son Offre, pour exécuter les Tavaux, ou d"autres

personnels ou Matériels approuvés par le Directeur de Projet.

Le Directeur de Projet approuvera le remplacement des

Personnels Clés ou du Matériel proposés a condition que les

remplacements aient des compeétences et des qualifications ou

des caractéristiques substantiellement égales ou superieures 2

celles des autres personnels ou matériels figurant dans I'Offre.

Le Directeur de Projet peut exiger de |'Entreprise qu'il retire

(ou fasse retirer) toute personne employée sur le Site ou sur

les travaux, y compris le personnel clé (le cas échéant), qui:

a) persiste dans l"incenduite ou le mangue de diligence;

b) s'acquitte de ses fonctions de maniére incompétente ou
négligente;

c) ne se conforme pas aux dispositions du Marche;

d) persiste dans une conduite préjudiciable a la sécurité, a
I"hygiéne ou a la protection de l"environnement;

e) se livre au Harcélement Sexuel, a |'Exploitation Sexuelle,
aux Abus Sexuels ou & toutes formes d'activités sexuelles
avec des personnes de moins de dix-huit (18) ans, sauf en
cas de mariage pre-existant ;

f) est reconnu, sur la base de preuves raisonnables, comme
s'étant livré a des actes de Fraude et Corruption au cours
de l'exécution des travaux; ou -

g} a eté recruté parmi le personnel du Maitre d'Ouvrage;

Le cas échéant, I'Entreprise doit alors nommer-rapidement {ou

faire nommer) un remplagant approprié avec des compétences

et une expérience équivalentes.

Main d"CEuvre

8.3.1Engagement du personnel et de la main d'eeuvre.

L'Entreprise doit fournir et employer sur~le Site pour
l"exécution des travaux une main-d'eeuvre qualifiée, semi-
qualifiée et non gualifiée nécessaire a |"exécution du
Marché dans les conditions de qualité et de délai prévues,
L'Entreprise est encourage, dans la mesure du possible et
raisonnable, a employer du personnel et de la main d'ceuvre
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disposant des qualifications et de l’expérience appropriées
provenant du pays du Maitre d'Ouvrage.

8.3.2 Lois du travail. L'Entreprise doit se conformer a toutes les
lois pertinentes du travail applicables au personnel de
I'Entreprise, y compris les lois relatives a leur emploi, a leur
santé, a leur sécurité, a leur bien-étre, a l'immigration et a
["émigration, et leur permettre tous leurs droits légaux.

8.1.3 Installations pour le personnel et la main d'ceuvre. Sauf
indication contraire dans le Marche, |'Entreprise doit fournir
et entretenir toutes les installations d'hébergement et de
bien-étre nécessaires au personnel de I'Entreprise.

8.3.4 Approvisionnement en denrées alimentaires. L'Entreprise
doit prendre des dispositions pour fournir au persennel de
|"Entreprise un approvisionnement suffisant en aliments
appropriés, & des prix raisonnables, comme précisé, le cas
échéant, dans le Marché, aux fins ou dans le cadre du
Marche,

8.3.5 Fourniture d'egu. L'Entreprise doit, compte tenu des
conditions locales, fournir sur le site un approvisionnement
adéquat en eau potable et autre pour ['utilisation du
personnel de 'Entreprise. '

8.3.6 Travail force. L'Entreprise, y compris ses sous-traitants,

ne deit pas employer ou utiliser le travail forcé. Le travail
forcé consiste en tout travall ou service, non effectug
volontairement, qui est exigé d'une personne sous la
menace de la force ou de la menace, et comprend tout type
de travail involontaire ou obligatoire, tels que le travail
asservi, le travail forcé ou des arrangements similafres de
contrat de travail.
Aucune personne ayant fait 'objet d'un trafic ne doit étre
employée ou engagée. La traite des personnes est définie
comme le recrutement, le transport, le transfert,
I'"hébergement ou 'accueil de personnes par le moyen de la
menace ou du recours a la force ou a d'autres formes de
coercition, d'enlévement, de fraude, de l;r::rf'uperie, d'abus
de pouvoir ou de position de vulnérabilité, ou de donner ou
recevoir des paiements ou des avantages pour cbtenir le
consentement d'une personne ayant le contréle sur une
aulre personne, aux fins de "exploitation.
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8.3.7 Travail des enfants. L'Entreprize, v compris ses sous-

traitants, ne doit pas employer ou engager un enfant de
moins de 14 ans sous réserve gue la lof nationale précise un
dge plus élevé (I'dge minimum).
L'Entreprise, y compris ses sous-traitants, ne doit pas
employer ou engager un enfant entre 'dge minimum et
|'age de 18 ans d'une maniére qui est susceptible d'étre
dangereuse, ou d'interférer avec 'éducation de l'enfant,
ou d'Etre nocif pour la santé de l'enfant ou son
développement : physique, mental, spirituel, moral ou
social.
L'Entreprise, y compris ses sous-traitants, ne doit employer
ou engager des enfants entre |'3ge minimum et ['age de 18
ans qu'aprés avoir effectué une évaluation appropriée des
risques par I'Entreprise avec "'approbation du Directeur de
Projet. L'Entreprise doit faire 'objet d'un suivi régulier par
le Directeur de Projet, qui comprend le suivi de la sante,
des conditions de travail et des heures de travail.
Le travail considere comme dangereux pour les enfants est
un travail qui, de par sa nature ou les circonstances dans
lesquelles il est effectué, est susceptible de mettre en péril
la santé, la sécurité ou la moralité des enfants. Ces
activités de travail interdites aux enfants comprennent le
travail suivant:

a) 'exposition a des abus physiques, psychologiques ou
sexuels;

b) le travail sous terre, sous l"eau, en hauteur ou dans des
espaces confinés;

c} le travail avec des machines, des matériels ou des outils
dangereux, ou impliquant la manipulation ou le transport
de charges lourdes:

d) le travail dans des environnements malsains exposant les
enfants a des substances, des agents ou des processus
dangereux, ou & des températures, du bruit ou des
vibrations préjudiciables a la santé;

e) le travail dans des conditions difficiles telles que le
travail pendant de longues heures, pendant la nuit ou en
confinement dans les locaux de "employeur.
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8.3.8 Dossiers d'emploi des travailleurs. L'Entreprise doit tenir
des registres complets et exacts de U"emploi de la main
d'ceuvre sur le Site,

8.3.9 Non-discrimination et égalité des chances. L'Entreprise ne
doit pas prendre de décisions relatives a "'emploi ou au
traitement du personnel de |'Entreprise sur la base de
caractéristiques personnelles sans rapport avec les
exigences inhérentes du travail a réaliser. L’Entreprise doit
fonder l'emplei du personnel de |'Entreprise sur le principe
de |'égalité des chances et du traitement équitable, et ne
doit pas faire de discrimination a l'egard d"aucun aspect de
la relation d'emploi. X

8.3.10 Mécanisme de grief du personnel de ['Entreprise.
L'Entreprise doit disposer d'un mécanisme de réglement
des griefs pour le personnel de |'Entreprise.

B.3.11 Sensibilisation du personnel de ["Entreprise. L'Entreprise
doit sensibiliser le personnel de |'Entreprise aux aspects
environnementaux et sociaux applicables dans le cadre du
Marché, y compris U'hygiéne, la sécurité et l"interdiction de
I'Exploitation et Abus Sexuels (EAS) et du Harcélement

Sexuel (HS).

9. Risques incombant 9.1 Le Maitre d'0Ouvrage assume les risques que le Marché définit
au Maitre comme lui incombant ; 'Entreprise assume les risques que le
d'Ouvrage et & Marché définit comme lui incombant.

I'Entreprise

10. Risques incombant 10.1 Depuis la Date de commencement jusqu'a ce que le Certificat
au Maitre de correction des malfacons ait été délivré, les risques
d'Ouvrage fncombant au Maitre d"Ouvrage sont les suivants :

(a) Les risques de dommage corporel, de décés, de perte ou de
dommages matériels (excluant les Travaux, Equipements,
matériaux et Matériets), dus a ;

(i) (utilisation ou |'occupation du Site par les Travaux
ou dans le but des Travaux, qui sont le résultat
inévitable des Travaux, ou

(if) la négligence, le manguement aux obligations
statutaires ou l"ingérence dans les droits légalement
reconnus, du fait du Maitre d'Ouvrage ou par une
personne employée par celui-ci ou sous contrat avec
celui-ci, a l"exception de |"Entreprise.
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{b)Le risque de dommages matériels aux Travaux,
Equipements, Matériaux et Matériels dans la mesure ol ils
sont dus a une faute du Maitre d"Quvrage ou un défaut de
conception par le Majtre d'Ouvrage ou sont dus a un acte
de guerre ou de contamination radicactive qui affecte
directement le pays dans lequel sont exécutés les Travaux,

10.2 A partir de la Date d’achévement jusqu'a ce que le Certificat

11.Risques incombant 11.1

a 'Entreprise

12. Assurances

12.1

de correction des malfacons ait été délivré, le risque de pertes

ou de dommages matériels aux Travaux, Equipements et

Matériaux est un risque incombant au Maitre d'Ouvrage sauf en

cas de perte ou de dommages dus a : -

{a) une malfacon qui existait a la Date d’Achévement,

(b} un événement survenu avant la Date d'Achévement et qui
n'etait pas lui-méme un risque assume par le Maitre
d'Ouvrage, ou

{c}) des activités de U'Entreprise sur le Site aprés la Date
d'Achévement.

A partir de la Date de commencement et jusqu'a ce que le

Certificat de correction de malfagons ait été délivré, les

risques de dommage corporels, de décés et de perte ou de

dommages matériels (v compris, sans limite, les Travaux, les

Equipements, les Matériaux et le Matériel de |'Entreprise)

autres que des risques incombant au Maitre d'Cuvrage,

incombent & L'Entreprise.
L'Entreprise fournira, aux noms du Maitre d'Ouvrage et de

|'Entreprise, une assurance depuis la Date de commencement
jusqu'a la fin de la Période de garantie pour les montants
minimaux et les franchises maximales stipulés dans la Clause
2.6 couvrant les situations qui sont de la responsabilité de
I'Entreprise.

12.2 Les polices d'assurance et les attestations d'assurance seront

fournies par l'Entreprise au Directeur de Projet aux fins
d'approbation avant la Date de commencement des travaux.
Toutes les polices d'assurance spécifieront que les
remboursements de sinistres seront effectues dans les
mennaies et dans les proportions de monnaies nécessaires pour
compenser la perte ou les dommages encourus,

12.3 5i 'Entreprise ne fournit pas 'une des polices d'assurance et

les attestations requises, le Maitre d'Ouvrage pourra prendre
lui-méme ['assurance que U'Entreprise aurait di fournir et
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13. Rapports
d'investigation
du Site

14. Obligation de
I'"Entreprise
d"executer les
Travaux

15. Approbation du
Directeur de Projet

recouvrer les primes gu'it a payées sur des montants dus a
|'Entreprise & d'autres titres ou, s aucun paiement n'est di,
le paiement des primes deviendra une dette de ['Entreprise.

12.4 Aucun changement ne sera apporté aux termes de |'assurance
sans "approbation du Directeur de Projet.

12.5 Les deux parties satisferont aux conditions des polices
d'assurance.

13.1 L'Entreprise se fondera sur les rapports d'investigation du site,
mentionnés dans la Clause 2.7, complétés par toutes les
informations dont dispose L'Entreprise. ’

14.1 L'Entreprise exécutera les Travaux conformément aux
Spécifications technigues et aux Plans.

15.1 L'Entreprise présentera les Spécifications techniques et les
Plans montrant les Travaux proviscires au Directeur de Projet
pour approbation.

15.2 L'Entreprise sera responsable de la conception des Travaux
provisoires,

15.3 L'approbation par le Directeur de Projet n'alterera en rien la
responsabilité de |'Entreprise pour ce qui est de la conception
des Travaux provisofres.

15.4 L'Entreprise obtiendra le cas échéant, |'approbation de tiers
pour la conception des Travaux provisoires.

- 15.5 Tous les Plans de |'Entreprise en vue de l'exécution ds

16.Hygiéne, Securite
et Protection de
I’Envircnnement

Travaux provisoires ou permanents devront étre approuvés por
i@ Directeur de Projet avant mise en coiuis,
16.1 L'Entreprise sera responsable de la sécurité de toutes les
activités sur le Site, et pour prendre soin de ["hygiéne et de la
sécurité de toutes les personnes autorisées a étre sur le Site
des Travaux ou tout autre endroit ou les Travaux sont exécutés,
16.2 L'Entreprise doit appliquer toutes les régles et les lois
relatives a "hygiéme et la sécurité.
16.3 Protection de 'envirennement
{a) L'Entreprise doit prendre toutes les mesures nécessaires
pour : protéger l'environnement (a la fois & 'intérieur et a
'extérieur du Site); et .

(b} limiter les dommages et les nuisances aux personnes et aux
biens résultant de la pollution, du bruit et d"autres résultats
des opérations et/ou activités de |'Entreprise.

131



17. Découvertes

Archéologiques et

Geologiques

18.Mise a disposition

du Site

19. Accés au Site

20. Instructions,
Inspections
Audits

et

En cas de dommages a l'environnement, aux biens et/ou de
nuisances pour les personnes, sur ou en dehors du Site a la
suite des opérations de ["Entreprise, I'Entreprise doit convenir
avec le Directeur de Projet des mesures et des délais
appropriés pour remeédier, dans la mesure du possible, a
l'environnement endommagé pour la remise en son état
antérieur. L'Entreprise doit mettre en ceuvre ces mesures a
ses frais et 4 la satisfaction du Directeur de Projet.

17.1 Tous fossiles, piéces de monnaie, objets de valeur ou
d'antiquité, structures, groupes de structures et autres
vestiges ou objets d'intérét geologique, archeologique,
paléontologique, historique, architectural ou religieux ou
d'une valeur significative, découverts sur le Site, doivent étre
placés sous la garde du Maitre d'COuvrage.

18.1 5i la mise & disposition d'une partie du Site n'est pas effectuce
a la date figurant dans la Clause 2.8, le Maitre d'Ouvrage sera
réputé avoir retardé le début des activités devant y avoir lieu ;
cette sftuation constitue un événement donnant droit a
compensation.

19.1 L'Entreprise donnera acces au Site au Directeur de Projet et @
toute personne autorisee par celui-ci, ainsi qu'a tout lieu ol
sont effectues ou seront effectues des Travaux dans le cadre
du Marche. .

20.1 L’Entreprise executera toutes les instructions du Directeur de
Projet qui sont conformes aux lois en vigueur au lieu du Site.

20.2 L’Entreprise devra maintenir, et faire tous les efforts
raisonnables pour 5'assurer que ses sous-traitants maintiennent
des comptes et une documentation systématiques et exacts en
relation avec les Travaux dans une forme et de maniere
détalllée afin d'etablir les modifications de temps et de codits.

22.3 Inspections et Audit par la Bangue
Conformément au paragraphe 2.2 e. de ["Annexe A au CM --
Fraude et Corruption -- ['Entreprise doit permettre et
s'assurer que ses agents (qu'ils soient déclarés ou non), les
sous-traitants, les fournisseurs de services, les fournisseurs, et
le personnel, permettent & la Banque et/ou les personnes
nommées par la Bangue d'inspecter le site et/ou'les comptes,
les dossiers et autres documents relatifs au processus de
passation de marchés, a la sélection et/ou a ["execution du
Marché, et a avoir ces comptes, dossiers et autres documents
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21.Désignation
Conciliateur

22. Procédure
réglement
différends

audités_par les auditeurs nommés par la Banque. L'attention
de I"Entreprise et de ses sous-traitants et sous-consultants est
attirée sur la clause 23.1 (fraude et corruption) des CM_qui
prévoit, entre autres, que les actes visant i entraver
concrétement Uexercice des droits dinspection et d'audits de
la Bangue constituent une pratique interdite conduisant a la
résiliation du Marché (ainsi gu'a une décision de suspension de
I'Entreprise conformément aux procédures de sanctions en
vigueur & la Banque). -

du 21.1 Le Conciliateur sera désigné d'un commun accord entre le

Maitre d'Ouvrage et U'Entreprise, lors de |'émission par le
Maitre d'Ouvrage de la Lettre de Motification de 1"attribution
du Marché a 'Entreprise, 5i, dans la Lettre de Notification de
l'attribution, le Maitre d'Ouvrage ne consent pas & la
désignation du Conciliateur, le Maitre d'Ouvrage demandera a
l'Autorité de désignation du Conciliateur désignée dans la
Clause 2.9 de procéder a la désignation dans le delai de sept
{7) jours suivant la réception de ladite demande.

23.2 En cas de démission ou de décés du Conciliateur, ou si le Maitre

d"Ouvrage et I'Entreprise conviennent que le Conciliateur ne
se comporte pas conformément aux dispositions du Marché, un
nouvel Conciliateur sera nommé conjointement par le Maitre
d"Quvrage et |'Entreprise. En cas de désaccord entre le Maitre
d'Ouvrage et U'Entreprise, dans un délai de 30 jours, le
Conciliateur sera désigné par |"Autorité de désignation stipulée
dans la Clause 2.9, a la demande de |'une ou "autre partie,
dans un délai de sept (7) jours suivant la réception de cette
demande.

de 21.15i UEntreprise estime qu'une décision prise par le Directeur de

Projet outrepasse |"autorité qui lui est accordée en vertu du
Marché ou que la décision est erronée, la décision sera soumise
au Conciliateur dans un delai de quatorze (14) jours suivant la
notification de la décision du Directeur de Projet.

22.1 Le Conciliateur rendra une décision par écrit dans un délai de

quatorze (14} jours suivant la réception d’'une notification de
différend. Le colt du Conciliateur sera (honoraires calculés a
I'heure et dépenses remboursables) sera divisé a part égale
entre le Maitre d'Ouvrage et l'Entreprise, quelle que seoit la
décision rendue par le Conciliateur.
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23. Fraude
Corruption

et

22.3 Les deux parties chercheront a résoudre le différend a
'amiable avant d'engager une procédure d’arbitrage. 5i le
différend n’est pas réglé a l"amiable dans un délai de quatorze
(14) jours suivants la décision du Conciliateur, chaque Partie
pourra renvoyer la décision du Conciliateur a un Arbitre unigue
dans un délai de 28 jours suivant la décision écrite du
Conciliateur. Si aucune des deux parties ne renvoie la decision
a |'arbitrage dans le délai de 28 jours ci-dessus, la décision du
Conciliateur sera définitive et exécutoire, L'arbitrage se
déroulera conformément aux procédures d'arbitrage sivantes :
[Pour les petits marchés, [institution provient
habituellement du pays du Maitre d'Ouvrage. Pour les
marches plus importents et les marchés susceptibles d'étre
attribués & des Entreprises Internationales, il est
recommandé d'utiifser la procédure d'arbitrage d'une
institution Internationale]
['CM 22.3 (a) doit élre retenu dans le cas d'un marche avec
une Entreprise étrangére et CC 22,3 (b) doit étre refenu dans
le cas d'un marché avec un ressortissant du pays du Maltre
d'Ouvrage.”]

a) Marché avec un Entreprise étrangére :

[& moins que le Maitre d'Ouvrage ne choisisse les régles d'arbitrage

commercial d'une autre institution arbitrale internationale, la

clause suivante devrait étré insérée ]

Tous les litiges découlant ou liés au Marché actuel doivent

finalement étre regles en vertu du Reglement d'arbitrage de la

Chambre de commerce internationale par un ou plusieurs arbitres

nommeés conformément aux dites Regles.

b) Marchés avec une Entreprize du pays du Maitre d'Ouvrage:

Dans le cas d'un différend entre le Maitre d'Ouvrage et un

Entreprise qui est ressortissant du pays du Maitre d'Quvrage, le

différend doit étre renvoyé A& |'arbitrage ou a Varbitrage

conformement aux lois du pays du Maitre d"Ouvrage.]

23.1 La Bangue exige le respect de ses Directives en matiere de
lutte contre la fraude et la corruption, et de ses régles et
procédures de sanctions applicables, établies par'le Régime des
Sanctions du Groupe de la Banque mondiale, comme indiqué
dans I"Annexe A aux CM.

23.2 Le Maitre d'Ouvrage exige que |'Entreprise fournisse les
informations relatives aux commissions et indemnités
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éventuelles versées ou a verser a des agents ou une autre partie
en relation avec le processus d*appel d'offres ou |'exécution
du Marché. Ces informations doivent inclure au minimum le
nom et 'adresse de |'agent cu autre partie, le montant et la
monnaie, ainsi que le motif de la commission, indemnité ou
paiement,

24. Sécurité du Site 24.1 [inserer ce qui suit lorsque 'Entreprise est responsable de la
sécurité du Site] L'Entreprise est responsable de la sécurité
du Site et :

{a) pour empécher les personnes non autorisées a accéder au
Site;

(b) les personnes autorisées doivent &tre limitées au personnel
de |"Entreprise, au personnel du Maitre d'Ouvrage et a tout
autre personnel identifié comme personnel autorisé (y
compris les autres Entreprises du Maitre d'Ouvrage sur le
Site), par notification faite par le Maitre d'Ouvrage ou le
Directeur de Prufet 2 'Gtreprise.

L'Entreprise doit exigemser que fle personnel de sécurité agisse

conformément aux Loisapdlicables.

B. Maitrise du temps

25. Programme et 25.1 Dans les délais prescrits dans | CRusse 21, KEatreprise

rapports présentera aux fins d'approbatiton,uwsnFPoegramme o 'mexution
d'avancement des Travaux. L'Entreprise peut’ rédreer lbe pprogmmme uf le
o solimettre a nouveau au wirecteur-de. PRoggei it tout rmmmer.t

Un progeamme rékisé doit montrer llefféstddesVaiimucrearces
Evénements donnant lieu & Compensatiion,

25.2 L'Entreprises doit surveiller |'svemvossmeert diss T sex et
soumettre au Qirecteur deeProjjt pour appprdbation ur anport
d'avancement des travaus;, 3 dies irsemwdllssinexcédant pa. les
périodes énoncées dang la Oinuse 211,

25.3 En plus du rapport d"avamosment des travaux enonce dans la
Clause 2.11, UEntreprise dot informer immédiatement le
Directeur de Projet de toute allégation, incident ou accident
sur le Site, qui a ou est susceptible d'avoir un effet négatif
important, sans s'y limiter, tout incident ou accident causant
un deces ou des blessures graves; les effets indésirables
importants ou dommages a la propriété privée; ou toute
allégation de EAS ou HS.
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L'Entreprise doit fournir tous les détails de tels incidents ou
accidents au Directeur de Projet dans les délais convenus avec
le Directeur de Projet.

26.Report de la Date 26.1 Le Directeur de Projet reportera la Date d’Achévement prévue

d'Achévement si un Evénement donnant droit a compensation survient ou si
une Variation est acceptée qui rend impossible 1"achevement
des Travaux & la Date d'Achévement prévue sans que
I'Entreprise ne prenne des mesures pour accélérer le travail
restant, entrainant pour lui un colit supplementaire.

26.2 Si I'Entreprise n'a pas donné préavis d'un retard ou s'il n’a pas
coopéré en vue de réduire le retard ou en limiter les
conséquences, le retard di a son manquement ne sera pas pris
en compte lors de ['évaluation d'une nouvelle Date
d'Achévement prévue,

27. Accélération 27.1 Lorsque le Maitre d'Ouvrage souhaite que I’ Entrepn:se achéve
les Travaux avant la Date d'Achévement prévue, le Directeur
de Projet obtiendra de I'Entreprise des propositions chiffrées
pour |"accélération nécessaire. 5i le Maitre d'Ouvrage accepte
ces propositions, la Date d'Achévement prévue sera ajustée en
conséquence et confirmée par le Maitre d'Ouvrage et par
\'Entreprise. .

27.2 5i les propositions de prix aux fins d'accélération des travaux
présentées par U'Entreprise sont acceptées par le Maitre
d'Ouvrage, elles seront incorporées au Marché et traitées

~ar comme une Variation.
28.Ajournement par 28.1 Le Directeur de Projet pourra donner des instructions a
le Directeur de l’Entreprise de retarder le commencement ou la poursuite
Projet d'une activite dans le cadre des Travaux. .
29. Reunions de 29.1 Le Directeur de Projet ou l'Entreprise pourront demander 3
gestion "autre partie de participer & une réunion de gestion. Une

réunion de gestion a pour but d'examiner le programme du
travail restant et de traiter des questions soulevées dans le
cadre de la procédure de préavis notifiés par ["Entreprise.
30.Préavis 30.1 L’Entreprise donnera préavis au Directeur de Projet, le plus
rapidement possible, d'événements futurs probables ou de
circonstances qui pourraient avoir des effets négatifs sur la
qualite du travail, entrainer une augmentation du Prix du
Marché ou retarder |'exécution des Travaux,
30.2 L'Entreprise coopérera avec le Directeur de Projet afin
d'elaborer et d'examiner des propositions visant & éviter ou a
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€. Contrle de qualité
31. ldentification des
malfacons

32.Essais

33. Correction des
Malfacons

34, Malfacons non
rectifiges

D. Maitrise des colits
35, Prix du Marché?

mitiger les effets de ces événements ou de ces circonstances ;
il coopérera en outre lors de la mise en ceuvre des instructions
du Directeur de Projet qui pourraient en résulter,

31.1 Le Directeur de Projet examinera le travail de I'Entreprise et
le notifiera de toute malfagon qu'il découvrirait. Ces
vérifications n'affecteront pas les responsabilités de
"Entreprise. Le Directeur de Projet pourra instruire
I"Entreprise de chercher une malfagon et de découvrir et de
tester tout élément du travail qui pourrait, & son avis,
présenter une malfagon.

32.1 5ile Directeur de Projet charge |'Entreprise de réaliser un essai
non prévu dans les Spécifications techniques afin de vérifier si
un élément du travail présente une malfagon et que le résultat
de |'essai est positif, "Entreprise devra assumer le colt de
cette inspection et de tous les échantillonnages. En ['absence
de Malfagon, l'essal sera assimilé a un Evénement donnant
droit @ compensation.

33.1 Le Directeur de Projet notifiera a 1’Entreprise tout Malfacon
avant la fin de la Périnde de garantie, qui commence au
moment de 'Achévement et qui est définie dans la Clause
2.12. La période de garantie sera prolongée jusqu'a correction
des Malfacons,

33.2 Chaque fois qu'une notification de Malfacon lui sera remise,
U'Entreprise rectifiera la Malfacon dans les délais spécifiés dans
la notification du Directeur de Projet.

34.1 5i 'Entreprise ne rectifie pas une malfacon dans les délais
spécifiés dans la notification du Directeur de Projet, celui-ci
évaluera le colt de la rectification a apporter et ce codit sera
facture a l'Entreprise.

35.1 Le Détail guantitatif et estimatif comprendront les postes de
prix des Travaux a exécuter par ['Entreprise. Le Détail
quantitatif et estimatif est utilisé pour calculer le Prix du

|

# Dans le cas de marché rémunéré au forfait, remplacer In clause 35,1 comme suit |
35.1 L’Entreprencur présentera un Programme d'activités mis & jour dans les 7 jours suivant réoeption des
instructions du. Directeur de Projet. Le Programme d’acivitds contiendme les activitds chiffrées & rdaliser

dans le cadre des Travaux, Le Programme d"activitds 31 uiilisé pour suivre f contrdber |a performance des
pctivités sur [a base desquelles I Entreprencur sera paye, Si le paloment des matériaux fiveés sur ke chantier

est effeciud séparément, I Entreprencur présentera 1a livraison des matériaux sur lo chamier séparément du
Frogramme ° activiiés,
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36. Modifications
Priz du Marcha?

37.Vanations

Marché. L'Entreprise sera rémunére au titre de la quantité de
travail exécuté au taux correspondant & chague intrant spécifié
dans le le Détail quantitatif et estimatif.

du 36.1 Lorsque les quantits finales des travaux exécutés différent de

plus de vingt-cing pour cent (25%) pour un poste donné des
quantités du Détail quantitatif et estimatif, et dans la mesure
ot le changement conduit & un dépassement de plus de un pour
cent (1%) du Prix du Marché initial, le Directeur de Projet
ajustera le prix unitaire pour répondre a ce changement. Le
Directeur de Projet n"ajustera pas les prix unitaires en raison
de changements de quantité si, ce faisant, le Prix du Marché
initial était dépassé de plus de guinze pour cent (15%), sauf
approbation préalable du Maitre d'Ouvrage. ]

36.2 Sur demande du Directeur de Projet, |'Entreprise lui
présentera un sous-détail de tous les prix unitaires figurant au
Détail quantitatif et estimatif.

37.1 Toutes les Variations seront incluses dans les Programmes?
fournis par l'Entreprise.

37.2 L'Entreprise, sur demande du Directeur de Projet, présentera
a celui-ci une proposition de prix pour Uexécution de la
Variation dans un délai de sept (7) jours suivant la date de la
demande ou dans un délais plus long spécifié par le Directeur
de Projet.

37.3 5ile prix présenté par |'Entreprise est jugée trop élevé par le
Directeur de Projet, ce dernier pourra commander [a Varfation
et apporter un changement au Prix du Marche, sur la base de
ses propres prévisions quant aux effets de la Variation sur le
colt pour |'Entreprise,

37.4 51 le Directeur de Projet décide que l'urgence de realiser la
Variation n'est pas compatible avec la préparation préalable
d'une proposition de prix par l'Entreprise et son évaluation par
le Directeur de Projet sans retarder les travaux, une
proposition de prix ne sera pas préparée par 'Entreprise et la
Varition sera assimilée & un Evénement donnant droit a
compensation,

! Dans ke cas de marché rémunéré au forfait, remplacer la totalité de la Clause 36 par la nouvelle clause 36,1 comme suit ;

L'Entreprencur modificra le Programme d Activités pour répondre sux changements de Programme ou de
méthode de iravall e¢ffectuds & la diccrétion de |'Entrepremcur. Les Prix fgurant dans le Mrogramime

d" Activités ne seront pas modifids en mison des changements apport&s par |'Entreprencur au Programme

36,1

d” Activités.

Dans | cxs de marché rdmandnés au forlai, ajouter « ol Programme d° Activités » aprés « Progrmmme .
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128 Decomptes

3%. Paiements

37.5 L'Entreprise n'aura droit & aucun pafement supplémentaire au
titre de colits qui auraient pu étre évités si I'Entreprise avait
notifié un préavis,

37.6 Si le travail requis par la Variation correspond a un poste decrit
dans le Détail quantitatif et estimatif et si, de ["avis du
Directeur de Projet, la quantité de travail dépassant la limite
specifiée a la clause 3%9.1 ou la période de 'exécution ne
provoque pas de changement du colit par unité de quantité, le
prix unitaire figurant au Détail quantitatif et estimatif sera
utilisé pour calculer la valeur de la Variation. 5i le colt par
unité de guantité change, ou si la nature ou la période de
"exécution du travail requis par la Variation ne correspondent
pas aux postes figurant dans le Détail quantitatif et estimatif,
la proposition de prix présentée par I'Entreprise sera pour de
nouveaux prix unitaires correspondant au travail spécifié.’

38.1 L'Entreprise présentera au Directeur de Projet des decomptes
mensuels de la valeur estimée du travail exécuté déduction
faite du montant accumulé des décomptes certifiés
précédemment.

38.2 Le Directeur de Projet vérifiera les décomptes mensuels et
certifiera les montants devant &tre versés a l'Entreprise.

38.3 La valeur du travail exécuté sera déterminée par le Directeur
de Projet.

38.4 La valeur du travail exécuté comprendra la valeur des
quantités de travaux réalisées par poste figurant au Détail
quantitatif et estimatif.®

38.5 La valeur du travail exécute inclura la valeur des Variations et
des Evénements donnant droit & compensation.

38.6 Le Directeur de Projet pourra exclure un élément certifié dans
un décompte précédent ou réduire la propartion d'un poste
certifié précédemment a la lumiere d'informations nouvelles.

39.1 Les paiements seront ajustés pour prendre en compte les
déductions correspondant aux avances et retenues, Le Maitre
d'Ouvrage versera a U'Entreprise les montants du décompte
certifiés par le Directeur de Projet dans un délai de vingt-huit
(28) jours suivant la date du décompte. 5i le Maitre d"Ouvrage
effectue un paiement en retard, U'Entreprise recevra des

Dans le cas de marcheé rémunéré au forfait, supprimer ce paragraphe.
Dans Je cas de marché rémundné au forfait, remplacer ce paragraphe par ke suivant: = La valéyr du travadl
exdoutd comprendrn [a valeur des activités complétées figumni dans le Programme d' Activitds .
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40. Evenements

donnant droit a

compensation

intéréts sur les arriérés de paiement lors du pajement suivant.
L'interét sera calculé a partir de la date a laquelle le paiement
etait di jusqu'a la date a laquelle il a été effectué, au taux
d'intérét en vigueur pour les préts commerciaux, pour chacune
des monnaies dans lesquelles les paiements seront effectués,

39.2 Les postes de travaux pour lesquels aucun taux, ni prix unitaire
n'a été indiqué ne donneront pas lieu a paiement par le Maitre
d'Ouvrage et leur prix sera réputé étre compris dans d'autres
taux ou prix unitaires figurant dans le Marché.

40,1 Les événements donnant droit & compensation seront les
suivants :

(a)

(b}

{c)

(d)

(e}

(f)

(g)

Le Maitre d'Quvrage ne donne pas accés a une partie du
Site a la Date d'entrée en possession conformement a la
Clause 2.8.

Le Directeur de Projet ordonne un ajournement ou ne
fournit pas les Plans, les Spécifications techniques ou les
instructions nécessaires a |’exécution des Travaux dans les
delais. .

Le Directeur de Projet donne a |'Entreprise des
instructions afin de découvrir un ouvrage réalisé, ou
d'effectuer des essais supplémentaires sur les Travaux qui
s'aveérent ne pas présenter de Malfacon.

Le Directeur de Projet n'approuve pas un contrat de sous-
traitant sans motifs valables.

Les conditions du sol ou sous-sol sont substantiellement
plus defavorables qu'il etait raisonnable de supposer
avant I"émission de la Lettre de MNotification, sur la base
des informations remises aux soumissionnaires
(notamment les Rapports d'investigation du Site), sur la
base des informations disponibles au public et sur la base
d'une inspection visuelle.

Le Directeur de Projet donne des instructions pour faire
face & une situation imprévue provoquée par le Maitre
d'Ouvrage, ou pour effectuer un travail supplémentaire
rendu nécessaire pour des raisons de sécurité ou pour
d'autres raisons.

D'autres Entreprises, les autorites publiques, les services
publics ou le Maitre d'Ouvrage n'effectuent pas les
activités leur incombant dans les délais prévus et dans le
cadre des contraintes spécifiées dans le Marche,
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41, Fiscalité

42 Révision des Prix

43, Retenues

entrainant ainsi un retard ou des colits supplémentaires
pour |"Entreprise.

(h) Les avances sont réglées en retard,

(i) Les conséquences pour U'Entreprise de. tout risque
incombant au Maitre d"Ouvrage,

(j) Le Directeur de Projet retarde indiment la délivrance du
Certificat d"achévement (ou le procés-verbal de réception
provisoire).

40.2 5i un événement donnant droit a compensation entraine un
colt additionnel ou empéche de terminer les Travaux avant la
Date d'achéevement prévue, le Prix du Marché sera augmenté
etfou la Date d'achévement prévue sera reportée. Le
Directeur de Projet décidera ou non d'augmenter le Prix du
Marché et du montant de cette augmentation, et ainsi que du
report de la Date d’achevement prévue et la durée de ce
report.

40.3 Des que |'Entreprise aura fourni les informations démontrant
les conséquences d'un Evénement donnant droit &
compensation sur ses prévisions de colt, ces informations
seront evaluées par le Directeur de Projet, et le Prix du Marche
sera ajusté en conséquence. Si les prévisions de 'Entreprise
sont estimeées excessives, le Directeur de Projet ajustera le Prix
du Marcheé sur la base de ses propres estimations. Le Directeur
de Projet supposera que 'Entreprise devra réagir rapidement
et avec compeétence a [a situation, -

40.4 L'Entreprise n'a pas droit & une compensation dans la mesure
ou les intéréts du Maitre d’Ouvrage sont affectés négativement
par le fait que U'Entreprise n'a pas fourni de Préavis
d'événements ou n'a pas coopéré avec le Directeur de Projet.

41.1 Le Directeur de Projet ajustera le Prix du Marche si les impats,
taxes et autres redevances sont modifiés au cours de la période
allant de la date de dépdt des Offres jusqu'a la date de remise
du dernier certificat d'achéevement. L'ajustement
correspondra a la variation du montant de ["impot dont
I"Entreprise est redevable.

42.1 Les prix ne seront pas révisés pour prendre en compte les
fluctuations du colit des intrants.

43.1 Le Maitre d'QOuvrage retiendra sur chaque pafement di &
l"Entreprise la proportion stipulee dans la Clause 2.13 jusqu'a
I"Achévement de la totalité des Travaux.
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43.2 En application de la Clause 49.1, la moitié¢ du montant total
retenu sera versé a |'Entreprise lors de 'achévement de la
totalité des travaux et l'autre moitié a la fin de la Période de
garantie lorsque le Directeur de Projet aura certifié que toutes
les malfacons dont il avait fait part & 'Entreprise avant la fin
de ladite période ont été rectifiés . Aprés U"achévement des
Travaux, I"Entreprise pourra remplacer le montant retenu par
une garantie bancaire inconditionnelle,

44.Pénalités de retard 44.1 L'Entreprise paiera des pénalités de retard au Maitre
et Prime d'Ouvrage au taux stipulé dans la Clause 2.14 pour chaque jour
de retard par rapport & la Date d’achévement prévue. Le
montant total des pénalités de retard ne dépassera pas le
montant stipulé dans la Clause 2.15. Le Maitre d'Ouvrage
pourra déduire le montant des pénalités de retard des
paiements dus a l'Entreprise. Les paiements des pénalités de
retard n'affectent pas la responsabilité de |'Entreprise.

44.2 Si la Date d’Achévement prévue est reportée aprés que les
pénalités de retard ont été payées, le Directeur de Projet
rectifiera le paiement excédentaire effectué par I'Entreprise
au titre de pénalités de retard, en ajustant le décompte
suivant. L'Entreprise recevra des intéréts sur le montant
excédentaire, calculés a partir de la date du paiement jusqu'a
la date du remboursement au taux spécifié a la Clause 39.1.

44,2 L’Entreprise recevra une Prime calculée au taux par jour
stipulé dans la Clause 2.16 pour chague jour d'avance par
rapport a la Date d"achevement prévue, moins les jours pour
lesquels I"Entreprise aurait été payé au titre de ["accélération.
Le Directeur de Projet certifiera que les Travaux sont achevés
meme avant la Date d"achévement prévue.

43, Paiement de 45.1 Le Maitre d'Ouvrage versera a ['Entreprise une avance du
I"Avance maontant stipulé dans la Clause 2.17 & la date stipulée dans la
Clause 2.17, sur presentation par l'Entreprise d'une garantie
bancaire inconditionnelle délivrée par une banque et sous une
forme acceptable par le Maitre d'Ouvrage, pour les mémes
montants que ceux de l'avance et dans des monnaies
identiques. La garantie demeurera valable jusqu’a ce que
l'avance ait été remboursée mais le montant de la garantie
sera progressivement diminué des montants remboursés par
|'Entreprise.
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45.2 L'Entreprise ne pourra utiliser l'avance que pour payer le
Matériel de U'Entreprise, les Equipements, les Matériaux et
pour couvrir les dépenses de mobilisation nécessaires
spécifiquement pour ["exécution du Marché. L'Entreprise devra
démontrer que l'avance a été correctement utilisée grace a la
présentation au Directeur de Projet de copies des factures ou
d'autres justificatifs.
45.3 L'avance sera remboursée par retenues sur les pafements dus
a |"Entreprise ; la retenue sera proportionnelle aux montants
des Travaux achevés Il ne sera pas tenu compte de |"avance ni
de son remboursement lors de |"évaluation de travail effectué,
des Variations, des révisions de prix, des Evénements donnant
droit a compensation, des Primes ou des Pénalités de retard.
46. Garantie de Bonne 46.1 La Garant's de bonne execution sera fournie au Maitre
Exécution d'Ouvrays au plus tard & la date spécifiée dans la Lettre de
Motification et sera émise pour le montant stipule dans la
Clause 2.18 par une banque ou une société de cautionnement
acceptable par le Maitre d'Ouvrage et libellée dans les types
et proportions des monnaies dans lesquels est libellé le Marché.
La garantie de bonne exécution sera valable vingt-huit (28)
jours au-dela de la date de délivrance du Certificat
d'Achévement des Travaux dans le cas d'une Garantie
bancaire, et pendant une période allant jusqu'a un an a partir
de la date d'émission du Certificat d'Achévement, dans le cas
d'un cautionnement.
47.Travaux en régie  47.1 Le cas écheéant, les prix unitaires de Travaux en régie figurant
dans 'Offre de I'"Entreprise seront utilisés pour le paiement de
travaux supplémentaires que le Directeur de Projet aura
ordonné par écrit au préalable en indiquant que ces travaux
supplémentaires seraient remuneres sur cette base,
47.2 Tous les Travaux devant &tre rémunérés en. régie seront
consignés par I'Entreprise sur des formulaires approuves par le
Directeur de Projet, Chague formulaire rempli sera vérifié et
signe par le Directeur de Projet dans les deux (2) jours suivant
la fin de ces travaux.
47.3 L'Entreprise sera payé pour ces travaux en régie sur la base des
formulaires « Travaux en régie » diment signés.
48, Colt des 48.1 Les pertes ou dommages aux Travaux ou aux Matériaux devant
réparations servir a 'exécution des Travaux survenus entre la Date de
commencement et la fin de la période de correction des
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malfacons, seront & la charge de |'Entreprise si ces pertes ou
dommages sont dus & des actes qu'il a commis ou a des
omissions de sa part.

E. Achévement du Marché

49. Achévement des 49,1 L'Entreprise demandera au Directeur de Projet de délivrer un

Travaux Certificat d’achévement des Travaux (ou Proces-verbal de
réception provisoire) et le Directeur de Projet le fera aprés
avalr déterminé que les Travaux sont achevés,

50. Transfert 50.1 Le Maitre d'Ouvrage prendra possession du Site et des Travaux
dans un délai de sept (7) jours aprés que le Directeur de Projet
aura delivré le Certificat d'Achévement.

51. Décompte final 51.1 L'Entreprise remettra au Directeur de Projet un décompte final
détaillé du montant total qu'il estime lui étre di en vertu du
Marche avant la fin de la Période de garantie. Le Directeur de
Projet delivrera un Certificat de garantie et certifiera le
paiement final éventuellement di a I'Entreprise dans un delai
de cinquante-six (56) jours aprés avoir requ de |'Entreprise un
décompte complet et correct. 51 le décompte n'est pas correct
et complet, le Directeur de Projet présentera dans le délai de
cinquante-six (56) jours un état des corrections ou additions
nécessaires. Si le décompte final est toujours défectueux apres
avoir été présenté une nouvelle fois, le Directeur de Projet
décidera des montants payables & |'Entreprise et délivrera un

décompte pour paiement. ;
52. Manuels de 52.15 des Plans de récolement et/ou des manuels de
fenctionnement et fonctionnement et d'entretien sont exigés, |'Entreprise les
dentretien fournira dans les délais prescrits dans la Clause 2.19.

52.2 Si I'Entreprise ne fournit pas les Plans et/ou les Manuels dans
les délais prévus dans la Clause 2,19, ou si le Directeur de
Projet ne peut les approuver, le Directeur de Projet retiendra
le montant stipulé dans la Clause 2.20 des paifements dus a
'Entreprise.

53. Résiliation 53.1 Le Maitre d'Quvrage ou I'Entreprise pourront résilier le Marché
si l"autre partie commet un manguement majeur au mMarché.

53.2 Les manquements majeurs au Marché incluent, mais ne sont
pas limités a ce qui suit :

(a) U'Entreprise cesse les Travaux pendant vingt-huit (28)
jours alors qu'aucun arrét n'apparait dans le Programme
actualisé et que l'arrét n'a pas été autoriseé par le
Directeur de Projet ;
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résiliation

(k)

(c)

(d)

le)

()
()

(h)

le Directeur de Projet donne & I'Entreprise des
instructions d'ajourner la marche des travaux et ces
instructions ne sont pas retirées dans un délai de vingtt-
huit (28) jours ;

le Maitre d'Ouvrage ou l'Entreprise est déclaré en faillite
ou est place en liguidation pour des ralsons autres qu'une
restructuration ou une fusion ;

un paiement certifié par le Directeur de Projet n'est pas
paye par le Maitre d'Quvrage a 'Entreprise dans les
quatre-vingt quatre (84) jours suivant la date d'émission
du certificat par le Directeur de Projet ;

le Directeur de Projet notifie & I’Entreprise que le défaut
de rectification d'une malfacon spécifique constitue un
manquement majeur au Marche et |'Entreprise ne rectifie
pas la Malfacon dans un délai raisonnable indiqué par le
Directeur de Projet ;

'Entreprise ne maintient pas le cautionnemient exigé ;
UEntreprise retarde l'achévement des Travaux a
concurrence du nombre de j?urs pour lequel le montant
maximum des pénalités de retard est atteint, comme
stipule dans la Clause 2.15; et

si, de ["avis du Maitre d"Ouvrage, |"Entreprise s'est livié a
la fraude et a la corruption comme deéfini au paragraphe
2.2 (a) de ["Annexe A des CM, au cours de l"attribution ou
de ['exécution du Marché, le Maitre d'Ouvrage pourra
résilier le Marché et expulser ['Entreprise du Site aprés un
preéavis de quatorze (14) jours.

53.3 Nonobstant ce qui précéde, le Maitre d'Ouvrage pourra résilier
le Marché pour convenance.

53.4 En cas de résiliation, 'Entreprize arrétera immédiatement les
Travaux, seécurisera le Site et le qu[tte'ra des que
raisonnablement possible.

53.5 Lorsque 'une des deux parties au Marche notifie au Directeur
de Projet un manquement au Marché pour des raisons autres
que celles énumeérées a la Clause 53.2, celui-ci décidera du
caractére majeur ou non du manguement.

54.Paiementencasde 54.15i le Marché est résilié en raison d'un manquement majeur

commis par U'Entreprise, le Directeur de Projet délivrera un
certificat pour la valeur du travail exécuté et des matériaux
commandés moins les avances reques jusqu'a la date de
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55.Proprieteé

56. Exonération
|'obligation
d'exécution

délivrance du certificat et moins le pourcentage devant étre
appliqué au titre de la valeur du travail non réalisé, comme
stipulé dans la Clause 2.21. Des pénalités de retard
supplémentaires ne s'appliqueront pas. 5i le montant total di
au Maitre d'Ouvrage dépasse les paiements dus a 'Entreprise,
la différence constituera une dette payable au Maitre
d'Ouvrage.

54.25i le Marché est résilié par le Maitre d'Ouvrage pour

convenance, ou en raison d'un manquement majeur de la part
du Maitre d'Ouvrage, le Directeur de Projet delivrera un
certificat correspondant & la valeur du travail exécuté, des
matériaux commandés, du colt raisonnable d'enlévement des
Matériels, du rapatriement du personnel de |'Entreprise
employé exclusivement pour les Travaux et du colt encouru
par "Entreprise pour protéger et sécuriser les Travaux, moins
les avances recues s jusqu'a la date de délivrance du Certificat.

55.1 Tous les matériaux se trouvant sur le Site, le Matériel, les

Equipements, Travaux provisoires et Travaux seront considerés
comme étant la propriété du Maitre d’Ouvrage si le Marché est
resilié en raison d'une faute de I"Entreprise.

de 56.1 5i le Marché est interrompu en raison du déclenchement d'une

guerre ou en raison de tout autre événement échappant
totalement au controle du Maitre d'Ouvrage ou de l'Entreprise,
le Directeur de Projet certifiera que le Marché ne peut étre
exécuteé, L'Entreprise sécurisera le Site et arrétera les Travaux
des que possible apres avoir recu ce certificat et sera paye au
titre des travaux exécutés avant de recevoir ce certificat, et
au titre de tous les travaux exécutés par la suite et pour
lesquels un engagement avait été souscrit.

57.5uspension du prét 57.1 Si la Banque mondiale suspend le Prét ou le Crédit au Maitre

ou du crédit de la
Bangue mondiale

d'Ouvrage, sur lequel une partie des paiements sont effectués

a l'Entreprise :

(a) Le Maitre d'QOuvrage aura |'obligation de notifier a
'Entreprise ladite suspension dans un délai de sept (7)
jours aprés avoir recu la notification de la suspension de
la Banque mendiale ; =

{b) Si U'Entreprise n'a pas recu les montants qui lui sont dus
dans le délai de vingt-huit {28) jours visé a la Clause 39.1,
l'Entreprise pourra immédiatement présenter une
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notification de résiliation avec préavis de quatorze
{14} jours.
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ANMEXE A AUX COMNDITIONS DU MARCHE
Fraude et Corruption
{Ne pas modifier le texte de cette Annexe)

1. Objet

1.1Les Directives de la Banque en matiére de lutte contre la fraude et la corruption,
ainsi que la présente annexe, sont applicables a la passation des marchés dans le
cadre des Opérations de Financement de Projets d'Investissement par la Banque.

2. Exigences

2.1La Banque exige que les Emprunteurs (y compris les beneficiaires d'un financement
de |a Bangue), les soumissionnaires (candidats/proposants), consultants, Entreprises
et s, les sous-traitants, sous-consultants, prestataires de services ou fornisseurs, tous
les agents (declares ou non) ; ainsi que l'ensemble de leur personnel ; se conforment
aux normes les plus strictes en matiére d’éthique, durant le processus de passation
des marches, la sélection, et 'exécution des marchés financés par la Bangue, et
s'abstiennent de toute fraude et corruption.
2,2En vertu de ce principe, la Banqgue :
a. aux fins d'application de la présente disposition, définit comme suit les
expressions suivantes :

|

i

iii.

iv.

est coupable de - corruption = quicongue offre, donne, sollicite ou
accepte, directement ou indirectement, un quelconque avantage en
d'influer indGment sur les actions d"une autre personne ou entité ;

se livre & des = manceuvres frauduleuses » quicongque agit, ou

s'abstient d'agir, ou dénature des faits, delibéréement ou par
negligence grave, ou tente d'induire en erreur une personng ou une

entité, afin d'en retirer un avantage financier ou de toute autre
nature, ou se dérober a une obligation; .

se livrent a des » manoceuvres collusives = les personnes ou entités qui
s'entendent afin d'atteindre un objectif illicite, notamment en
influant indGment sur I"action d’autres personnes ou entités;

se livre a des - manceuvres coercitives = quicongue nuit ou porte
préjudice, ou menace de nuire ou de porter préjudice, directement ou
indirectement, a une personne ou entité, ou a leurs biens, en vue
d’influer indGment sur les actions de cette personne ou entité ; et

se livre a des « manceuvres cbstructives »

(a) quiconque détruit, falsifie, altére ou dissimule délibérément
tes preuves sur lesquelles se base une enquéte de la Bangue en
matiére de corruption ou de manceuvres frauduleuses,
coercitives ou collusives, ou fait de fausses déclarations a ses
enquéteurs destinées a entraver son enquéte; ou bien menace,

L
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b.

L ]

harcéle ou intimide quelqu'un aux fins de |"empécher de faire

part d'informations relatives a cette enquéte, ou bien de

poursuivre l'enquéte; ou

(b) celui qui entrave délibérément I'exercice par la Banque de son

droit d'examen tel que stipulé au paragraphe (e) ci-dessous.
rejettera la proposition d'attribution d'un marché ou contrat si elle établit
que la personne physique ou morale  laquelle il est recommande d*attribuer
ledit marché ou contrat, ou "un des membres de son personnel ou de ses
agents, sous-consultants, sous-traitants, prestataires de service,
fournisseurs, ou un de leurs employés, s'est livré, directement ou
indirectement, a un acte de corruption, une manceuvre frauduleuse,
collusive, coercitive ou obstructive en vue de "obtention dudit marche ou
contrat; .
outre les recours prévus dans |'Accord de Financement, pourra décider
d'autres actions appropriées, y compris déclarer la passation du marché non-
conforme $i elle détermine, 3 un moment quelconque, que les représentants
de U'Emprunteur, ou d'un bénéficiaire du financement, s'est livré a la
corruption ou a des manceuvres frauduleuses, collusives, coercitives ou
obstructives pendant la procédure de passation du marché, de sélection ou
d'execution du marche, sans que |'Emprunteur ait pris, en temps voulu et a
la satisfaction de la Bangue, les mesures nécessaires pour remeédier a cette
situation, y compris en manquant a son devoir d'informer la Banque lorsqu'il
a eu connaissance desdites pratiques;
sanctionnera une entreprise ou un individu, dans le cadre des Directives de
la Bangue en matiére de lutte contre la fraude et la corruption, et
conformément aux régles et procédures de sanctions applicables de la

Bangue, y compris en déclarant publiqguement |'exclusion de |'entreprise ou
de "individu pour une periode indéfinie ou déterminée (i) de | attribution

d'un marché financé par la Bangque ou de pouvoir en bénéficier
financiérement ou de toute autre maniére’ (ii) de la participation® comme
sous-traftant, consultant, fabricant ou fournisseur de biens ou prestataire de
services désigné d'une entreprise par ailleurs éligible a |"attribution d'un

1

Pour éenrler loul dowte, les effets d'une telle sanction sur la pamic concernde concernent, de maniéee non exhaustive,
i} le dépit de candidniure & la présqualification, |"expression d'intéedt pour une mission de consuliant, et la
participation & un oppel d'offres directement ol comme sous-traitant, consultant, fabricant ou fournisseur, ou
prestataire dans le eadre d'un tel contrad, et (if) |3 conclusion d'un avenand ou un additif componant une
micshification significative & un conirat existant,

Un - soais=trxitant, consuliant, fabricont oo fonmisstur de biens ow services (diffdrents intitudds sont olilisds en
fonction de la formulation du dossier d’appel d"ofres) désigné et une entreprise ou un individu qui (i) 10 partie
de la demande de pré qualification ou de 1"offre du- soumissionnaine compte tena de "expéricnce spécifique ¢
essentielle o du savair-faire qu'il appone afin de satisfaire auy condittons de qualification pour unme offre
ddsesmiinde | ou {1} o éué désignd par |'Empremionr, o
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marché finance par la Banque ; et (iii) du bénéfice du versement de fonds
émanant d'un prét de la Bangue ou de participer d'une autre maniére a la
préparation ou & la mise en czuvre d'un projet financé par la Banque ;

e. exigera que les dossiers d'appel d’offres/appel a propositions, et que les
contrats et marchés financés par la Banque, contiennent une disposition
exigeant des soumissionnaires (candidats/proposants), consultants,
fournisseurs et Entreprises, ainsi que leurs sous-traitants, sous-consultants,
prestataires de services, fournisseurs, agents, et personnel, autorisent la
Banque a inspecter” les piéces comptables, relevés et autres documents
relatifs a la passation du marché, & la sélection et/ou & |'exécution du
marché, et a les soumettre pour vérification a des auditeurs désignés par la

Banque.

¥ Les inspections mendes dans ce cadre sont des vérifications sur pidces du fait de leur nature, Iis comprennent des
activieds de recherche decumentaire of foctuelle entreprises par la Bangue, ou des personnes désigndes par glle, afin
de wérifier des aspects spéci fiques refevant d'une enquéte ou d'un sudit, tel que I"dvalustion de la wéracitd d'une
accusation éventuelle de Frasde ef Corruption, par le moyen de dispositif approprié, De telles activités peavent
inclure, sans limitstion, d'avoir accds & des documents financiers d'une entreprise ou d'une personne et les
sxantiner, faire des copies de oot documents selon les besains, d'avoir ncots b toues mires documents, donndes et
renscignements (sous forme de documents mprimd ou en formad électroninue) jugés perinenis aux fins de
Ienqueie ou de Paudit et les examiner, faire des copies de ces documents selon les besoing, avoir des eniretiens
evec be personnel ot toute autre personne, mener des inspections physiques ef des visites de site, et obtenir la
vérification de renseignements par une ligrce partic.
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-odéte de Lattre-de-Hotification d’Attribution de marché
[modifier comme approprié]

tIFi Eiﬁ'é”r vn papier 4 en-téte du Meoftre d'Ouvrage]

Date ; [date)
A : [mom et adress> de ['Entreprise]

e,

Objet s Notification d'attributicn du Marché NG .. . . . . s

Messieurs,

La présente a pour but de vous notifier que votre Cotation en date du [date] pour
exécution des Travaux [nom du marché et identification] pour le montant du Marché
de [montant en chiffres et en lettres, nom de la monnaie], est acceptée par nos
services,

Veuillez trouver ci-joint I'Acte d’Engagement, qu'il vous est demandé de retourner
signé dans le délai de [insérer le nombre de jours] jours.

[Insérer ce qui suit seulement si une Garantie de bonne exécution est exigée :] = Il vous
est demandé de fournir la Garantie de bonne exécution dans les [insérer le
nombre de fours] conformément aux Conditions du Marché, en utilisant le formulaire
de Garantie de bonne execution ci-joint, -

signature autorisée :
Mom et titre du signataire habilité a signer au nom du Maitre d"Ouvrage [Insérer le, nom
et titre du signataire habilité & signer au nom du Maitre d'Ouvrage]

Mom de I"Agence d’exécution :

Piéce jointe : Conditions du Marché
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Modele de Garantie de bonne exécution W =
(Garantie bancaire]
[Sur demande du Soumissionnaire sélectionnd, la bangtie (garant) remplit le j‘drmuml

de garantie de bonne exécution type conformément aux indications en italiques]

{insérer les nom de la banque et adresse de la banque d'émission] -

Bénéficiaire : [insérer les nom et adresse du Maitre d'Ouvrage]

Date : [insérer date] - !

Garantie de bonne exécution no. : finsérer Noj

Garant : [insérer le nom de la banque, et l'adresse de "agence emettrice, sauf sf cela
figure a l'en-téte]

Nous avons été informés que [insérer le nom de !'Entreprise] (ci-aprés dénomme
« |’Entreprise =) a conclu avec vous le Marché no. [insérer Noj en date du [insérer la
date] pour la fourniture de [insérer la description des fournitures et Services connexes]
(ci-aprés dénommeée = le Marché =),

De plus, nous comprenons qu'une garantie de bonne exécution est exigee en vertu des
conditions du Marche. -

A la demande de U'Entreprise, nous [insérer le nom de la banque] nous engageons par
la présente, sans réserve et irrévocablement, & vous payer a premiére demande, toutes
sommes d'argent que vous pourriez réclamer dans la limite de ( ) [insérer la
somme en chiffres. Le Garant doit insérer un montant représentant le montant ou le
pourcentage mentionné au Marché soit dans la (ou les) monnaie(s) mentionnée(s) au

Marché, soit dans toute autre monnale librement convertible acceptable par le Maitre
d'Ouvrage. J'? [insérer la somme en lettres]. Votre demande en paiement doit étre

accompagnée d'une déclaration attestant que le Soumissionnaire ne se conforme pas
aux conditions du Marché, sans que vous ayez a prouver ou & donner les raisons ou le
motif de votre demande ou du montant indiqué dans votre demande.

La présente garantie expire au plus tard le [insérer la date] jour de [insérer le mois]
finsérer ["année]," et toute demande de paiement doit étre reque a cette date au plus
tard.

" La banque d'émission devra insfrer un montant représentant le pourcentage du montant du marché indiqué dans la
Motificstion d'attribution du Marchd, et dénommé soit dans |afles monnade's du marche, ou dans une monnakre
librement convertible jugée acepiable pour leMaitre d"Ouvrage

W frstrey b date vingi-huit joars aprks 1o date J'schdvement prévos comme déernit dans Ch 49, 1. Le Malire d"Ouvrage doit noter
qu.'m cis de profemgation de cetfe dang pour achévement du marché, bz Maitre d'ﬂuﬁd@t deviall demander ume mluﬂgﬂlim
oo ceite paraniie na Garant. Cerie demnnde doit Sire dorite ef dait &re fste svant In dafe d"expiration fixée dans la garantie. En
prépamng ceite gamuiie, b2 Malte ' (irvmge poamsdl envisnger d'zjowter b2 lexte sudvant aa formulaine, & 1a fin de 1'svenl-
dermadr paragpracrhie & o Le Giarent aocepbe L pholongation unigque & cetle garantis pour use péripde i pe pes dépesser de [sic
meld] [ an) en rdponse b L domands derite du betnd eiadne powr use teile profangation = une telle demande doit Etre prégenide
au garant avant | expirmion de [a garsntie, »
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La présente garantie est régie par les Reégles uniformes relatives aux garanties sur
demande de la CCl - 2010, Publication CCl no : 758, excepté le sous-paragraphe 15(a)
qui est exclu par la présente.

[signature(s)]

Note: Toutes parties de texte (y compris les renvois en bas de page} sont fournis pour
feciliter "'utilisation de ce formulaire et seront éliminées dans le document final.
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[OMETTRE 51 PAS EXIGE]
Modeéle de caution personnelle et solidaire de bonne execution
Date :
Appel doffres n®:
Bénéficiaire : [mom et adresse du Maitre d'Ouvrage]
Date :
Caution no. :
Nous soussignes [nom et adresse de l'organisme de
caution]

Déclarons nous porter caution personnelle et solidaire de
[indiquer le nom et ["adresse compléte de I"Entreprise titulaire du marche] {ci-aprés
dénommé « le Titulaire ») pour le montant de la Garantie de bonne exécution & laquelle
le Titulaire est assujetti en qualité de titulaire du Marche no. en
date du conclu avec [nom et adresse du Maitre
d'Ouvrage], ci-aprés dénommé «le Bénéficiaire -, pour ['exécution de
[description des travaux] (ci-aprés dénomme « le Marché =)
conclu en date du [insérer la date du Marché].

Ladite caution s'éléve a 2

Mous nous egaageons & effectuer sur demande de paiement du Bénéficiaire adressée par
courrier avec accusé de réception reque au plus tard a la date d'expiration mentionnée
ci-aprés, et ce jusqu'a concurrence de la somme garantie ci-dessus le versement des
sommes dont le Titulaire serait débiteur au titre du Marché du fait de la non-exécution
de ses obligations contractuelles. Le présent engagement sera réduit pour moitié sur
présentation du procés-verbal de réception provisoire et demeurera valable jusqu'au
trentiéme jour suivant la date de délivrance du procés-verbal de réception definitive.

SICGHATURE et authentification du signataire

Mom et adresse de ['organisme de caution

12 1 orpaninme de coution doit fnsérer wr aontant reprdseniant fe momtans du Marché mentionné an Marché soit dons
fa feur fex) monnatefs) mentionndels) au Marché, soit dans fowie antre monmaie librement comvertible acceptable par
le Maitre o "Ohnivrage.
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Note : Le texte en italiques doit étre retiré du document final ; il est fourni @ titre
indicatif en vue d'en faciliter lo préparation
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Modéle de garantie de restitution d'avance
(Garantie bancaire sur demande)

DC Mo: [Insérer le numéro de la Demande de
Cotations).

Garant ; [nom de la bangue et adresse de la banque émettrice
et code SWIFT]

Bénéficiaire : [nom et adresse du Maftre d’Ouvrage]

Date :

Garantie de restitution d'avance No. :

Mous avons été informés que [nom du Maitre d'Ouvrage] (ci-aprés dénommé - le
Donneur d'ordre =) a conclu le Marché MNo., avec le Bénéficiaire en date du
pour l'exécution de [nom du marché et description des fournitures]
(ci-aprés dénommeé « le Marché «),
De plus nous comprenons qu'en vertu des conditions du Marcheé, une avance d'un
montant de [insérer la somme en chiffres] [insérer la somme en lettres] est versée
contre une garantie de restitution d'avance.
A la demande du Denneur d'ordre, nous prenons, en tant que Garant, l'engagement
irrévocable de payer au Bénéficiaire toute somme dans la limite du Montant de la
Garantie qui s"éléve a [insérer la somme en chiffres] [insérer la somme en lettres]",
Votre demande en paiement doit comprendre, que ce soit dans la demande elle-méme
ou dans un document séparé signé accompagnant ou identifiant la demande, la
déclaration que le Donneur d'ordre :

{a) a utilisé |'avance a d'autres fins que les prestations faisant 'objet du

Marche ; ou bien
{b) n'a pas remboursé l'avance dans les conditions spécifiées au Marché,
spécifiant le montant non remboursé par le Donneur d'ordre.

Toute demande au titre de la présente garantie doit étre accompagnée par une
attestation provenant de la banque du Bénéficiaire indiquant que "avance mentionnée
ci-dessus a été créditée au compte bancaire du Donneur d'offre portant le numéro
a [nom et adresse de la bangue].
Le montant de la présente garantie sera réduit au fur et & mesure a concurrence des
remboursements de l"avance effectués par le Donneur d'ordre tels qu'ils figurent aux
decomptes mensuels dont la copie nous sera présentée, La présente garantie expire au
plus tard a la premiére des dates suivantes ; a la réception d'une copie du décompte
indiquant que 90 (quatre-vingt-dix) pourcent du Montant du Marche (a 'exclusion des

B L Goranr doit invdrer lo mmontant reprdsentant fe momtant de Uavance soit dans fa fou fes) momnate (x)
miationinde(s) au Marchd pour le paiement de 'avance, soit dans foute aufre monnaie librement comvertible
acceptable par ["Mattre d"Chorage.
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sommes a valoir) ont été approuvés pour paiement, ou a la date suivante : ___. En
conséquence, toute demande de paiement au titre de cette Garantie doit nous parvenir
a cette date au plus tard.

La présente garantie est régie par les Régles Uniformes de la CCl relatives aux Garanties
sur Demande (RUGD), Publication CCl no : 758, excepté le sous-paragraphe 15(a) qui est
exclu par la présente,

[Signature]

Nate : Le texte en italiques doit étre supprimé du document final ; Il est fourni a titre
indicatif en vue d’en faciliter la préparation
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