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AMME INTEGRE DE DEVELOPPEMENT ET D'ADAPTATION AU CHANGEMENT

CLIMATIQUE DANS LE BASSIN DU NIGER (PIDACC/BNj

COMPOSANTECAMEROUN

AVIS A MANIFESTATION D'INTEREi},#/

/AMI/MINEPAT/PID

Pour le recrutement d'un Consultant individuel charge de la r6alisation de I'Audit annuel de

performance environnementale et sociale du Programme Int6gr6 de D6veloppement et

d'Adaptation au Changement Climatique darts le Bassin du Niger (PIDACC/BN) -

composante Cameroun.

Secteur : ENVIRONNEMENT

R6f6rence de I'Accord de financement : FAD PRET : 2100150040894

N' d'Identification du Projet : P-Zl-C00-065

La R6publique du Cameroun a regu un pr6t du Fonds Africain de D6veloppement (FAD), afin de

couvrh le coot du Programme Int6gr6 de D6veloppement et d'Adaptation au Changement

Climatique darts le Bassin du Niger (PIDACC/BN), Composante Cameroun et a rintention

d'utiliser une partie des sommer accord6es au titre de ce pr6t pour financer le contrat relatif au

recrutem6nt d'un Consultant individuel pour la r6alisation de raudit annuel de performance

environnementale et sociale du PIDACC/BN

2. L'audit annuel de performance environnementale et socials a pour objectif d'6valuer la

performance et le niveau de conformity du programme aux exigences E&S applicables. L'audit

se concentrera sp6cifiquement sur 1'evaluation du degr6 de conformity avec les dispositions de

raccord de financement, y compris les 16gislations, r6glementations, standards et procedures

nationales, les exigences environnementales et sociales de la Banque et les bonnes pratiques

industrielles internationales (BPll) du secteur du programme. En outre, raudit identifiera les nonc-

onformit6s et ies lacunes, ainsi que les causes directed et profondes de ces non-performances,

puts recommandera des actions correctives. Par ailleurs, raudit inclura une evaluation d6tai116e

de la performance de 1'6quipe du programme ainsi que celle de reffectivit6 de rappui apport6

parka Banque.

Le Programme Int6gr6 de D6veloppement et d'Adaptation au Changement Climatique

(PIDACC/BN) invite les Consultants individuels a presenter leur candidature en vue de fournir
les services d6crits ci-dessus. Les consultants int6ress6s doivent produire les informations sur

leur capacity et experience d6montrant qu'ils font qualifies pour les prestations (copies

16galis6es des dip16mes, curriculum vitae d6taillant les r6f6rences de prestations similaires, et

les experiences darts des missions comparables, attestations de services faith ; etc.). 11 est a

noter que rint6r6t manifesto par un Consultant n'implique aucune obligation de la part du Client

de rinclure darts la liste restreinte.

4. Les critdres d'61igibilit6, 1'6tablissement de ia piste restreinte et la procedure de s61ection seront

conformed au  Cadre de passation des marches pour les operations financ6es par le

Groupe de la Banque 》, Edition octobre 2015 et entree en vigueur en janvier 2016 de la Banque

Africaine de D6veloppement, qui est disponible sur le site web de la Banque a radresse

http://www.afdb.org .
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Les consultants int6ress6s peuvent obtenir des informations supp16mentaires (TDRs) a radresse

mentionn6e ci-dessous aux heures d'ouverture de bureaux suivantes : 8h00 - 1 5h30min.

6. Critdres d'evaluation

111?gDatuation des candidats se fera conform6ment aux critdres contenus darts le tableau suivant :

1. Qualification d'ordre g6n6ral (dip16me, formation)
朽

15
1.1 Justifier d'une qualification d'au moms BAC + 5 ans en gestion del ''

renvironnement ou en D6veloppement durable et changements climatiques

朽

L'absence de justificatifs de cet 616ment constitue un critdre 61iminatoire et de

disqualification.

2. Experiences g6n6rales 朽

2.1 . Experience professionnelle d'au moms 10 ans darts les evaluations environnementale

et sociale de projets et programmes

Mains de 10 ans : 00

佰 15

703. Experiences sp6cifiques

3.1 Disposer d'au mains une preuve de qualification ou formation sur les 6tudes et audit

environnemental et social de projets ou programme finances par les PTF

- '4bsencedepreuve;00point

朽

3.2 .Avoir r6alis6 au mains cinq (05) 6tudes ou d'audits environnemental et social de

projets / programmes finances par les bailleurs multilat6raux darts la region du septentrion

06 points par6tudes ou audits

. '4bsence de preuve ; 00 pofnf

30

3.3. Avoir conduit la mise en oeuvre des mesures HSSE d'au moms cinq (03) projets ou

programmes ; 05 pofnfs parprojef ou programme

. '4bsencedepreuve;001)o/nf

朽
70

3.4. Justifler des formations ou comp16mentaires d61ivr6es par des organisations

reconnues justifiant des bonnes connaissances sur les evaluations environnementales et

sociales des projets et programmes, les changements climatiques, les EAS/HS I

.s' 'Absence de preuve ; 00 point

扣

TOTAL

7.

original et 03 copies) a radresse mentionn6e ci-dessous au p
口 1

port6e express6ment la mention :  Manifestation d'int6r6t pour le recrutement d'un

Consultant individuel charge de la r6alisation de I'Audit annuel de performance

environnementale et sociale du PIDACC/BN -Cameroun 》, au Secretariat de I'Unite Nationale

de Coordination du PIDACC/BN - Cameroun. sis a Garoua, quartier Plateau face CRTV,

T616phone : (+237) 699 147 491 / 678 786 486, E-mail : pidacc.cameroun@yahoo.com avec

copie a brahimkhalia@lyahoo.fr et cmemboumegaso :t@gnl
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