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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N°_05__/AMI/MEADEN/2026
RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR ASSISTANCE JURIDIQUE
AU SEIN DE LA MEADEN

1. Contexte et justification

La Mission d’Etudes pour 'Aménagement et le Développement de la Région du Nord (MEADEN), a été
créée par Décret n°72/332 du 17 juillet 1972 sous la dénomination de la Mission d’Etudes pour 'Aménagement
de la Vallée Supérieure de la Bénoué (MEAVSB). A la faveur du Décret n°2002/039 du 04 février 2002, elle a
pris la dénomination Mission d’Etudes pour 'Aménagement et le Développement de la Région du Nord
(MEADEN). Etablissement public a caractére technique, elle est essentiellement encadrée par le Décret n®
2019/109 du 04 mars 2019 portant sa réorganisation. Elle est dotée de la personnalité juridique et de
l'autonomie financiére. Son siege est fixé a Garoua.

La MEADEN a pour objet le développement harmonieux de la Région du Nord. A cet effet, elle est chargée :

- de l'établissement du Schéma Régional d'’Aménagement de Développement Durable du Territoire et ses
volets sectoriels ;

- du suivi de l'application effective de ce schéma ainsi que de son actualisation permanente de concert avec
les différents partenaires du développement ;

- de la maitrise d'ceuvre, dans ses domaines de compétence, aupres des Collectivites Territoriales
Décentralisées ;

- de la mise en place de la documentation nécessaire a la constitution de la Banque de Données et d'un
Systéme d'Information Géographique de base concernant I'ensemble de la Région du Nord ,

- de I'appui a l'identification et a la formulation des projets de développement dans la Région du Nord et de
leur mise en cohérence avec le Schéma d'’Aménagement Régional ;

- du suivi de I'exécution du cahier des charges et de ['évaluation de tout autre projet étudie et exécuté dans
la Région, en liaison avec les administrations et les organismes concernés ;

- de l'élaboration et de la mise en ceuvre d'un cadre de coordination des interventions et initiatives de
développement dans I'ensemble de la Région du Nord »

- du suivi de la gestion du patrimoine issu des infrastructures d'aménagement dans le domaine agro-
pastoral, piscicole et environnemental ;

- de la supervision de I'utilisation des terroirs et des périmetres hydro agricoles ;

- de I'appui au développement du monde rural par la promotion et la mise en valeur des terres disponibles,
en accord avec le Schéma Régional d'’Aménagement et de Développement Durable du Territoire.

Les activités de la MEADEN sont placées sous le joug de la légalité et concourent a I'application des
dispositions égales et réglementaires applicables aux établissements publics. Plusieurs soubassements
juridiques doivent étre mobilisés pour un meilleur rendement au sein de cette structure. Il s'agit des textes en
matiéres financiére, fiscale, administrative, aménagement du territoire, comptable, études, planification, projets,
gestion des eaux, environnementale, sociale, agricole et autres.

Dans le cadre de ses activités, la MEADEN est appelée a se conformer & la [égislation et la réglementation
en vigueur visant a doter chaque structure d'un réglement intérieur, lequel doit s'adapter au contexte d'évolution
de chaque structure. Or, le réglement intérieur de la MEADEN date de Mars 2017 et entre temps deux textes
fondamentaux ont impacté I'environnement juridique de cette auguste structure. Il en est ainsi de la loi
n°2017/010 du 12 juillet 2017 portant statut général des établissements publics et le décret n°2019/104 du 04
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Mars 2019 portant réorganisation de la MEADEN. Compte tenu de ces textes fondamentaux pour cette structure,
il est urgent de procéder a la révision des textes juridiques de base de la structure notamment le réglement
intérieur et le statut du personnel de la MEADEN. A c6té de ces textes qui sont d’une importance établie, il est
urgent de doter la structure des textes juridiques de base pour I'amicale du personnel de la MEADEN.

Bien plus, en tant qu'Agence d’Exécution du Projet VIVA BENOUE, la MEADEN a signé plusieurs accords avec
les Institutions Internationales et nationales telles que AfricaRice, I'Autorité du Bassin du Niger (ABN), I'Institut
de Recherches Géologiques et Minieres (IRGM) du MINRESI, le Ministére des Transports du Cameroun,
I'Universitt de Maroua, la Délégation Régionale du MINADER Nord, le Lycée Technique et Professionnel
Agricole (LTPA)de Lagdo, I'Ecole Technique d’Agriculture (ETA) de Garoua. Tous ces accords doivent étre
exécutés par la MEADEN dans le cadre du Projet VIVA Bénoué dont elle assure I'Agence d'Exécution
conformément a ses engagements contenus dans lesdites conventions.

En vue de satisfaire a ces exigences juridiques sus évoquées, I'exécutif de la MEADEN a jugé nécessaire
de se faire assister juridiquement par des mains d'Expert, d'ou le lancement du présent Appel & Manifestations
d'Intérét (AMI).

2- Les missions du Consultant individuel

D'une maniére générale, il s'agit pour le Consultant Individuel d'assister juridiquement I'instance dirigeante de la
MEADEN.

Spécifiquement, il s'agit pour lui de :

- Réuviser le réglement intérieur et le statut du personnel de la MEADEN ;

- Elaborer les textes juridiques de base de I'Amicale du personnel de la MEADEN ;

- Rédiger, negocier, controler et vérifier les contrats de la MEADEN ;

- Préparer et mettre en forme des projets de textes a caractére réglementaire ;

- Emettre des avis juridiques sur les questions concernant la structure ;

- Larédaction des projets de conventions initiés par la MEADEN ;

- Larevue des projets des conventions engageant la MEADEN ;

- Le suivi des Conventions signées par la MEADEN ;

- Le suivi des activités juridiques du Projet VIVA Bénoué.

3- Livrables Attendus :

Au terme de cette mission d'assistance juridique, sont attendus du Consultant :
- 02 rapports trimestriels ;
- Un rapport final contenant le déroulement des missions assignées en 03 exemplaires.

4- Durée et Lieu des prestations

La période d’exécution des prestations court & compter du 15 avril 2026 au 15 Décembre 2026.
Un bureau sera aménagé au Consultant individuel afin de mieux exercer ses missions au sein de la Direction
Générale de la MEADEN sise a Garoua.

5- Approche Méthodologique

Pour mener a bien ce projet, il sera mis a la disposition de I'Expert tous les documents nécessaires afin de
mener a bien ses missions. L'Expert pourrait également utiliser d’autres moyens jugés nécessaires et
communément en vigueur pour la recherche de l'information. Il pourra par exemple recourir aux archives pour
retrouver les informations nécessaires, aux fichiers existants, aux procédures appliquées et méme aux
entretiens avec les responsables impliqués.

6- Dossier de Candidature
Les Consultant(e)s Individuel (s) souhaitant soumettre une offre pour cet appel @ concurrence sont invités a
présenter un dossier comprenant les éléments suivants :



+ Le CVjustifié et actualisé de I'Expert qui devra clairement indiquer les expériences similaires ;

+ La photocopie legalisée du diplome de Doctorat en Droit ;

+ La photocopie du certificat de travail ou attestation de bonne fin dans une prestation similaire ;

» Les photocopies des différentes expériences professionnelles ;

* La photocopie légalisée de la Carte Nationale d’ldentité ;

« La note méthodologique précisant la compréhension des objectifs et attentes de cette mission et
détaillant les approches a utiliser pour la réalisation des taches et résultats de la présente mission.

7- Critéres d’évaluation des candidats

Les criteres d'évaluation des candidats sont répartis comme suit :

CRITERES NOTE A ATTRIBUER (SUR 100)
Dipléme exige 30
Expériences professionnelles 30
Compréhension du domaine d'étude 20
Expériences relatives a la mission de développement 10
Connaissance du contexte local 10

8- Conditions restrictives en matiére de Droit de Propriété

Tous documents relatifs a ces travaux de consultance individuelle deviendront des propriétés de la MEADEN.
Le (La) consultant () sera ténu(e) de respecter l'interdiction de tous partages ou divulgation des données ou
des informations obtenues au cours de son mandat, sans autorisation émanant de la MEADEN.

9- Dépot des Candidatures

Les dossiers de candidatures doivent étre soumis en version physique en (03) exemplaires dont l'original et
deux (02) copies marqués comme tels au Secrétariat du Directeur Général de la MEADEN au plus tard le
02 avril 2026 a 10 heures 00 minutes sous enveloppe anonyme portant uniquement la mention suivante :

« APPEL A MANIFESTATION D’INTERET N°_05_/AMI/MEADEN/2026

POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL
POUR ASSISTANCE JURIDIQUE AU SEIN DE LA MEADEN

A n’ouvrir qu’en séance de dépouillement »

2026

Fait a Garoua 0 9 HARS

“" Le Directeur Général,




