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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N ' 05 /AMI/MEADEN/2026

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR ASSISTANCE JURIDIQUE

AU SEIN DELA MEADEN

I . Contexte et justification

La Mission d'Etudes pour I'Am6nagement et le D6veloppement de la Region du Nord (MEADEN), a 6t6

cr66e par D6cret n'72/332 du 17 juillet 1972 sous la denomination de la Mission d'Etudes pour I'Am6nagement

de la Va116e Sup6rieure de la B6nou6 (MEAVSB). A la faveur du D6cret n'2002/039 du 04 f6vrier 2002, elle a

pris la denomination Mission d'Etudes pour I'Am6nagement et le D6veloppement de la Region du Nord

(MEADEN). Etablissement public a caractdre technique, elle est essentiellement encadr6e par le D6cret n '

2019/109 du 04 mars 2019 portant sa reorganisation. Elle est dot6e de la personnalit6 juridique et de

rautonomie financidre. Son siege est fix6 a Garoua

La MEADEN a pour objet le d6veloppement harmonieux de la Region du Nord. A cet effet, elle est charg6e :

- de 1'6tablissement du Schema Regional d'Am6nagement de D6veloppement Durable du Territoire et ses

volets sectoriels I

- du suivi de rapplication effective de ce schema ainsi que de son actualisation permanente de conceal avec

les diff6rents partenaires du d6veloppement I

. de la maTtrise d'oeuvre, darts ses domaines de competence, auprds des Collectivit6s Territoriales

D6centralis6es :

. de la mise en place de la documentation n6cessaire a la constitution de la Banque de Donn6es et d'un

Systdme d'Information G6ographique de base concernant rensemble de la Region du Nord I

- de rappui a ridenti$cation et a la formulation des projets de d6veloppement darts la Region du Nord et de

leur mise en coherence avec le Schema d'Am6nagement Regional I

du suivi de rex6cution du cartier des charges et de 1'evaluation de tout autre projet 6tudi6 et ex6cut6 darts

la Region, en liaison avec les administrations et les organismes concern6s I

de 1'61aboration et de la mise en ceuvre d'un cadre de coordination des interventions et initiatives de

d6veloppement darts rensemble de la Region du Nord I

- du suivi de la gestion du patrimoine issu des infrastructures d'am6nagement darts le domaine agro-

pastoral, piscicole et environnemental I

- de la supervision de rutilisation des terroirs et des p6rimdtres hydro agricoles

de rappui au d6veloppement du monde rural par la promotion et la mise en valeur des terres disponibles,

en accord avec le Schema Regional d'Am6nagement et de D6veloppement Durable du Territoire

Les activit6s de la MEADEN sont plac6es sous le doug de la 16galit6 et concourent a rapplication des

dispositions 16gales et r6glementaires applicables aux 6tablissements publics. Plusieurs soubassements

juridiques doivent 6tre mobilis6s pour un meilleur rendement au sein de cette structure. 11 s'agit des textes en

matidres financidre. fiscale, administrative, am6nagement du territoire, comptable, 6tudes, planiflcation, projets,

gestion des eaux, environnementale, sociale, agricole et autres

Darts le cadre de ses activit6s, la MEADEN est appe16e a se conformer a la 16gislation et la r6glementation

en vigueur visant a doter chaque structure d'un rdglement int6rieur, sequel doit s'adapter au contexte d'evolution

de chaque structure. Or, le rdglement int6rieur de la MEADEN date de Mars 2017 et entre temps deux textes

fondamentaux ont impacts 1'environnement juridique de cette auguste structure. 11 en est ainsi de la loi

n'2017/010 du 12 juillet 2017 portant statut g6n6ral des 6tablissements publics et le d6cret n'2019/104 du 04



Mars 2019 portant reorganisation de la MEADEN. Compte menu de ces textes fondamentaux pour bette structure,

il est urgent de proc6der a la revision des textes juridiques de base de la structure notamment le rdglement

int6rieur et le statut du personnel de la MEADEN. A c6t6 de ces textes qui sont d'une importance 6tablie, il est

urgent de doter la structure des textes juridiques de base pour ramicale du personnel de la MEADEN

Bien plus, en tant qu'Agence d'Execution du Projet VIVA BENOUE, la MEADEN a signs plusieurs accords avec

les Institutions Internationales et nationales telles que AfricaRice, I'Autorit6 du Bassin du Niger (ABN), I'Institut

de Recherches G6ologiques et Minidres IIRGM) du MINRESI, le Ministdre des Transports du Cameroun,

I'University de Maroua, la D616gation R6gionale du MINADER Nord, le Lyc6e Technique et Professionnel

Agricole (LTPA)de Lagdo, I'Ecole Technique d'Agriculture (ETA) de Garoua. Thus ces accords doivent 6tre

ex6cut6s par la MEADEN darts le cadre du Projet VIVA B6nou6 dent elle assure I'Agence d'Execution

conform6ment a ses engagements contenus darts lesdites conventions.

En vue de satisfaire a ces exigences juridiques sus 6voqu6es, rex6cutif de la MEADEN a juga n6cessaire

de se faire assister juridiquement par des mains d'Expert, d'oti le lancement du present Appel a Manifestations
d'lnt6r6t (AMI).

2. Les missions du Consultant individuel

D'une manidre g6n6rale, il s'agit pour le Consultant Individuel d'assister juridiquement rinstance dirigeante de la

MEADEN.

Sp6cifiquement. il s'agit pour lui de :

R6viser le rdglement int6rieur et le statut du personnel de la MEADEN I

Elaborer les textes juridiques de base de I'Amicale du personnel de la MEADEN I

R刨iger, n6gocier, contr61er et verifier les contrats de la MEADEN I

Preparer et mettre en forme des projets de textes a caractdre r6glementaire I

Emettre des avis juridiques sur les questions concernant la structure

La redaction des projets de conventions initi6s par la MEADEN I

La revue des projets des conventions engageant la MEADEN I

Le suivi des Conventions sign6es par la MEADEN I

Le suivi des activit6s juridiques du Projet VIVA B6nou6

3. Livrables Attendus :

Au terme de cette mission d'assistance juridique, sont attendus du Consultant

- 02 rapports trimestriels I

- Un rapport final contenant le d6roulement des missions assign6es en 03 exemplaires

4 Dur6e et Lieu des prestations

La p6riode d'execution des prestations court a compter du 15 avril 2026 au 15 D6cembre 2026.

Un bureau sera am6nag6 au Consultant individuel afin de mieux exercer ses missions au sein de la Direction

G6n6rale de la MEADEN sise a Garoua.

5 Approche M6thodologique

Pour merger a bien ce projet, il sera mis a la disposition de I'Expert tour les documents n6cessaires afin de

merger a bien ses missions. L'Expert pourrait 6galement utiliser d'autres moyens jug6s n6cessaires et

commun6ment en vigueur pour la recherche de rinformation. ll pourra par exemple recourir aux archives pour

retrouver les informations n6cessaires, aux fichiers existants, aux procedures appliqu6es et meme aux

entretiens avec les responsables impliqu6s.

6. Dossier de Candidature

Les Consultant(e)s Individuel (s) souhaitant soumettre une offre pour cet appel a concurrence sont invites a

presenter un dossier comprenant les 616ments suivants :



十

十

心

中

十

十

Le CV justifi6 et actualis6 de I'Expert qui devra clairement indiquer les experiences similaires I

La photocopie 16galis6e du dip16me de Doctorat en Droit I

La photocopie du cedificat de travail ou attestation de bonne fin darts une prestation similaire ;

Les photocopies des diff6rentes experiences professionnelles I

La photocopie 16galis6e de la Carte Nationale d'ldentit6 1

La note m6thodologique pr6cisant la comprehension des objectifs et attentes de cette mission

d6talllant les approches a utiliser pour la r6alisation des tiches et r6sultats de la pr6sente mission.

et

7- Critdres d'evaluation des candidats

Les critdres d'evaluation des candidats sont r6partis comme suit :

CRITERES

Dip16me exig6

Experiences professionnelles

Comprehension du domaine d'6tude

Experiences relatives a la mission de d6veloppement

Connaissance du contexte local

NOTE A ATTRIBUER (SUR IOO)

面

面

而

而

8 Conditions restrictives en matidre de Droit de Propri6t6

Tous documents relatifs a ces travaux de consultance individuelle deviendront des propri6t6s de la MEADEN.

Le (La) consultant (e) sera t6nu(e) de respecter rinterdiction de tous partages ou divulgation des donn6es ou

des informations obtenues au cours de son mandat, sans autorisation 6manant de la MEADEN.

9- D6p6t des Candidatures

Les dossiers de candidatures doivent 6tre soumis en version physique en (03) exemplaires dent roriginal et

deux 102) copies marques comme teas au Secretariat du Directeur G6n6ral de la MEADEN au plus tard le

02 avril 2026 a 10 heures 00 minutes sous enveloppe anonyme portant uniquement la mention suivante

{( APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N'.05jAMI/MEADEN/2026

POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL

POUR ASSISTANCE JURIDIQUE AU SEIN DE LA MEADEN

A n'ouvrir qu'en seance de d6pouillement )>
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