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REFUBLIQUE DU CAMEROIN REPUBLIC OF CAMERDON
Paix=Travail-"autric Peace-Work-Fuiherlnnd

REGION DE L'ADAMACUA ADAMAWA REGION

DEPARTEMENT DE FARO ET DEQ FARO AND DEO DIVISION I

COMMUNE DE TIGNERE TIGNERE COUNCIL I
SECRETARIAT GENERAL GENERAL SECRETARIAT
STRUCTURE INTERNE DE CESTION COUNCIL ADMINISTRATIVE FUB
ADMINISTRATIVE DES MARCHES CONTRACT UNIT
FUBLICS
LE MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE l

a
Mesdames et Messieurs les Directeurs des Entreprises ;
O NOM DU PRESTATAIRE LOCALISATION | BOITE POSTALE | TELEPHONE

alwlalale
|
1
I I

Objet: Invilation a sourmissionnar

Référence de1a DG | N IOCICRADISGICIPNIZ625 du 1] J - 2008

. | Travoux de construction d'un bioc latrine au marché de dimanche da Tignére, dans
¥‘3"'" du Projat €2 |3 Commune de Tignére, Déparement du Faro et Deo, Région da I'Adamaoun,
ravaux |

ol Pt W i

Délal d'Exécution

(en jours calendaires) Seiante (30) jours

Madame/Monsieur,

Cans e cadre du Projet Gouvernance Locale ef Communauids Résilientes (PROLOG), la
Cammune da TISKNERE a ablenu un financemean! addiionnel & la SBP &l envisage Fexaculion des
Travaux de consfruction d'un bloc latring au marche d= dmanche de Tignérs, dans la Commung da
Tignare, Départemant du Faro el Dao, Région de rAdamacua,

Mous vous pnans d2 considérer Iz présents comme nofre invilalion a8 nous soumetira volre malleurs
offre pour lexéoution desdits travaux

Un dessiar de Demands de Cotation incluand 25 conditions d2 soumission, un dascriptif das travauy et
lzs conditions cantractuslles envisagdes, est mis 2 .,,[;..;r:. -|:f-5;:|:}5|1|t:|r‘1 par Le malre da [a Communa da

TISNERE L2 dossior da Demsnds de Colation paut &re ratind & b Malia da TIGNERE [SIGAMP), dés I

pualication du présant Bvis - sUf pegseniafion dune: quiflEnca atesiant I versement a8 ls Recetie
i .u:.mp_. mmﬂ&; g4 [ somme d2 guinzz milz (15 000) francs CFA non remboursable, a
partic du - Pandani l2s jours ouvrables, enire 03 heures et 15 heures 30minutes.



Veuillez noter que Ia date limite de réceplion des offres est fixée au l_lﬁim, a
14 heures précises 3 la Commune de TIGNERE.

Comptant sur votre paricipation, nous vous prions de recevoir nos trés sincéres salutations;

TIGNERE. Fe}?mmm :

Le Maire de [a Commune de TIGNERE

Ampliations :
- DOiMMMAR [O)
- DD/MNDDEVEL (M)
- DOV MINERAT [1);
- UCRIFROWOG ),

T o 5 .
Py, W Q,‘! 5 9"

CHEM 1)
CHECH A1),
AFFISHAGE [11)



REFUBLIQUE DU CAMEROUN

Paix=Travail-1"at ric

REPUBLIC OF CAMERCON
Peace-YYork-Fatlic rlzaid
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ADMINISTRATIVE DES MARCHES

REGION DE L'ADAMAOUA ADAMAWA REGION

DEFARTEMENT DE FARD ET DED FARD AND DED DIVISTON
COMMUNE DE TIGNERE TIGNERE COUNCIL
SECRETARIAT GENERAL GENERAL SECRETARIAT

PURLIC CONTRACT UNIT

COURCIL ADMINISTRATIVE

PUBLICS
.wls NSULTATION DE DEMANDE DE COTATION
:./DCICTIGISGICIPII2026 DU ... J.. 4041 .. 4075
[Reference do la DC | N°. L LFIDCICRADISGICIPIW2026 du ..., AT LU0

o oy

Nom du Projet 0|1z s dans la Commune de Tignére, Département du Faro et Deo,

| s Région de |'Adamaoua
Délai d’Exécution ;
(en jours ealendaires) Soixants (60) jours

1, Consuliation du Dossier de Demande de Cotations

Un dossier de Demande de Cotation incluant les condilions de soumission, un descnplil des
travaux el lzs condilions conlracluelles envisagées, esl mis @ la disposition par le Prasidant du
Conseil Régional de lAdamaoua, Maitre d'Quvrage, pour le compie du Maire de la Comimune
de TIGNERE, Maitre d'Quvrage, & toule entreprise qualifiée intéressée & exdéouter lesdils ravaux

Le dossiar de demande de colations paul étre rafird & la Maine de TIGNERE (Secrélanat
Géngaral), dés publcation du présent avis, sur présentation d'une quilance atiestant l& versemant
4 la Recelte Municipale de TIGNERE, dz |a somme de quinze mille (15 000) francs CFA non
remboursable, & parfir du....................... Pendanl les jours ouvrables, enire 08 heures el 15
haures I0minutes, dés publication du présant Aws.

2. Participation

La panicipation 3 ¢t appe! & |3 concumrence st ouvers aux entPepnses ayan! Sourmis un
dossier de demandea de pré qualification &1 éant enregiatréas par les services de la Communa da
TIGNERE et'ou da2 'UCR du PROLOG dans I2 domaing dintarvention des travaux publics,

Sh arss) auverts i tauie antreprise p’.‘rr.i'n.rant

pueslificaiions administautbvg, taahnigue el financicre telies qus

LG pvaedi EI g J EEt :,J,_]'J 3 Cﬂ:"".i-}" id g Rl
rnnade aux condiions de«
dafinier dans e dogsiar "'.1 gemsnds o -::n*.:!:.ﬂ.l.

4. Langue de |'giire

|'offre. @ingi ous tous les documesnts gui la comoosent, daivent &ire rédigds an langue francaiss ou
anglaisa,

A, Congillvas de dépdldes ailies



4.1. Le scumissionnaire metira Foriginal et six (08) coples de son offre et une version Word et
POF dans una ¢k USE I2 foul contenu dans une enveloppe anonyme adressée au Maire de Ia
Commune de TIGNERE, & déposer au Service &n charge de la Gestion des Marchés Publics,

4.2, L'enveloppe anonyme poerera la mention :
A'l.i':l'.'.-. E,j:‘ ONSULTATION DE DEMANDE DE qn;wm

L ADCICTIGSGICIPM /2026 DU . .ocvevnrnnns
Travaux de mnslru::hnn d’un blae latrine au marché de dimanche, dani la Commune de

Tignére, Département du Faro et Deo, Région de I'Adamacoua
“A n'ouvrir gu'en séance de dépouilfemant’ .,

5. Date et heure limite de dépdt des offres

Les offres doivent élre reques & l'adresse indiguée dans 1z Demande da Cotation, avant Ia
dale &f M'heure iixéds dans la Demande de Colation, Toule offre présentée aprés fhaure fixee ne
sera pas cuverie ef sera refoum£e su soumissionnaire

e - - —

: . d
Date limita de féEEF‘tlﬂn a5 offres o o 1“]"53-11 Eﬂm é 14 hauras

. — e

Service en charge de la Gestion des Marchés Publics

Ll'.ieu de dépdt

—————

6. OQuverture des plis

&.1. Las phs seront ouveds an sdancs pléniare parla Commission Interne de Fassalion
das Marchés auprés da la Communa da TIGMERE, en présence des soumissionnaires ou de
leurs représentants dimenl mandaiés ayant une parfaite connaissance du dossier, a la dals,
heura et adresse précisées dans la latire de Demande de Colations.

[ >

| Date et heure d'ouvertura | Le ).....0.70. [0, & 15 heures

 des plis

fie . | Salle da conference d2 la Commune de TIGNERE, sice 3 la
! Lieu d'ouverture dos plis Mairie de TIGNERE )

G.2. Lgs noms des soumissionnaires 1 las mionianis des offves seroni us a haule woix &l
s2ron! consignés par Iz secritaire d2 la Commission Inteme de Passation des Marchés, dans un

procas-varbal de la séance d'ouveriure des plis.
TIGNERE, ls..) H'Mmm A

Le Maire de la Commune de TIGNERE

hTI1'1|l_= Hons . f.a'm Gt eantraciania)
LR PR {E)
AREIP | ADARARCLA, (01],
CIPM 1)
CHEDSD 114
Il"i' rﬁrﬁ— vl



REPURLIUE DU CAMERDUN REPUBLIC OF CAMEROON
Pais=Travud-Pairk: Peace-Waork-Failerlan:

REGION DE L'ADANMAGUA ADAMAWA REGION

DEPARTEMENT DE FARO ET DEO FARD AMD DEOQ DIVISION

COMMUNE DE TIGNERE TIGNERE COUNCIL

SECRETARIAT GENERAL GENERAL SECRETARIAT

5T IH!I‘.:'TI. RE I’\Ti RNE IVE COUNCIL ADMINISTRATIVE
GESTIIN ADMINISTRATIVE DES PURLIC CONTRACT UNIT

MARCHES PURLICS

NOTICE OF REQUEST FOR QUOTATION
e, 1 eeren RQICTIGISGATDI2026 OF 11“@3

| : Construction works construction of one block latrine in the Suirday
Name of the Project market), in the Tignére municipality, Faro and Deo Department,
Adamawa region,”

| Funding : | PROLOG | TIGNERE COUNCIL |
Time for completion

: Sixty (60 days
{in calendar days) VAR Caut)

T Consultation of Bequest lor Guedation

A Reguest for Quoflation including bidding condifions, scope of the works and contract
conditions s made available by the mayor of TIGNERE Councd to any qualified confracting
company interesied in execuling such works.

The Request for Quotation documents may. be withdrawn al the Secretariat General of the
TIGNERE Council, with fiftean tﬂﬂsﬂ {15:800) CFA F, payable Municipal Revenue Post
non refundabla, starfing from .. . during working hours, between 07.30 AM and
03.30 PM, assoon a5 the publmaunn ﬂf I;he an::lual nolics.

#. Partizipation

The paricipation in bidding process is open to fhe follovang companies who submitled a
requas! for prequalification and who are registared by the Regionat Coordination Unil of PROLOG
Adamawa in the consiruction fighd of infervention

Tha participation in bidding process is also open to any other company not registered
undzar the PROLOG thot can submit additional administrative, technical and financial
dacsumants annaxad bo this

3. Langusgé of the Quotation
Tho quotatan, as wall 3z =l encloswres, must be inihae French or ina English languane

=

imdditions of subimidgion of Cuotstinns

s b Vive giigingd and | s [{05) capes of e Caglolian shall ba pul 0 & singls sasled and
anonymous envalops addressed (o the mayor of TIGNERE council and deposit al tha SIGAMP
office in the Council 696 74 37 87



4.2, The ananymous envelope shall bear the following mention:

T.'I'EE OF REQUEST FOR QUOTATION
N '.,..ﬂ,i! SJRQICTIGISGNTORZ026 OF .. M
Construction of one block r’ﬂtn'nn in the Sunday market, in T
and Deo Department, Adamawa region,”
“To only be opened during the bid-opening session of the Tender Board" ».

mcfpa fity, Faro

5. Deadline for submission of quotations

The quotations musl be received at the address indicala in the Reguest for Quotation bafore
the appointed date and time in the Request for Cuolation. Any quotalion deposited afler tha
specified deadiine shall not be opened and shall be relurned to the bidder,

Deadline for submision The i ,.;L"U S —

Place of deposit of hids SIGANMP TIGNERE Council Town hall

6. Opening of quotations

6.1. The guotations shall be opened by the Tender Board's conference Hall of the
TIGHNERE Council Town hall with the bidders or one represeniatve with powear of Altorney, al the
date and lime manfioned in the nolice of Request for Cuotalion

Deadline of bids apaning ' the 1.1 SFL 208...... =t 02.00 PH

Pt-aae of hldﬁ upr.-nmg

I
I ' Tender Board's canference Hall of the TIGNERE Council |
L

| Towam hall

6.2, During the Tenders Board opening s=ssion, the bidders’ namas and tha amounts of
their guotation shall be rad out louder and shall be recorded by the secretary of the Tendars
Board, in Ihe minulgs of Ihi bid opening session,

TIGNERE, the. T brhe

ke layor of T, T8

roject Owner)

AnE!:;‘.II;mE
00 7 MiNAR [
I'_'“rf.'i"r'f"ﬂ )
1.5 |'.J e ki
AP [ el meam LIk T £ ¥
e I‘ II r
|r1| My i)
AFFICHAL E ()



Sammaire
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ANMNEXE 1: Exigences en maliére de travaux : Spécifications.........

ANNEXE 2 : Formulaires de CORLON........ .o s

ANNEXE 3 + Formulnings du Mamehid.. o oeeiions sos i tanassnd i s
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Demande de Cotation N{7 !F{ IDCICEKIISGICIPMI2026 Dul_."_ﬂ]jl__i'ﬂ_i'ﬁ

A

f* SOUMISSIONNAIRES CONTACT

1

2 _— = . . I S

3 =

4

Monsisuriiiadame

Demande de Cotations (DC)

I Lo Gowvamaman! du’ Camoroun a racu un fmancemeant de 3 Banque mondizle dans iz

cadri: du Projel Gouvemanca Locais &l Communautds Résilientes (PROLOG). Dans la politiqus da
3 mise en e, Iz PROLODG a signd un -avaetant & 13 comventian SBF avec o Commune de
TIGHRERE pour iz rdalisation des infrasfrisciuras communaulaires € g linfantion d'utilisar une padia
du montant de c2 credit pour affeciuer las paiamenis aulansés ay tilra du Coniral pour lagual calia
Demande da Cofations esl publigs, (| a5l prévu dans e cadre da lexdcution dudid projat |a
réalisation das Travaux de consiruction d'un bloc latrine au mashe de dimanghe, dans la
Communs di Tigngm, Départamant du Faro et Dao, Région da lAdamaoyua

Fraudn el Carriotian

=

P La Bangua exige Iz respect des Freclves de la Bangue en maliere de luite conlre @
corruption el de 525 politiquas el procédures de sanclions en viguaur, l2lles gqu'dnancéas dans l=
Cadre de Zanclions du Grodpe da la Banguo mondialy, 12l qu'l est etabil 3 ['Annoxe A des
Conditiong. Contratiuas,

5

3 Dans la cadre de caltz politgue, l23 Entrepransurs awtonsant et doivent faire en sona qus
lzurs agents (d&clarés ou non), sous-radants, prastataires de services, fournisseurs & parsonnel,
permeatiant 4 ta Banque dinspecler tous las comples, dossiers el autres docuomenis refalifs & la

w1



Demande de Colation et 8 l'exéculion du marché (en cas d'aliribution), et de les faire vérifier par les
vérnficaleurs nommeés par la Bangue,

4, Eﬂg ibilité des matériaux, équipements et services

3, Les matériaux, équipemenis et services gui doivent &tre foumis en vertu du marché ef
financés par la Banque peuvent avoir leur origine dans lout pays, sous réserve des dispositions du
paragraphe 9. A la-demande du Maitre d'Cuvrage, FEntrepreneur paul étre lenu de fournir wne
preuve de loriging des matériaux, de "dquipamenl el des servicas,

6. Eligibilité des Entreprises

7. Dans le cas od I'Entreprise esi un groupemen! d'entreprises (GE), tous les membres sont
conjontement el solidairemenl responsables de 'execution de l'ensamble du contrat
conformément aux lermes du marché, Le GE nommera un représentant qui a le pouvair de mener
loutes s affaires pour 8l au nom de lous les membres du GE pendant le processus de Demande
de Cotation &l, dans ke cas od le GE esi aliributaire du Marché, lors de l'exécution du confirat,

5 Une Entraprise paul 2voir 13 nationalité de toul pays, sous réserve des restnclions en verlu
des paragraphes 8 et 9 ci-aprés. Un Enlreprise es! répulé avoir la nationallé d'un pays s
lEntreprise: st constilud, incamoré ou enregistré selon les dispositions des lois de ce pays,
comme en atlestent ses statuts (ou documents équivalants de constiufion ou d'association) el ses
documenis d'enregistrement, selon le cas. Ce critére s'applique également a la détermination de ta
nationalité des sous-fraiants proposdés pour toute partie du marché, y comprs les services
CONMexXes.

o Les entreprises et les personnes physigues peuvent ne pas éire ékgibles si indiqué au
paragraphe 9 ci-dessous ab:

(a) @en droit ou en varu de réglemenis officiels, le pays de I'Emprunteur interdit les relations
commarziales avec ce pays, & condition que la Bangue S0l convaincue qu'une telle exclusion
n'empéche pas une concurrence effective pour la foumiture de biens ou la passabion de marchés
de {ravaux ou de services requis; ou

(b} parun acle de conformité & une décision du Consail de Sécurilé das Nations Unies prise en
vertu du chapitre Vil de la Charle des Mations Unies, k& pays de I'Emprunteur interdit toule
imporiation de biens ou de passation dé marchés de travaux ou de services en provenance de ce
pays. ou tout paiement & un pays, une persenne physique ou une entité dans ce pays.

118 En c2 qui concama les paragraphes 5 et 7, pour Ninformation des Enlreprises. a IMeure
aciuzlie, les enfraprises, fes bians el |25 services des pays suivanls sonl exclus de ce procassus
de passation de marchés ! '

(@) En variu des paragraphes 5 el 8(a) s aucuns

il Une Entrépise qui & 414 sanchonng par 8 Bangue, conformémant aux Direcives de Ia
Bangue en malidra da lufle conire la eorruption, conformément A ses politiques ef procédures de
sanclions en vigueur, lal qu'énoncd dans |2 Cadre des sanctions du Groupe de la Bangue
mondizls tol qua dicrit dans I'annoxe sux condiisns contractuallas (Annaxe Ajaringa 22 d., ne
£Lfa pas pumitsible & soumatirg un2 Cotetion ou:d €lre otribuiaire J'un manghé ow béndficier d'un
marcha financd par I3 Bangue, financliéramant ou aufrement, pendant une période tafle que la
Banque aura dflemmingg, Une lisie d2s enlieprises sl des personnes physiqueas exclues est
disponible sur l2 sile exiarme Wab de la Bangus | hilp/ e worldbank org/dabarr

1 Une Enfrepinse qui esb ung enlrpriss ou una inslitution publique dans le pays du Maitre
GOuvrage (W) poul wire adinizsibls & partisipar o la miss o0 concurrence el s voir aiirdbuer un
marché a condition qu'elle puisse &lablir, d'une maniére acceplable pour la Banque, qu'slia -

{a) Esilégalemeni ef financiéremant aulonomes ;

%11



() Fonctionne en vertu du droil commercial ; el

{c) N'est pas sous la supervision du Maitre d'Ouvrage (MQ).
13 LUng Enfreprise na doil pas avoir de conflit dintéréts. Toule Entreprize en sitluation de conflit
d'intérdts sera disqualifibe. Une Entreprise peul éire considérée comme en conflil dintéréis aux
fins du présen| processus de Demande de Colation, sl FEntreprise

(a) contrdle directamant ou indirectament, est contrdlé ou &8l sous contrila commun avec
una autré Entreprise qui @ sourmis une cotation;

(b} recoil oua recu une subvention directe ou indirecte d'une autre Entreprise qui a soumis
una cofation;

ic) ale méme représentant lgal gu'une aulre Entreprise quia soumis une Colation,

{d) aune relation avec ung auire Entrepnae qui @ soumis ung Cotation, directement ou par
l'entremisa de liers communs, qui la matte en mesure dinfluencer la Cotation d'una
autre Entréprise ou dmfluencer las décisions du Maitre d'Quvrage concamant la
processus de Demande de Cotaton; ou

(&) ou l'un de ses affilids a paricipg en {anl que consullant 5 la préparation de fa
canceplicn o des specificalions lechnigues des ouvrages qui fonl 'objel du processus
da Demande de Colation; ow

i1 ou lNun de ses affiliés a &é recruld (ou est proposé d'étre recrulé) par le Maitre
d'Cuvrage ou I'Emprunteur pour la mise en ceuvre du marché; ou

(g)  foumerail des biens, des fravaux ou des sarvices aulres qua des semvices de consultam
fésultant ou directemenl ligs a das services de consultanl pour la prépamtion ou la
mise en cewyrd du projel spSciid dans 13 cetle Demande do Colaton, qu'elle
foumissait elle-méme ou par toulz sociélé affiiée qui contrdle directement ou
indireciement, est contrdlés ou est sous contrdle commun avec cetle entrepnse, ou

(h) & une relation d'affaires ou famiiale étroite avec un personnel cadre de 'Emprunteur
{ou de l'organisme de mise én ceuvra du projel, ou d'un bénéficiaire d'une parie du
prat) gui : (i) particips directemeant ou indiractemant a 1a préparation de la Demanda da
Cotation ou de specificabions etiou 3 l'avalustion des Colatons, du maché en
guastion; ou (i) participerait & la misa en ceuvre ou & la supervision de ce marcha &
moins que l& conflil découlant de cette relation n'ail &€ résolu d'uns maniérs
accepisble paur la Bangus foul su long du processus de Demande de Colation et
d'exécution du marche,

Garantie de bonna exécution

14, L'Eftraprises edeous dodl foumir une Garante de Boone Excéedton confamamient aus
condittng du marahd

Validité des Cotations

15 Los Coiptons deron! valdés pequ's quotre-viegldo (BQ)  jours | calondsirog

I':'uvzr':l.;rr: das plis. E : =
Prix proposa

16 LU'Emirepnzss Jdeven indiusr b opric tata! dans [a formulalee intiuld o Codefion de
"Entrentdcs »

17, L'Emregriso darf dgalormand foury 185 priv unigires da fous las <ldmants des Trovaux
décnis dans le Délad Quantitalif ef Estimatif joint. Les aricles pour lesquels aucun pix unidaing
west fourni, ne faronl pas l'objel de paiement & I'Enireprise par le Maitre d'Ouvrage lorsquils
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sarant axeculas et seronl considdrss couverts parles prix unitaires pour dauires articles ef pax du
Détail Quantitatif ef Estimatif

13. Les prix comprendmn! fous les droils, faxes ef auvies prélevements payables par
fEntreprise en vertu du Marchd, & compler de (a date 7 (sept) jours précédani la dale limite de
SoUmMisSion des colations

19. Lin Entreprise qui prévait d'engager des dépenses dans d'aulrés monnaies pour lgs intrants
nécassaires a l'exdcution des travaux provenant de l'exténeur du pays du Maitre d'Ouvrage et qui
souhaite élre payé en consdquance, doit indiquer une monnaie étrangéra de son choix en plus de
la monnaie locale en : franc CFA BEAC XAF

20. La/es monnaie’s da la Cotation el lafes monnaia/s da paiement devrafont élre lafes
mémels,

Praposition technigue

2. LU'Entreprise doit fournic une proposition techniqus comprenant |a descriplion des méthodes
do fravail du matériel, du parsonnel, du calenddar e toute aulre information partinents,
suffisammient en délal pour démentrer 'adégquation de sa proposidion pour répondre aux
axigances des travaux et délai da réalisation,

{a)Autre ; Le Prestalaire produira #galement un dossier administratif composé des piéces
onginales ou copies cedifitées conformas par les senvices émelteurs el composés des
Bléments suivants en cours de validité -

(i) (i} Registre de Commerca |

(i} (i) Attestation de Conformité Fiscale ;

(k] (i) Plan da Incalisation ;

(y  (iv) Attestation de non failiite ;

(m) [v] Attestation de non exclusion des marchés publics ;
(n)  {vi) Attestation pour soumission délivrée parla CNPS
(o} (wii) Attestation d'immatriculation fiscale et

(o) (viii) Attestation de domiciliation bancaire.

N.B: N est rappalé que les pidces administratives citées ci-dessus devront dater de moins
a2 trois (03) mois ef dire produites en orginaux ou en copics certifiées conformes par
laiorlis ématirice comipdiania, n2 constfiveni pas un crtére éliminalofre lors: de
DNuaverture des offvres, mais sorant déterminamios pour Fatiribution oo contrat.

Clarifizations

2 Toulz damande d2 clanfication conczmant |a préésente Demande da Colation {0C) paut
Bira adresseés par écnta;

Attantion d2 © MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGMERE

Hua:

WVille : TIGNERS

Coxda posial © 50

Pays ' Camearaun

Mumére de léldphone | 635 74 37T 87

Adrasea dacimaniges | oo omalcom aves eopic § { ajowter adregon dlectronigue SPM ot

du CR PROLOG -

Le dafai de réceplion des demandes d'éclaircissemants, exprima en nombre de jours avant [a date
limite de depil das offres asl de guatorze (14) jours. Le Maitre d'Ouvrage (MQ) fera copie de sa
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répanse a toules les Enlrepnses, y compns une descnplion de la demande da clanfication, mais
sans en identifier |a sourga.

Soumission des Cotations

i Les cotations seroni déposdas en sept (07) exemplaires (dont un (01) original et six (06)
copies plus la copic numérique et les dossiers administratifs, techniques et financiers
seront dans un document unigque)

. L'heure ef la date lmites pour la soumission das Cotations est le 1 ] P mmﬁ 14
hewras

23 L'adresse pour fa soumission des Colations est la suvanta |

Afttzntion : MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE
Ville : TIGNERE

Code postal : BP 50

Pays : CAMEROLUN

Muméro de tdléphone ; 698 74 37 87

Quverture des Cotations

L'-na,n.renum des offres fea fera en un lemps & la Maine de TIGHERE
F'E ] i! NJE 2026 a Heures précisas par la Commissian intemes de Passation
des Mamhes auprés de la Commune de TIGNERE, en présence des soumissionnaires ou de leurs
représantanis dimeant mandatés et ayant un® parfaile connaissance de 1a soumission donl s onl
fa charge.

Evaluation des Cotations

27 Les Cotations seronl évaluées afin de s'assurer de la conformité de la proposition
fechnigue,

“  Vérification que la Letire de Cotalion est bisn remplie, datée et signée avec le nom et titre du
signataire |

¢ Vérification que ls Bordereau de Prx Unitaire 1 Dawvis Descnptif el Quantitatif ast doment
rempli, daté et signa ;

¥ Evalualion da la gqualfication techniqgue de chague offre recevable suwant &3 grille
d'évaluation das offres ;

GRILLE D’EVALUATION DES OFFRES

| JUsliE d'au moine 02 rfsences d'ouvragas similaires réalisés (ushifiés par I3 | il ”;;1'—|

1™ ol demidre page du coniral + PV d2 récaption ou aifestation de bonne ﬁn}_. |

'-u.ﬂ-.u_h: l:' 'I_ll'ulr'\ H Tl'-]':-r EG ':'FFILQE:
| Pitcos | Désignation | NOTATION |
i | BmAIRE
I 1'-‘.4-.i1'.f='»iu|:'. de I.'Ji.'r-.* I . D . . .
-2--_'..-..'.._', £il ';"’“‘.'d 15 .,-,;;.-.-',--1 rmaltias - I CHubEdan
| Lisibilite et Daguna.mn"' - Sm ey N ' | OuiNon |
RefGrences dans fas ruallsations cainlisneg '
Lleie Uns mionca pour 12s 0o dan ﬁ"._:__jﬁﬁ-_.TL_u,J lesy ""_Jm.un
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Pieces Désignation NOTATION
n° BRAIRE
Qualité du personnel
Un conducteur de travaux: Technicien supérieur de genie civil avec au .
: : ) QuifMon
moins 03 ans d'expérence
3. Chef chantier: nivéau lechnicien de geme civl avec au moins 03 ans ;
R OuifNon
d’expanance
NEB : chaque personnel obtient un « ow » s justifié par une cople cedifiée du OuiNon
aiplame, une CNI légalisée st un CV signé ef dalé
4 Matériel de Chantier
Au moins un pick-up (produire photocopie igalisés de la carte gnise ou contrat 3
) i CuNon
de location [Egalisé)
Liste du pétit matériel de chanber (produire une facture ou tout autre document .
S QuifMon
Justificatil)
=, Méthodologie d'exécution des travaux
Mota technigue dataillée concemant 'organisation des travaux CuifMNan
Description des régles de proteclion socio-environnementale
{protection de I'environnement, sécunté, santé el hygiene des personnels du | OQuifNon
chanter) s
Planning détailé d'exécution das travauy avec delals = solxante (B0) jours Oui/Non
8. | Cahier des clauses lechniques parliculiéres, paraphe & chague page, daté el .
. : OuiNon
JiE ! signé a la demiére page
7 Cahler des clauses environnemeantales el sociales, paraphé a chague page, :
5 : Oui/Non
dalé el signe a |la demidre page
B. | Cahier des Clauses administratives particuliares paraphé & chaque page, date .
. 1 A . CuifNon
et signé a la dermiére page
& an de visita r{tes silag _ OuifNan
(Jusiite par les pnses de vue ef un rappor pertingni)
Tolaldesouwi . o . 118

NEB : Seules les offres ayant lofalisées 14 ow sur 16 seronl admises pour ia suite de

Ia procedure.

N3 : Saules les offres ayant totaliaées au mains 10 ow sur 14 seront admilses pour {2

suite da la procédura,

“  Vérification des opérations arithmatiques, en mubiphiant le cas échéant les prix unilaires par

lzs gquantiths et en uldisant je prix en letires pour procéder aux COMEclions Necessaines |
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¢ Elaboration d'un tableau récapitulatif des Cotalions sur la base des montants comigés des
arreurs anthmétiques éventuelles, classés par ordre croissant,

Aux fins de l'évaluation ef de la comparaison, la‘es monnaie/s des colations doitvent éire
convertie/s en une méme monnaid. La monnaie qui doit &re ulilisée aux fins de comparaison pour
convertir les prix proposés, exprimés dans diverses monnaies an la monnaie de comparaisan au
faux de change a la venle sera la suivante ; franc CFA (XAF) Four les Colations lechniguement
conformas, les prix totauy évalués, & lexclusion des sommes provisionnellas el toule provision
pour les imprévus, maia y compnis les fravaux én régie lorsgue leurs pnx sont etablis de maniére
compétitive, seroni ensuite comparss pour délerminer |2 prix/s évalué la plus bas.
Attribution du marché

L3 Le Marché sera atinbug a I'Entreprise oui satisfait aux exigences d'admissibilité
conformément 4 [a DG, qui offre le prx's évalué e plus bas, qui offre une colalion techniquenent
confarme ef qui garantit 'achévement des fravaux & la date spécifiée.

X Le Maitre d'Ouvrage (MO) invitere par les moyens les plus rapides les Enfreprisels
relenws pour discussion si nécessaire en vue do finaliser ks marché ou pour la signature du
marchg.

) Le Maitre d'Ouvrage (MO) informera par les moyens les plus rapides les aulres
Entrepnses de sa decision datinbulen de marché. Une Entreprise non relenue peul demander
des clarifications sur les motifs pour lesguels sa Colation n'a pas été ratenue. Le Maitre
d'Ouvrage (MO) répondra a une telle demande dans le meilleur délai possible.

il Le Maitre d'Ouvrage (MO) publizra un avis d'atiribution de marché sur son sile Web en
libra aocés, s ast disponible, ou dans un journal de circulation nationale ou sur UND2 en ligne,
dans k== 15 jours suivant Patiribution du marcha, Las renseignaments indiqués comprandront |a
nom da FEntreprisse relenusg, @ prix contractusl, |a durda du marche, le résume de sa porige o les
noms des autres Entreprises candidates ot lours prix proposés el évalués

TioNERE, le ) ] MUT 2006

LE MAIRE DE LA COMMUNE

Pitéces jointes:
Annexa 1: Spacifications (Exigandas du Maftre d'Ouvraga)
Brnsxs 2 2 Formulaira da Catation
Anncxe 52 Formulaires da Marcha

rvn



ANNEX 1 :
Exigences en matiére de travaux : Spécifications
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. CAHIER DES CLAUSES TECHMIQUES PARTICULIERES (CCTP) POUR LES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION D'UN BLOC LATRINE AU MARCHE DE DIMANCHE DE TIGNERE

CHAPITRE Il : CLAUSES TECHNIQUES
Le présant davis descrpti technique a pour but da définir a consistance des travaux de construction d'un bloc
lztrine au marche de dimanche de Tignére dans la Commune da Tignere.

Il précise la quahité des maténaux o le mode d'exécution dans les régles de |'ar conformemant aux

documents constitutils de la Letire-Commande.
Descnption das prestabons
Les principalas prestalions retznues pour catle reahsation sont les suvanias ;

Travaux préparatoires |
Temassement
Fondations ;
Mazonnens - élévation |
Acroldre magonna -charpente-couvariure-etanchéite-plafond

Menuiseries matakiques ;
Electricts ;
Peinture ;
VRD,

Plombane-sanitaire ;
Arficle 08 QUALITE ET PREPARATION DES MATERIALIX

Tous les matériaux employés ef toutas les foumituras davront ire de premidre qualité et mise en
csuvre dans les tégles de larl, avec e plus grand som,
fis devront répondre aux spécificalions génézales ef aux cahiers des prescriplions techniques gindrakes
editées parle CSTB.

Reference des produits manufacturés

Le cocontractant est tenu de foumir foutes justifications, factures el références des produds
mantifachurés quil emploiem,

Foumiture égquivalenta

Dang lo cas de Nindisnonbilts das matbino cités en rAfirence dans b davis descripl, & [emploide
maddniaux ou foumitures égquivalenies &5l aulnss, ceurcl davion! dte da qualté au meins égals ou
supdtisare et toutes justifications poumront &tre damandées avant smploi & (ngénieur du Masché

- ® ® ® @& @ w # ® ®

GENERALITES
Article 1! Bases de ealeul
La raafsetion des ravaux est astraints au rspect des lextas Kaishilils, adminastratils ol techniguas an wiguaur
an Banuslinus du Camaroun notammant las spisilicafions tethniguss das DTU, ot das prescaplions du
€318
Artigls 3 FPannzaux de chanyer

Il sara appass, sur chagua sits, un pannaau de chantiar irds visibla dont lemplacemsant sera dafini ef ndwgqus
par la viaites d(Euwre | portora. ios sndalions sunaniss .

La ez da la Bipedliaun du Camarmun
- Les réfémnoag di projed
- Les réferences du Mallre d'Cuvrags

Les rifarmnens du Chel senvice du Manhs
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. Less rdféeances [ngdnmur du Maché
- Les mférnces du Co-contraciant
= Lasoume da fimancemant

Le délal d'exécution,
Aw:.tm autre panneau ne sera aulonsé sur ks ieux, sauf accord écril, exception faite des panneaux
réglamentaires, de ceux interdisant l'accés au chantier et caux concemnant kb sécurits,

Article 3; Journal de chantier ef reunions de chantier
Le joumal d& chantier sara rédigé et signé chaque jour par Je représentant du Co-contractant sur la chantier et
par :epré-aenmnl du Maitre d'(Euvre, | sara élabli conjointament suivant un modite difini et devra contenir
au minimurmn ks informations joumaliéres sulvantes
Les candilions atmosphériques
- Las lravaux exdoubds dans [a joumnse, le parsonnel et le maiéne! employés
- Les prscriptions impossas
" Liz quantiés détalbie s de travaux
- Lesopémtions adminisiralives relatives 3 lexdaution et au rdglament du marché
- Las réceplions af agrmenls
Las incidents, acsidonts ou événamants qui pourraisn] 2uair ung incidanon ultdrieune suf 3 lanue da louvrage ou
iedamuhmeﬂ!dnchanler

- Les non-confomilas

- Lesvisitas officielles

Une réunion hebdomadaire, & laquells participeront obfgatoirement du Cocontractant ou son représentant et
|z Maitra d'CEuvre {gventusfiament le Mailtre d'Ouwrags et [Nngénisur) permetira de discuter des points relatifs
i Toxdcution du marcha, d'évalyar [avancamant des travaux at da préciser out sment n'ayani pas régu une
géfinifion sullfisamment claira dans las tarmes du contral ou avani ke début des travaus,

Le Mattre d"CEuvre pourra modifier la pénodicits des réunions sans que celle-ci puisse éire supérisure & 15
jours.

Les réunions hebdomadaires permettent au Maitre d'CEuvre d'avowr une idée précise de I'évolution du chantier
et de ditfinir a prior les actions a entreprendre pour respecler les conditions du marché.

Ces réunions faront l'objet d'un procés-verbal, radigéd par le Maitre d'(Euvre et signé par e co-contraciant ou
son représentant, les autres parficipants et éventueliement le Maitre d'Cuvrage,

Articlo 4: Programmes de fravaux {projet d'exéoution]
Le projet d'exdcution faunis en s [05) axamplaires par la co-contractant, compranant b programme de
travaux doit prégiser ©
- La dascriplion dos disposifions at mathades anvisagdas pour Mexéoution des travaux
£ Les malsnats Utlises |
Lag parsonnals Fencadrement el da dirachion dy chanter
Lers plang od coupes deiaids das parbas de louvraga y campns les VRD, ades echelies explniaiias |
Le plan da stuation da louvrage dans son envimmamant ;
La planning desdcubon das iravaux
Flan gaga ﬂr'-n d= sre sur e chanler;
Flasemg 'z sEnnamant én meidriau
Ln chrmugramma da decagsameand |
. Toubs iemalion :--;:' pourait Stra ulia au Maits Ewvra pour eaanisar o sonindla |
G progranuns 5278 fevia2 2 Gours g2 Tendoubion du chanbs sulani que de bason,

Arsicle 5 Plans de recolernent
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Le co-contractant foumnira au Maltre d'Ouvrage, en six (06) exemplaires, ks plans de récolemeant approuveés
des travaux réalisés au phes fard le jour de la réceplion provisoire des fravaux, y compns les réceplions

partiellas.
PROVEMANCE, QUALITE ET PREPARATION DES MATERIALX
Article B: Remblals eourarits
Il 5'aqit des rembiais réalisés en blogs tachniques. Les maténaux ulifsés pour les remblais courants
proviendront de site préalablemant idenbfid ot agrées par bz Maltre d'CEuvre: lls zaront dépounvus de matidres

vegatales ou EIIJEHIHUHS at_pgcs_sedamnt las :m‘;;g;lﬁﬂsﬁq_ assuhantes:

Dhmension maximale des graing Dmax = 40mm
Indfice de plasticita 1P <35
| Pourcentage des fines f« 30
Indice purlﬂnl.ﬂEH »15
Articlas 7: Matériatix pour mortier, bédon et béfon armé

71 Sables
Les diffdrents types auront s caractenstiques pracisées dans les tableaux rélatils aux essais de rdceplion,
Les sablss devront &fre fing, gravelsux of cnssant sous la main, ne 5'y attachand pas. lis seront debamassés
detouts partie tamause ou calcalne, de déchets divers, débris ot bois.
lis saront des sables da rividres; ne contanant pas en poids plus de 5% de grains passant au tamis & mailles
the 900 em2 ol ne renfarmant pas das fines dont kas plus grandes dimensions dépasseralent bes hmites -
anprés |
- Pour mortar : 2. mm
Pour béfon srmé - 05 mm
Pour Bilan mdi arme : 05 mm

Proprath : las sablos dohvent avoir un équivalont da sabla (E5) supériaura 735,
Laur module de finesse dev-a &trs compris entre 2,2 61 2.5
Le Maftre d'(Euvre pourra demander que bes sables solent lavés avant leur empilol.
| sara préwu defiactuer une masure d'equivalent de sable &t une granulometne a chague kvrason.

7.2 Granulats

lls proviendront da gites ou camiénes ratanus par l= co-confraciant et agréés par k2 Maitre d'(Buvre. (s devront
elre propres (moms de 2% d'elaments diminés par décaniation) ef da granuloméine adapiae & laur utifsation,
Lespassants par levags a0 bamis de 0.5 deviont étre mféneurs A 1,555 én polds dans be cas des granulats de
béitons.

Chagua compasition granulimainique sera proposss par Iz co-contractant a fagrémant du Maitre d'(Euvra, en
miama tamps que la composiion des balons

Les sauls agregats aulonsas sur le chantier sont les suivants

Gravers 35 concassés
Graviars 1525 concassss
Sabla nabimal ou de concasedy OVS (Hemants st s toerss da 5-mm ool s inddeaure & 1006)
Le poile dus gramul s retenus sir b 1amis ¢ COmaspondant i Sl Supenstr da-ohaqus classe grant pilairs

i J i !-..._._. =y "-.||“'_".:!I.'“' . __|I__r-'. '-.':i"_.' A T

& tranvers b lamis ¢ :nrm-sp:uw ant sy s.:uul ||1[—'11-':rl denia &trs infareur a ging pour-cant (5% du poids initial
goumis au cribiaga

73,  Eatdegichags

Loco-santractand doit s2 procursr & s25 frais lesu de gachages pour Ia confaction das batons. Ells paut. en
ganaral, provanir des points d'eau a proximitd des sites bavaux ou des nviéres, pounu que sa qualiie réponde
aux condifions shpuldas ci-dassous. A dafaut, Mleau proviendra d'autras sourcas (forages, puits, et ).
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Ella doit répondra aux spécifications da la norma NF-P- 18-303, Elle devra dfra propre, non salée, exempla de
matiéres en suspension at de sels mindraux dissous, notamment de sulfates et de chiorures.
L'emploi d'eau de marais ou di tourbidres est interdit

74.  Ciment

La cimant ulifisé sera en régla générala du ciment portiand CPJ35 pour les fravaux de magonnena et de béton
ame. Il sera kvrd en sacs doriging, ne davra pas étre de nécupération.

Son stockage devra sa faine dans un local a labri de Mumidits, bian ventila ot sur un plancher en bois sec
placé & au mains 10 cm au-dessus du sol Ce stockaga dovra étre systémaliquement organiss de maniare a
ne: jamais excéder 03 mots, Les ciments na pourrent &ire ulisés qu'apres avoir &1 jugés de benne quakila par
Iz Maitre d'(Euvre, Les lots qui ne posséderaient pas ks caractidstiques requises devront étra refirds of
avacués hors du chantier,

7.5. Aciers
Les aciers devront proventr dusines reconnuas el agraées par e Maitne d'Cuvre, leur fourniture étant 4 la
charge da Entreprisa. Sur demande du Maftre d'CEuvre, TEnfraprise devra produire les fectires ef cartificats
d'engina.
La durde ef les conditions da stockage des armatures davronl ébe soumises a Fagrémant du Maitre d'CEuvre,
Ellzs devront prévoir au minimam e stockage surun plancher situé & au moins 30 cm audessus du sal, a
Fabei de la pluie. Les différents bots d'acier devront étre neflement séparés. Les bames d'acier devront dre
pasfailament propres, sans aucuna frace de roullle non adhérente, de peiniure, da graisse, de ciment ou da
tama.
Les armaiures sont fazonnéas sur gabent ol mises en plage conformément aux dessing d'exacubon
ppOUVES.
L'enrobage pratiqué sera au moins égal & 25 mm pour les paremants coffrés, pouvant élre modihé par le
Maitre d'(Euvre en cas da besoin. L'emploi das bames soudéas est formellemant intardit
Les armatures rondas Esses soront uliksées comme :
- Armatures da (ratiags,

Barmes de moniaxge,
= Armatures datienks de diamdla nfriour ou dgal & dix {10) niiliméires = axposbas & un plinga puis dipliags,
- Armaluras secondairas nd conlribant pas A la résistance mécanigue des sections d'ouviages.
Les armatures A haule adhérence pour biton ammsé sefont en aciar Tor cu équivatant, de la classe Fe E400
défini au chapitre 11 du fitre | du fascicule 4 du CCTG francais, ef conformas A fa norme NF-A-35016.

PARTIE 1: MODE D'EXECUTION DES TRAVAUX
CHAPITRE | & TRAVAUX PRELIMINAIRES
Articla 8; nstallafions do chantier
Lﬁ Irmrau:: d'instaltation de chanfier comprandront ;
Lo consinechon dfune oo da chaalaran paifie al g un magasin piovisnire d chantar, ou 53 kaalen |

= Ls |._.":r,.'u_:--:ll7:T"' B dy s

Laakise en plede day moyéna logshiguss:
- Las mesores nocessaings au respedd das dispostons loalss of rbglamantaties relatives & Thyghons |

La sirurits das stes, qul davra conatiuer un soud constant de MEnteorise (réglas al consignas Acrilas et
afichias 4 |a porda da fout la mendt oo chantiar &t componamonts.dumance en cas d'azoidani) ;

La prisonas dugie halks 5 phasenacs da chianiar = alulabalk] anllne Fedi wdeiity o AT SSUrE ,
- L'assurance da Meffisaaby surla chantior das masurss da sbounté (pod des dquipsmants di prledian...) ;
E Lo misa 2n place des bures d& chanbar ; pendant touts o durés de reafsation dag travauy, en plus da a8
bureauy ol k- cahiar do chanter of le Dumal da chanBar semnt disphninas en parmanancs, la co-coriractant devra
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matne & disposition, dans un emplacament détaming en commun avec calul-, ung salle devant faive offica de bureau
el de sallz da réunions de chantier pouvant recevoir au moins 5 personnas, dquinée de table de dunion, bancs de 1.5
m, chaises, lablzau daffichage des plans &l planning plank en permanence, Ces nstafiafons pourmnt &lre siludes surle
sila ou a0 voisinage dans le vilage ef pourront étre deg hangars, casasele.... ;

- La ptize en compla de cerainas mesumes socio-envinanamantaies alas qua leg sanchilsations... |

- L'amerdae b repliemand du malériel do chantier.

Article 9: Plans d'exécution
Sent a la charga du Cocontractant :

L'éabaration das plens d'exdboitions de Noovrage selon B3 contraintas idenfifides sur chaque oda, conformément
aus disposiions conirachaias
- L'élablzsament du planning des travau,
Ces plans serant remis avant le début des ravauwx au Maitre d'(Euvre, dans s 15 jours ouvrablas aprés
signature de ['Ordre de Sarvice de démamage des travaus.

Article 10: Modification en cours de travaux

Le Co-conbactant est réputé avoir I=s connalssances sulfisantas sur les conditions el contaxta de réalisation
du projet et las suggestions d'exécution das ravaux,

Toutefsis, au cas ol des modifications de la nature das temassamants s'avéraralent ndoassairas 2n cours da
travauy, soit par [a natune du terrain rencontrd, soil par la présence d'obstacles, tels qua canaksations,
washyges, alc, .., ke Maite d' Ruvre définira les incidencas sur ke calendner d'exécution et e réglement das
dipenses rasultant de ces modifications. Le co-conlraciant ne pouma poursuivre les travaux qu'avec laccord
du Maitre d'(Euvra.

Artiels 112 Froparalion o terrain

Les ravaux de préparation de tarmain comprendront ;

- L'ahaltage des adps dessauchage ansi gue ke nelfoyage des broussalles didie au site du piojet, teur
daslruction ou lewr évacuation hors des limites du chantier da miémea que J& remblal das eocavalions laissaes par
l'amachage des souchas;

- La désharane, la déhmussallage, [abattage d'ebres exislant dans 'emprisa y compris la dessouchage:;

Le décapanga de la lume vightaln, fusqu'a la bonne profondaur, ef le sinckags das mabddauy en {as pour una
reuiiisalion ubsnzare, el Fevacuation das quantitds non reutifisdes conformémant i ardras-du Mailme d v,

Lo remiblaiemant partiel du tasain pour mea2 au nivesy da kb plate-fonme, en couches de 1008 30 om, ¥ compris k2
compadlage st du madanal appropa jusqu'd 50 % da FOPK, Les maléfauc 3 malire an temblis dokant avel la
guslitd dderde par Fareda T,

La mithode d abattags sara au chiow du cocontractant Cependant toulas les digradations des balments ou
attras mnstallations resultant da cas opdrations saront & riparar aux frais du co-contractant Les fravaun
ingiant Fanlivament avec meinas printipaias o 2 comblamant das fasses on couthes ragubsres da Jlem
bien compacties aves da lxteme da mama qualld comme pobr ks remblais, Labattsge diarlies so fait sur
l'artre du Maitra d'(Euvrs ou da [nganiaur.

Arfics 12: Tzmrzsaments

Uant -Fr.a gxioutara des bamessamants poorls misa aw b du temain, afm g2 raalisar una plats-lorma &

I =5l enaeoia poad Nunpliimioson di LA panolnal e risanod 4o eanheiu <t dallaiyes, of g poasibls
das latinas.

Apnis thafinatian de s bas rombilie. dos tamaa misaz on il soroil enlavldes ol dvasudas s dizhnrge
narls piy strtnstant du prient kot ot erfitions et e e choms, L mise on ddcharns da Iy tero
vagatals na pourra sa famrs quiapras acoord farmet du Maits d'(Euvre, ot ¢4 afin de garantr b2 mainbian sur
sitg da la quantitd ndcassaire pewr lTamanagamant e fin da chantiar des espaces plantds.

Article 13; implantation des bitiments

et ]|



Limplantation da louwage sera assunée par ke co-contractant, vénfiée par le Maitre d'(Euvre et approuvée par
Mngénieur du Marché, avant out démarmrage de travaux.

Le co-contractant est responsable de fimplantation da louvrage et il est également respensable des niveaus,
alignements et dimensions de louvrage exéculés selon ks indications du plan dimplantation &t du plan de
masse,

Dés louverture du chantier, la co-contractant sera lenu de reconnailre, en présence de Nngénisur, ks
repares géndcalx ayant senvi da base a létude et de metre en place des repéres principaux en vue da
Nimplantation de lfouvrage.

En cas d'emeur dimplantation ou da nivelament, Iz co-contraclant sem tanu d'exdcuter & ses frais et quelle
gire 506l leur mmportance lous las travaux nécessaines au rétabBssemant de fouvrage dans leur posiBon

prévua.

CHAPITRE Il : FONDATIONS

Articla 14: Fouilles pour fondations ef fosse
Soat considanies comme foudles ks bravaux de termassement qui ant pour ohjet le creusement de I'excavation

dans laqueile sont consbiuites les parbes d 'un ouvrzge prenant directament appai sur ks sol

Les fouilles en puits seront descenduss jusqu'au bon sol, assurant une parfaite stabifté de louvrage. Pour ks

facibés de mise en ceuvre, leur cuverlure ne sera pas inféreure a 50x50 cm.
Les fouilles en ngoles quant & elles seront exécutées avec une profondaur minimum de 70 em.
L'exécution des fouilies sera subordonnée a [approbation de implantation par le Maitre  Euvre,

Pendant l'exécution das foullies, le co-contractant aura la charge de procéder aux épuisemants éventuals

d'eau, A la protaciion das talis et ouvragas voisins, ainsi qu'a la stabiksation du fond de fouilie,
Les fands da fouillzs saront protinds par un béton da propreté pour las foullles exdoutdes 4 sec.

Article 15; Remblais compactis

Il agit des remblaizments autour des fondations et das remblais sous daflage pour mise & niveau du tarmain.
Les ramblais seront réalisés en maténiau issu des fouillas ou d'emprunt agrée, ot mis en ceuvre par couches

successives da 15 em, amoséas ef compactées A b dame manuelle.

Las fames provenant des fouilas, dans le cas ol elles ne seraisnt pas reuliisables sslon fappréciation du

haitne J'CEuvre, seront par l2s soins du cocontractant, mises en dépdt en des leux agréas par ls Mailre

d"(Ewvra.

N2 : Les remblais seront en latérite de bonne quakité,

Arsals 16: iz sn allvre 023 bEGNS el mortiars

161 Qualits des bélons et mortiors
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] Flatriaw { Dasaga(hgind]|  Clmant Graviar I Sadke Eau

Béton da propratd 150 | 1sagdaS0ky | dbrovatiss | 3Jbrouets | 3sean I
Bitan da struchire (semolls. allanien, palas = IR || P = L
i!-"-'_-{'-\"ﬁ- E_L:-,_;T,J;g_::ﬂ_:;}: r.'-_.:l_r- 1 2 o '.'E'”' | 300 | 15agda80kn | 2Mvoualins 7 brouutins | 3 =aay
Moy da dallage o bitan am Lt TessdaS0im @ 25bmmillas | 2hmowtes | Jooan I
iMartiar pour pasada l_.lm.'.;_ann SFia | L | 1sazdaSdkg | Ibpmustes | 4seaud i
Warfiorpanr bt Irbaeation dor perpainge I -0 1 Ex=rdnE Lia | I T e I A feany |
i A aadby - A — T i .
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Mortiat pour corps d'enduit (premitre couche 430 1 sacda 50 brausliss 4 :I
l iubuisy # 5 : " sabla moyen | ¥ =N




Martier pour finition d'enduit 400 1 sacde S0k 2 broustiss 4 sz

Chape lisse 400 1 sacdeS0kg 25 brouaties | 2.5 seaux |

H.B. Une brouette est entendue comme contenu d'une brouette a ras

Les bétons de stuclure seront dosés a 350 kilgrammes d2 ciment par métre cube (B350), devront étre vibrés
pendant leur miga en ceuvre et deviont présanter une resistance minimale & la comprassion de 20 MPA a 28
fours.,

Des essais pourron! alre realises suivant ke volums de bélon 8 matire en ceuwrs, En cas da résislances
insuffisantas, ces essais seront reputés 4 la charge du coconfractant et la Maitre d'Euvre décidara des
mesures a prendre pour l'ouviags inciming,

Le fransport du beton devra élre suffisamment rapida pour quiil soit en place avant ke débul de la pnsa. Un
détai tofal de 20 minutes sora & respactar par lamas chaud (25 4 307, entre i préparation et 1a fin da la miss
£ CeLvre,

Il faudra dvitar les epidations; eb surtoul e déversemeant sur une grands hawleur 3 cause des nsques de
ségrégation,

< agissant du compactage du beton, ke damage du beton qui consiste a ke frapper avet une surface plane
placéa du boul d'un manche [dame) n'est eficacs que pour da Taibles &paisseurs de biton non armé {020 m),

15.2. Coffrages

Les coffrages davront élre réalizts en bois raboté, réguliers, ef assembibes de facon a ébw ngides et de
laciiitar l2ur réamplod. 15 devront lre élanches. Dans ke cas contraire, las elements fins (cimant +2au +sabla
fin) pourrant s'=ooukes par las intansticss de sorta qua la baton sitea-a proximita de la paroi n'ait plus |3
composition requise, Les colfragas en bols, ou en matsriaux poreux, devront édre longuement amosés avant B
misa en place du baton, da sorle que c2s colfrages n'absabent pas Neau de gachage, et que e béton stué &
proximita da ka pasol consarve la taneur en cau requise. Dans la cas d'emplol de coffrages ayant déja sen, |l
a3l assental de las natloyer soignausament.

Ayant ka dabul da Fopbration da bdtonnage, un contrdls des coffrages sera effectud portant sur [ gdomédre,
la stabilits, [elanchis, le raiteiment des joints da construction, I'dmination de l'eau en lond de coffrage ot ks
ouverlures, sans oubher kes reservations.

163 Amatures
Las mspections, en foncion da b classe, daviont confirmear, avant chatue baldonags, qus
Las armatiras ol ks aspacamanis prabejuas sont confomnas 2 plans
Lenmbiga rassagla legspécdizations ;
Las smatums ne SNt pas soulliss par da NMese, da 15 grisse, de ta peitlum oo ule sibsancg nuisiis
Les smadiins sonl assembliss 51 Ietas de faron a dvilar i dEplacemant pendan| bs balennage |
- Laspacamen! das banos damabuis sulfl podr pannatie Ta mize en pigos du Baton &l 550 COMPACIATY.
Apras bitoanags, les joints da mpess dawont Stea wifids afin d sasmmer qua los bamas datlania sonlen
pusizun coTasiz, puls Ton procodars 3 leur nattayags

Lt Lrotlegs
Il 2 powrra ayoir llzu avant la prize elfactiva du biton, davra éire effectud sans chog mi détanoration da b

shiughne, ol daves bissar las poremionts propres o rol

145 Zhcuriu duporsonnal oldas dads
Una fois lag coffrages &t dlaments da chaspenia domontds, |l faudra aussiiot ks degamir de poantas &t las
stockar dans un endroit clirement matérialisé.
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Article 17; Béton de propreté
Il sera coulé en fond de fouille et sur 5 cm au moins un béton non armé dosé a 150 kg de ciment CPJ35.

Arficle 18: Béfon arme pour struchire

Les parties d'ouvrages seront exacutdes en baton arma dosé a 350 kgimd de ciment CPJ35. 5 b2 co-
confraciant anvisage ['utiisation d'un adjuvant, il davra an donner les caracténstiques et la notice du fabricant
avant.

L'enrabage des aciers sera de 2 em pour toutes les parties d'ouvrages.

Longrine ;

Une longnne da biélon dosé & 350 kg/m3 da dimensians 0,20m de hauteur x 0.20m de largeur et armés de
4HAS hodzontaux et reliés par des cadres de RLE disposés tous les 20 cm, sera mise en place. Les aflentas
de 4 T8 pour chague poteau seront disposées a lemplacameant des poteaux. La longueur des atlentes dail &lre
de 80 cm hors baton,

Article 18; Maconnenies de fondation
Le mur de soubassament sera réalisd en agglomarss da 20x20x40 bourres au baton el posés a Faide de
martiar M230, s seront couronnés d'un chainage en bélon arme B350 de 20520 cm.

Article 20: Dallage en béton Armé

Agres Je ramblar de ka fondation, Le sol recavra un dallags en bélon arme de 8 cm d'epasseur surun liim
polyane de 400 microns. Il sera recoupé en suifaces de 16 m* maximum avec des joints combinés. Finition
talochéa.

Béton ; doséa 300 kg/md.

Aciers : troilis 66 ; maila (40 x40) cm

CHAPITRE Il : MACONNERIES ET ELEVATIONS
Arficle 21; Baton anmd en alévation
Les prescrptions du chapilre précédant sont entidremeant applicables,
L'ensamble da l'ouvrage bélon armé en élavaBion sera réalisa en ciment portiand (CPJ35), dosé & 350 kgim3
da batan, L'enrobaga des aciers sara d'au maing 2 cm.
Les potean davront &tre coulés en une seuls opération.
Le décofrage des chainages ot des poutres et sara effaciud dans un dalal do 3 et 16 jours minimum
respectivement pour ks fonds, tandis que celul des poteaux poumra intervanir 43 haures apres la misa en
ceuvre du bitan,
1- Les pateaux !

ks sarcet ralists an béton amé doss & 350 kglm3 da section: 15x15 dans las murs et 15230 sur
varanda aves Iasier: cadre 08 fows bew 202m « SHAR Flsals poir les patzaux da (15x158em b cadm+
epngles 35 tous las 20em + GHAZ filands pour Iss patazue [15x300cm. lls saront conformes &g plan
d'execulion approuves par linganieur ou ke maitre d'ceuvre,
E a Lez appuis das ouvarturas (claustas) |

r F i ELS - - rl

ey brston md doga 3 350 kofm? dy saclim: Ha-x_,. vant dpaisgour ded nwrs avas Tachr

e ’“'.-' plam2lom- "‘“ ity Las apaor degront St <a] J*-- v iy potaaa af davnont A

CoNbnUS 43 Mankara @ Sssimar e cainjuns I:I 3 1.I5I'.I'i. la J&Ilm':lﬂl

2 =h Lac lintasee ot potras do visands:

Réakség en héton nrme dogs 4 350 ko/m? d= sachion : (15020} o suivant epatsseur des mirs avee
facssr | cadra o tous 25 13cm + 4048 blams, Les inkaux dsviont &tre solidaires aux polsaux et daviont
élre confinus pour des knfzaux consacutils.
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3- Le chainage haut:
Realizes en beton arme dose 3 350 kgfm3 de sechion | 15x20 suivant épaisseur des murs avec Facier |
cadre @5 lous les 20cm + 4 filants HAB.

Arlicle 22; Agglomeérés
lls devront présenter les faces sensdilement planes dont les tolérances maximum saront de plus ou moins 2

mm sur les patites faces el de plus ou moins 4 mm sur les grandes faces.

Les faces saront plus ou moins rugueuses pour assurer [adhérence des enduits.

Pendant la pénode de séchage fivée 4 quinze jours au minimum, las.agglos saront protégees das effels du
soieil par abn proviscare el arroses deux fois par jour dans la 1&r2 semaine et une fois par jour dans [a 2éms
SEmaEng.

Las agglomearas seront posas-en quinconca de maniére a évitsr b suparposition de 2 joints verticaux. Par
aillaurs, les joints de mortier horizontaux et vericaux ne devront pas avolr ples 2 cm d'épaisseur.

Teutes les magonnenes seront hourdées au martier de cimant dosé & 230 kg de'ciment Les poteaux et
raidissouss on baton arma seront colkes apres montage deampunnenaﬁ de fagon & assurer un harpage
elficace. Les joints davront & parfailament bourrés,

Artlele 23: AMurs decole 0,15 m
Il s"agit des murs extanaurs en parpaing de 15k 20x40 cm, posés au morter de ciment CPJ dosé & 350 kg'md.

Arfiels 24: Acrotires
Les acroléres seront confectionnés avec un mortier de ciment dosa a 400 kgim3.
Article 25; 25 Enduirs

Les enduits extiniasrs ou lntdnieurs sur maconnorias de pampangs ou sur bitons seront réallsés au mortier da
cimanl dosd & 400 kg/m3, en sable (75 (partia fina dans la kmitz de 10%:), exécutés en deux couches, sur 15
mm ' Gpaissewr moyenne, Les surfaces devani recevoir kes endurts saront nethoyes et arrosdes avant
{apphcaton de ceux-ci. _
La mise en place des enduils se réalisera aprés le passage de tous les foumeaus :
- premiére coucha (gobatis), axsmutés par fousftage dun marier riche ef iquids, sur une Spaisssur da 54 10
mm, destingd & rendr e suppodt ngudiax pour un malour acorchace, af au botchage des trows el jonts |

deuxieme couche (corps denduil) dxdoulées aprds séchags du cops du gobalis au mamer da grabulamiblng
el fine

broisicme coucha ﬁnlﬁnn‘p-xhnre-r_r Eeds shchads du ooms denduil su marst da granulomdite plus fine,
Dess rdgles deguidags satont uSisdas, consbitidas da baguatlss an bols varicales, da8 1.5 o dipaissa,
fixbas aux murs &t espacias da 7 m, devant sarvir da repées d épaisssur powr la chame du mortier d'enduit
Chagua cousha na sora appliquia quiaprds sdchage comalal de la coucha précédanta, celfe demnidm davan
aire matdllae avant lexdsution 2t avant chaque applicalion d'uns cotcha suivants,

Artigle 35 Chapss
.n'-.,,r_. T f“':ng, a7a, |8 stirface dova dlra randes rusususs, suls anoivam'ne i.;_ll,l-i'ﬂ‘l ind-ankavar la poyss: ~r )

-n.-a-_q LR gl ..-r;'..l.'_.'.:-.'.-l..' J"l'-u-:.._'u-'\.l-l.._--..;__- 20005 e dd-hu’dl'l: EIREJEL _:-l AISSEUT YamNL]
ek : Y § Tyl *.-'-‘-.-‘- ‘i we g (oga e g et
i1 i L a4 A0 L =35 1, CHITR, paghue Sy LRGSR S0 Prasa
J.'*umlra.ml_u.. d'une punis oravic vaes fes ,uj.r..s La finlion consisiam an un bssaga & la babating ds
cimant.
Lo cliapa davrs s maEing 1u-l|u|II|J.1!.J':'I||.J.ﬂII|.'I.I".¢.|; ||l:|...'|j ]J.Ju.uJ.lr :ILI*.I |JII:|'|.:|!='|E|-.T coivs e et I.rl.'l'h.-lr-l-:l-.la
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Estrades : Daux {02) estradzs seront constuitas selon les prascrplions du plan,
Article 27: Percoments, Tranchées ef Salgnées
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Les parcements, tranchées ef saigndes dans tous les mixrs en magonneria de toute nature saront exécutés
par le co-contractant, avec grand scin, aux dimensions strictoment nécessaires. Toute précaution devra élre
prise pour na pas ébranker les cuvrages.

Dians le cas de percements dans les éléments porteurs soumis & des contraintes importantes, fe co-
contractant devra oblanir Faccord du maitne d'ceuvre avant dexécuter ses percaments,

Dans ks cas da clesons en materiaux creux, les saignaes el franchaes na devront jamais penétrer dans la
paroi opposée du maténau creux,

Article 25: Scollements
Les scallamants de fous ks ouvrages sont 4 la charge du co-contractant, el doivent aveir une profondewr
delemings en fanction das elfarts qu'lls auront @ supporter, compte tenu toutafois de l'épaisseur de louvrage
dans lequel doit se faire ke scallement.

Dans l2 cas gonéral, les sceflaments se faront au martier de ciment et sabla fin, les cales en boss dans fas
seellements sont mterddes. Le ciment employé devra comespondre ou étm compalibla avec celui uhEss pour
louvrage en question.

Les stellaments davrant toujours élre arases de 2 om enviran an ratrait du nu fini dos murs, afin de réserver
Fépaissaur pour ke raccord ou le revatement (sols et murs)k.

Articla 22: Raccords et calfsutrements sur éléments verticaux

Les raccords seronl toujours realizes en matdiau sinclemsnt de meme nature que fouvrage quil ket reqait. La
finifice des racconds devra édre parfaite, laur arasement sinclemant au méme nu, aucune marque de reprise
ne devra éire vishle, ele.

Couy-i seront arasés ai nu kol das murs en balon ou des enduits sur murs el cloisons. L'aspact fini devra
eoraspondre & calui du paremant. Cas moconds &l calisutremantssont & la charga du co-confractant

CHAPITRE IV 1 CHARPENTE ET COUVERTURE
L& co-contraclant aura 3 sa charge la réalisation das lravaux de charpents bods, en travaux neuls.

Artiela 30: Caractiristiques des bois

Le bais employd pour les champantas devra dire dur ol résistant aux intampénias, avec un taux dhumidits
compns entra 17 &l 20%, On ulilisera da préférence les essencas telles que lazobé, e Doussie, l'ivke ou
équivalents agrées par lngénieur ou ks Maitre d'(Euvri.

Pour évitar Farrachament de la charpenia par das orages, ke procédé dancrags a employer sera la fixation &
lalde d= bares d'aitentas an acier de Gmm da diaméire ancrbas dans b chainaga

Avant tolte mesa eh céuvrs, tous les bois seront proleges parimpregnation d'un fongicide et d un insecticids,
et raities contra b2s 3rmites. Una protaction hydrofuge favas Flinkota par example) sera nécessaira lorsque
= houg dovrd dire scalit dans la masonnens. Lo co confraciond en soumsta ta margus; les réfarencesat e
maeiz d'applicaion a Mapprobaton du Maiira d'CEuvrs avant tout= ufiisation

HArtiphs 31 Ferites
Lag faomdn semnt axdtutias avne dy bets raitds da 3015 om, suivant bes indications das plans: Lentrnit af
Feraakainiat sarmet dauhlss, |ansambrle s=m solidement anord dans 13 magontiacs 2 Taida d=s fars datlants

G235 pEal

Artipln A0 B aras

tli=s saront an bnes dur breitas a0 xylamon, da sachion Bx5 om suivant lzs ingications d2s plans. Surles
pAgNons ol las nwes da saparasion, lles seronl leées par les cavaliars on aclar diamétra 6, sur las pignons et
bz miurs da séparation.

Couverture
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La couverture sora réalisée en tlas bac en aluminium d'épaisseur 510, dont la longueur sara appréciaa
par la Co-coniractant en fonction des dimensions prévues au plan d'exéculion de |3 foikure ;
. Le couverture sera fde surles pannes par des e-fond de 8xB0mm aveéc accessoes.
. Un dabord de foiture de 15 cm maximun est efectué.
- La faltaga sara relavé el couver avec das e faitidras de 50 om da SN0,
Les planons recevion] des rives an biles approprides en afuminum
Le sans de moniage das oles sera fonction de la prédominance des vents. En outrs il faudra exécutar un
calfzutrement bitumineux entra [a thla faibére ot la partie hautle de la demiéne tole,

Arlicle 33: Planches do rive
Ce seront des planches da 3125 cm en bois da champania of des thles isses en aluminium, fixés aux
exirémités des pannes et des arbaléners.

Arficle 34; Assemblages
Las assamblages se faront pancipalament par clouage. Toulalols, ke tire-fond ou b2 boulnnage pauvent élre
redLis,
Arfigle 35: Falix plafonds

iz seront &n confre-plaqués d'épaizseur dmma linlanzur &t en t0le lisse a lextenaur, posas sur un sofvege
ef lattes de 4x8 cm, Wailzas, Les plaquas de confre-plaque seront posaeas en quincance sur des mailles da
120x60cm

L'Enfreprisa prévoira des trappes de visite ef des trous de ventilabion en grllage fin e anli moustique » sur des
plagues exténaures, d'au moins G0x60 cm. Das lattas da contour dalimitaront la périphérie du faux-plafond.
L'on véifizra en prionté [afignement das joints &t la planéits, sans pents, da i surfaze de faux-plafond finks.
Le co-contraciant doil pravier les resenstions &l ddcoupes necessalias ux ouvragss dos aulras corps d'étal
et effacluar las racconds apras coup,

Reglament a observer

Lors da ks réalisation das ouvrages falsant lobjet du devis descriptif, Fentreprse devra e conformer aux lois
réglamants, nomes en viguaur au moment da lexécution des ravaux notamment :

DTU N*30 : bavaux de champents el escaliars en bols

DTU N*40.42 : Couvartura par grands ékments de fauillas et bandas an aluminium

Maormea NF P 21.202 : régle da caloul ef exacution des assamblages

Raglas OB 71 r2glas da cakoul et de concaplion das charpantas én bous,

MENUISERIE METALLIGUE

Portas
A un vantad+imposts da 2, 20m da haut
Cadrs ; comidra da 35,
Vantall - Tuba camd da 30+t3la noina da 107102 sur una facs + 02 paumalias griliaz da 100+ 01 samurs
vachatta a canon +02 pories cadenas, 02 cadenas vachatia et 02 targetias
Imposts : Ssmeairdags 2 twhas camés de 20 aspa35s da 102m

LS

capa tous las 50 cm.

Réalamanis & ohsanver

Cahiar N 173 du C3T0 misnuisenz bols
ULV 201 £ bovaun de mangans bois amsd qua toulss ks nomes
DTU N"35.1 : treeaux d= vitraria

DT WN*39.4 : Travaux de miroitena el vitrage en vems epais

DTU N® 38.5 ; prescrplions provisoires pour Mutilisation du veme 3 vitre
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ELECTRICITE
1- Fourreau Tage
En fuba en gaine da diamétre 16 mm encastnd dans la magonnerie,
2- Cablene :
Les cdbles seront en VGV ou - en TH. En régle géndrale on prendra les seclions suivanies :
1.5 mm* pour les circuits d'aclairags
-2.9 mm* pour ks circuils des prises.
Chaque circuit comprandra un maximem de 08 appareils el sera protege par des fusibles de 10A pour circuits:
d'éclairage ot da 164 pour les circuits das prises.
3- Apparefilage
Les modéles seront approuvés par Nngéniaur de contrdle cu ke Maitre d'CEuvre avant la posa.
PEINTURE ; _
Les travaus de peinture comprendront foutas sujsBons d'égrenags, de pongage et da rebouchage & Tenduil de
peaintre
1- Impression -
Wlurs : Painture 4 eau type national ou équivalent
Plafonds : Peirture agréée par Mngénieur ou le Maitre d'ceuvre.
Bois ; Glycérophtaligue dilug

2- Finion :

Plafonds : Peintura de type national ou &quivalent agrées par [Tngenieur ou be Maitre d'(Euvra an 02 couches
Wurs exténsurs : Pantax 1300 ou equivalant en 02 couches

hEirs intiksizues | Panlax 800 ou équivalznt en 02 couchas

Soubassement: 15cm de plinths + mur dz soubassament en peinture glycérophtalique en 02 couchas
Portas matalkques ; glycérophlaliqua en 02 couches

VRD:

1~ Caniveaux :

i sara exacula autour das batiments des caniveaux en bélon arma doga a 350 kg'md, da 40 cm de Brge avec
fond could lissa 3 Maida d'un marter de ciment ordinaire dasé 4 400 kg/m3. Epalssour de parcés § cm.

Ces caniveany saront couvarts des dallattas en baton armaé préfabrquésas auy droits des entrdas des sallas da
classe el bureaux sur une largaur da 2m

Ung pente mivimala de 296 sera exéoutse au fond desdits caniveaux pour facilitar Mécoutamant das eau.

2« Dalizge extenaur -

Les murs de sovhassament samont protagés parun dallage de 30cm du pourtour des bahmeants delargeur
allant jusqu'ay axténaur d2s caniveaux & Bom d'épaizsaur dasd 300 ko/m3

H.B -Ca dallags sam an balon ordingire dosé 3 300 kg/m3.-

Rampas d'accés pour handicapss

Daux rampas d'aceéa pour handicapss an hiton aembs saront réalisas pour by bitimant, soit una par saka da
¢lasss

Raglamenty & chaervar

OTH NI - bavaux de pemviure el natoysgs

OTU N*31 ; mvalamant et paintura

OTU R334 Travaux ds eoianis o) vitiege €0 vans 408s

| R —— —— . T i [
Bndcificationd das produts da painfung of dthoda J'esasi b LTRF
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2.2 Priso ¢n compte des aspects socio- anvironne mentaux

Afin d'alténuer les impacts sur l'environnement pendant el aprés la réalisation du microprojet, les
actions suvantes doivent élre respacties .

Plan da gastion des masures socio-environnamentales

Avant le démarrage effechl des travaux, 'entrepise doil préparar un plan d'action environnemsanial
préacisant I'ensemble des mesures environnemeanialas a matire &n cduvre, ainst guun reglamant
inténeur mentionnan de maniére specifique lgs regles de secunté notammeant f2 pord de tenue
approprige, (& Emitation des vitésses. En outre, ca réglement intdrigur devra préscrire Ninterdicion
de consommer 'alcool pendant les heures de travail, d'ubliser abusivement e bois de chauffe,
ainsi que [a sensibilisation du personnel aux dangers des IST/SID, au respect des us &l coulumes
des populations de la région, Ce réglament doit &lre affiché au sein de l'entreprise.

Par ailfeurs, une campagne dinformation et de sensibilisation du personnel ¢t das riverains devra
&tre donc préalablement organiséa et leur attenticn davra éfre alfirée sur tous ces aspects, y
compris sur fe calendrer dexdcution, les opportunités d'emploi. En paiculier, ces parties
prenantas devraient &re informées sur les raisons du choix du site d'instaliation du chantier, ams:
gue sur le plan d'aclion environnemental. Calle campagre devra &fre rencuvelés pendant
Mexécution des fravaux.

Les différentes mesures sooio-environnamantalas & prendre en compta, lors de la rdalisation
du present micropnrdist sont

la reboisement |

la gestion des hydrocarbures ;

la sécurite du personnel sur 12 chantier el k85 usdgars |

I3 geslion des erdures |

In gaston dea dichats sobides &f liQuidas |

La gastion das ressourcas en ai |

La rdparation des dommages causés i tiors ;
L'ouveriurs et exploilation des camdrss et #ones d'emprunt

Loy namias ) 3] gdis sapas ol ranh on chsnier

= Lz Raboisament

I =ars v=ala =isr 15 gita dy fRiressneaiat dae nimisss sanmcde W= s Ao oope By llass an

entre las Egnas

il sara affactus par les populafions béndficaires du microprojat
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el

L'entretion des plants englobe |a cldlure aprés leur mise en terre pour les préserver des animaux
en divagation, leur arrosage quotidien qui devra se faire 151 le matin et dans la soirée ainsi que la
remplacement des plants qui n‘auront pas pu survivee, Chague plant sera cloture d'un écran
individuel fait des matédnauwx locaux (épines).

La gestion des hydrocarbures

Elle &s! a la charge de [Enireprise adjudicataire. Le personnel de 'Entreprise, en occurrence les
chauffeurs ou les mécaniciens doivent prendre das précautions nécessaires pour éviter le contac
des hydrocarburés avec le sal par 'ulilisation des bacs a ordures. Cetle tiche reléve des devoirs
de I'enireprise et par conséquent n'est pas budgétisée. Cependant le comilé de suivi des fravaux
verlera au strict respect des masures préconisées telles que l'utilisation des bacs a vidange.

Les awes d'entretien et de lavage des engms, devront &tre bélannées el pourvues d'un puisard de
recupération des huiles el des graisses, Les huiles usées ou de vidange sont a stocker dans des
fils & entréposar dans un licu s&curlairz en atlendant laur acheminement vers las cenlres
spécialisas de traitement. Il en est de méme pour les fitras A hula, les battarias o aulres déchets
loxigues,

La sécurité du personnel sur le chantier et les usagers ;

Les masures dz sécurild du parsonnal sur la chantizr & les usagers & chserver sont calles visant 3
misttré hars danger [a sanie du personnel travailiant sur (& chantier ainsi qua cellas das nverains du
sil? du chanlize. On peul noler parmi |95 masures, Iz porl des maténals des sécuwrliés par les
personnais de I'enfraprise sur |2 chantier, |a imitalion des poussiéres et la signalisation.

Afin d'avitar les accidants da travail, le port du maténial de sécunté t2l que ks gants, les casques,
couvre-nez est obligaloire pour loule personne s trowvanl sur le chantier, L'entreprise st
astreinie-a foumir tous ces maténals sur le chanlier én nombre suffisant et le maitre d'ceuvre est
chargé do veiller au respact stnct de ces mesurms ds sécurils,

Les travaux de terrassements, en présence des vants, sonl susceplibies de provoquar la lavée des
poussidres ou autres poudres fings 12l que |2 cimenl. Dans c& cas, malgré |2 port des couvra-nez
qui &5l une masure de prolaction, les guvriers doivent amoser les sols pendant leurs ravaux,

L'antreprise veillzra £galament @ 1a mitation des vitesses des difffrants whhicules e engins
(moins dz 40 Kmfh). D2 mémea, alls devra vailler 3 o2 que loulss [2s déviations lemporaires sont
Idzntifizes en collaboration avas s riverains, et n'affacient pas |25 zones s=nsibles.

En plus dee pannaaux @indization du chantier porfant les références du profal, Il revignt
aussi 3 I'Entreprisz dimplantzr 035 panneaux de sdourild comme caux inlerdisant I'accés au
chantier par das parsonnas élrangsres ou ceux ralatifz a la circulation (sortie das camions,
limitation d2 vilossa, atianton travaux, ais...)

sl BT gifion e FSEOUTTEE &0

Arepranaur deves wwilar fout Conllid powasal résailer Je Tusilizslion g2 rassaurces on &y,
Ainsi, pour oos basaing en au | lag prélivemants devront se faire apras consullation das

frollct=0ng fvgroaia:

Entacd €0 ds sruse, Fentroprize dawrs Multee d'a¥osuer dod pedlivnmants inportonie dens e

cours d'=au saizonnier, susceptiblaz dintarrompra |2 satisiaction das besoins urgents en eau des

populations riveramnas.
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Par aileurs, alle dayra éviter d'imlervenir dans des zones sensiiles, dinfroduire des pollutons
diverses pouvant résulter du lavage ou de la vidange des véhicules et engins.
La réparation des dommages causés aux ters

Il paut arnver que l'entreéprise cause un ol & un padiculier de maniére dalibéréa ou accidentalls
{Dastruction des cultures, de Ihabital, elc.). Ce lort devra étre reparé aux frais de Pentreprise el de
maniere satsfaisanta pour ca tiers. Celui-ci devra en confrepadia; lui délivrer une attesiation de
campensalion, afin d'awler ioute aulre rdclamation ullérieuns,

Quverture ot exploitation des carriéres et ronas d'emprunt

a) Ouverture &t exploilation
L'ouverture et l'ufilisation des caméres sont réglemeniéas par:
Loi B4/LF/3 du & avril 1964 ;
Dégret 64 /ILF-163 du 26 mai 1964,
Ordonnance 74/2 du 6 juillet 18974,
Loi 76M4 du § juiflsl 1876 modifige f complétéa par calle n® 90021 du 10 aolt 1990,
Deacral 88/772 du 16 mai 1888 modifige par décret 39574 du 13 avnl 1880,
Décret 90M477 du 9 novembre 1900,

Les cariares exploitéss sur le domaine public sont soumisas 8 aulonsaton,

Las carméras axploitées sur un lerraln privé sont soumisas a déclaration,

L'entrepraneur devra demandsr i2s autonisations prévues par les t2xtes el régiameants en viguaur
el prendra 4 sa charge tous les frais y afférents, y compns les frais de dédommagements
evenluels au propriataire

L'entrepransur davra présentar un programma d'axploitation de la carriére en fanation du voluma a
exiralre pour les fravaux el |25 résepves

Au cas ou lexploitation de 1a camére exigs l2 dynamilags, les riverains devraiant éire consuliés
pour les horaires d'ulilisalon, &t 2 bruil générd na davra pas excdder 80 décibals au niveau des
ru.-'ur..:inl,.

Les aires de dbpdis devront &lre chodsiss de manidre a n2 pas giner I'écoulament das saux &t
daveont Sira pr 1‘5’_; g5 oonirs Iérogion. Letdirapransur dawvia oblenir pour 123 ares de- depot
{agrdment du conlrdior

La remiza en état dag sites at repl d2 chantiar

A Brhin dsz Iravacy, b 2iia dsyra Sfrs pammis an 8130, A ool effe], 123 amenanamans nasessaras o

aaras favrant oden reakeis
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rampa d'acceés, i ks camére ou la zonz d'emprunt peul sarvir a d'aulres usages nolamment pour le
batail, aires de jeu pour les riverains, ate
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Pour ¢& qui est de la base chantier, l'entrepréencur réalisera fous fes travaux nécessaires a la
remise en éiat des lieux. L'entrepreneur devra replier tout son matérigl, engins et matéraux. Il ne
pourra abandonner aucun éguipemenl ni malériaux sur la sils, ni dans les environs. Celle remise
&n étal concarme aussi toutes les déviations et contours mis en place pendant les travaux.

Il est souhaitable que les sites soignt ramis an &at de manidne progressive.

Crautres mesuras envirennameantales daviont en cutre élre respectées par l'entraprensur,

Labellisation

A la fin des travaux ol avant [a réceplion provisoire des blocs lalrines, l&s logos de Plan
Intemational et du bailleur {Affaires Mondiale Canada) seront apposés sur la fagcade principale des
batiments au frais de l'entreprensur. Le montant y afférent est inclus dans le devis des

equipemeants du projet.

AR



1- Exigences Environnementales et Sociales (EES)
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. INTRODUCTION

Le présent modéle de Cahier des Clauses Environnementalas el Sociales est relalif a (veulllez décrire
les travaux objel de ces clauses). Le modéle sera egalement utiliseé afin d'attirer I'attention partculigre
de I'Entrepreneur sur les prestations environnemeantales, sociales, de sécurité et de santé & metire en
cauvre pendant l'exécution des travaux, :

L'Entrepraneur sera responsable de l'execution des fravaux selon les exigences el bonnes pratiques
présentées dans les documents Environnementaux et Sociaux (E&S) du projet qui reflatent nen
saulement |85 exigences raglamentaires du Cameroun mais aussi les disposifions das MNormes
Environnamantales et Sociales (NES) de la Banque mondiale (Baillaur de fonds du projet). En cas de
differancas ou da facunes entre la l&gisiation camerounaise et les Mormes Environnementales et
Sociale de la Bangue mondiale, caile damiéra prévaudra. Ces dispositions recensent 'ansemble des
cbhgations environnamentales el sociales a metire en ceuvre par |Entreprenedr depuis lordre da
sarvice da demarrage des travaux jusqu'a |a réception définitive des cuvragas par le Maitre d'Ouvrage
ou son dalegué.

L'Entrepranaur & 12 Maitre d'osuvre davronl s'assurer que l2 présent modale de CCES est adapts au
contexte des travaux comespondant au contrat en guestion, en s'gjustant aux instrumants
gnvironnamantau: &l sociaux du projet qui pourront apporter s pracisions sur 'élat des lieux da la
zane du projet, ainsi qua les nsgues et sduations particulidres non évogqués dans le présent CCES

Il OBLIGATIONS GENERALES
1.1 Responsabilités da "antreprenaur {'entreprenaur et sas sous-traitanis)
L'entrepranaur est saul @ entisramant rasponsabla du respest da ce CCES. La sous-raitance d'uns
parfia de2s travous ne Fexanse pas de lanllarg respansabiitd du respest das préseniss clausss davant
l# Contractant. Il a par consaquent les obligations environnamantalas el sociales suivantes |

1. Il doit préparer,-avant le début effechf des travaux sur la lzmain, le PGES-Chantier en conformita avec
l2s obligations du CCES el avec las Normas environnamantales et Sociales de la Bangque mondiale ;
2. || doit mattre an ceuvie la PGES-Chantier pendant toule |3 pariode qui s'elend de 1a signalura du
contrat & I3 récaption dafinitive das ouvragss par Is Maitre d'Ouvrage ou son déldgus |
3. |l doit s2 dolar d'una organisation et da moyens dédids pour assurar
¢ (1Y 1 préparation da la doclimentatian envirannemantale et sogiae
(i) 12 suivi enwronnamaniat et socal g2s activiies ge ConSEnuCnos,
(i) fa dafimtion daz masures caresinas- an siluation de non-confarmite et la
pravantion das nan-canfanmifas
« f) 18 cammumstslion Sdsgusle S8 opoariuna antre |25 OweEsss  partias
Concamanss |

1 o = P LT 4 5.6 ¥ L - L o P = . | e —1 ¥
' il | PR ErN T J BOTHONT BUX DOMMaE Praddud s mirEmam=anidiEgs, Sociands, Ny

prajat ;
5. Il dam connditng, rasaacion &F fHirg rasp==stor 1ows 25 cislsingnts, ol désrcts. formes of auires
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gomaings malianaux & municipawd qui, d'una mamara ou d'ung autra, sont higs aux ravaux objst du
contral, En labsence d2 connaissancse dune ou plusisurs de ces réglamentations, ou dautrés non
spacifiguemant mdiquass et de leurs misas & jour corespandantas, il n'ast pas exonam da la
respansabiliid se conformer a cas réglemanialions |



6. Sans étre exhaustil, les réglements, lols, décrels, normes applicables présentés dans les textes
environnemeaniaux et sociaux suivants, sous réserve du présent cahier de clauses se présentent
comme suit

v |3 loi - cadre N*BG/M2 du 5 aodt 1995 relative a |a gestion de lenvironnament, qui
prévoit notammant le fraitement des rejels par les antréprises £t 1a protection des
milieux récepteurs et des sanctions pour atteinte a 'environnement ;

* laloi N 94/01 du 20 janvier 19594 porlant régime des foréts de la faune et de fa
pache, qui fixe le cadre et les conditions d'abatizge des arbres appartenant au
domaine forestier permanent ou non ;

* a3 lol 1998 sur les etablissaments classes dangereux (els que las camieras |

* laiol N° 93/005 du 14 avnl 1998 portant regime de I'eau |

*  latol N 98/%57 du 08 avril 1925 portant protection du patrimone routier national,

* |3 I No 2018017 du 14 décambre 2016 porant code minigr qui régit las
conditions douverlure des sites de carmigra et emprunts de laténte |

* a loi WY BSD9 du 04 puillal 1985 relatve a l'expropration pour cause d'utilita
publigua et aux modalités dindemnisation ;

* 3 loi N* 92/007 du 14 acdt 1992, portant Code du Travail, qui fixe les conditions
d'emploi, dhygiéne et de sécuritd au travall |

v g décral NU20130017VPM du 1470272013 swe  les  éludes  dimpact
environnemantal, qui peuvent impliquer das mesures compensatoiras a la charge
des entrepransurs |

* |g décret N* 2012 / 2809 / PM du 26 septembre 2012 fixant les conditions de tn,
de collecte, de stockage, de transporl, de récupération, de recyclage. de
traitamant et d'elimination finale des dechets |

t )2 dacrst No 20112581 du 23 sodt 2011 portant réglemaniation das substances
chemiques nocives eb/ou dangarsusas |

* la dacrat No 2011/2582 du 23 aodt 2011 fixant les modalites de protaction da
latmasphere .

* e décret No 2011/2583 du 23 -aoiit 2011 portant réglemeantation des nuisances
sonoras el olfactives |

* @ Décret NT2003/418/PM du 25 faveier 2003 fikant les tanfs dindamnit2 4 allousr
aux propridtaires victimes d2 dastruction pour causa d'utilite publiqua da cultures
gl d'arbras cultivés. Pauvant servir d= base pour I'évalualion des bigns en cas da
dastriction  gocidantalls ou  doccupation da sites  tamporaires par le2s
Snirapranaurs |

o |a ddcret N 2022/5074/PM du 04 juitlat 2022, fikant las modalitas da contrdla da
13 comifonmile eocislks des prajets

L=z WKormes Environnamanialas el Socalss da la Bangue mondiala qu: E1n]H
:r'-r'.nan' as oo le projat (Woir 18 Plan :i Engagamant Ernvironnamantal &1 Social
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.2,  Engagaments de |3 matnsa d'ceuvre

Le Maitre d'eeuvrs approuva, vise el lransmeal au Mailre d'Ouvrage ca CCES y compiis I PGES-
chantier et il assure |2 suivi de I'application rigourause dudit CCES.

La Maitre doeuve :a; pEul & jout momant Eaire- procadar @ un cantrole das moyens mis en aauvre afin
g vanhar 2 respact da 16 regiamantation ¢f d2g prosoiplions Smvironnemantalas indiquéas dans I8

=4



CCES ;| (b) collecte los documents denregistremants el de suivi prévus dans les schémas
d'organisation ; (¢) établit la fiche de conformilé et approuve les rapports techniques, mensuels,
trimestriels ou semestriels des activités da l'entreprensur ; (d) élabore les rapports d'activites de suivi
mensusls, timestrigls ou semestriels ainsi que 2 rapport d'évaluation finale,

1.3, Réglement inténeur de l'entreprenaur

L'Entrapranaur dait affichar un réglament inténaur da facon visible dans las diverses mstallations de la
base-vie prescrivant speécifiguement © lintérdiction de braconnage ; le respect des exigences
anvirannamentalas, les régles d'hygiéns o 185 masures da secunté, Ledit reglement doit etre signes
par l'entrepranaur @t mis a la disposition de Inspectsur du Travaill tamtonalement competent. Lors du
recrulemant ;| chaque employé doil étre sensibilisé sur les grandes lignes de ce reglamenl intérisur.

4. Conwdles, notifications, gestion des non-conformités et sanchions

4.1, Conlrdla de l'exscution das clauses environnementales ef sociales du CCES
Le contrila du respact et de I'effectivita da la mise en ceuvre du CCES par I'Entrepreneur est effecius
par |2 Maitre d'ceuvre, selon l8s cas par l'avis de son responsable environnamental, social, de santd &1
sécuritd ou d'un résponsable technigus habileta dont les compélences dans le domaine de
l'envirannement ot social sont éprauveas. Ce confrdle est aeffectud lors des visites de chantier ol los
BChons correctvas sonl direclament adraszaas 3 'amtraprenaur. En fonction de 1a noture de I'activita
mis @n euvre, ce contrdle peut étre joumalier, hebdomadaire ou mensuals, Les constats effectuss sont
transcrits dans les rappoils mansuels, timestnels et semesinels d2 suwvi
[1.4.2 NKotfication des non-conformités
Le Maitre d'oruvre notifie par écrt a I'Enfreprensur tous les cas de défaul ou non-exécution des
masuras environnemeantales el socigles. L'Enfrepranaur dodl redrasser [oul manguemeant aux
prescripfions diment notifiées & lui par le Maitre d'osuvre. La reprise des fravaux ou 125 fravaux
supplémaniaras dacoulant du non-respact des clsuses sont @13 chargs da IEntrapranaur.
I1.4.3, Gastion d2s non-conformites
Les non-conformites detectées au cours dinspections realiséas par PEntreprise ou le Maitre d'(Euvre
feront l'otyet d'un traitement adapté a la gravitd de la situation. Les non-confermites seronl délinigs
comma das divergancas, par rapport Sux exigencas da |a réglementation en viguaur, du presant CCES,
du CGES, et du PGES-chanfizrs. Les non-conformités seront aingi repadias en 4 catégorias .

a} La Notification d'Obsanvaticn, pour fas nan-conformit4s minauras tellas que IFabandon a I'air libre
des dachats domashiques, Ce fivaau n'entraing qu'una niification verbala du Maitre d'lEuyr2 au
rearasentant da IEntregrensur, avec signaies d2 i3 Notificaton d'Obasrvahon préparss par |2
Id3itre g'ibuvra, L2 mulbphoahan 92 MNatteations d Crhaspvaiion sur uns Jons g'Actviias. a au
maons irois (B3 Tois ou bBian |3 nan prise an compie d2 |3 Mobfication d'Dbsarvatian par

Entrapegnaur, dong un ¢33 de oix (D35) jours ouvrablas sy [z Notification ¢'Obsanition ab

niveau da non=Sonlormese da nvasu 1.
b} La non-conformiune ds niveau 1 @ pour 125 non-conformin®s gui présemniant un nsquee modane el
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{3) jours auvrablas sara élovéa ay nivaau 2,

c) La non-conformii® d= niveau 2 ; applicabla 3 touls non-conformite qui présante un nsque
madard immadiat ou aux conséquances impartanias sur l'environnemant, |2 social, 1a sanié et la
sécuntd au travall tal que 13 bBolt2 & pharmacia e! trousss d2 pramiars Sacours insxistantss,
fabsgnza doe sonciiicziian Sur i3 propagaton d28 ISTVIRGEIA, Tentraposags of 0schals




(batteries, fitre, etc.) sur du sol non impermaabilisé, La méame procédure que celle des non-
conformités de niveau 1 est appliquée. La résolution devra se faire dans un délai de trois {03)
jours ouvrables. Toule non-confarmité de niveau 2 non corigée dans un delal supérieur a trois
{03) jours ouvrables sera élevée au niveau 3, Pour des non-conformités de types débaisement
sans autarisation des essences de valeur, installaticn des aires de stationnement en dega des
distances prescrites dans le CCTP, dont la planification des mesures correctives nécessite plus
da temps, sa non-correction dans un délai de dix (10) jours entrainera son élévation au niveau
3

d) La non-conformité de niveau 3 : applicable aux non-conformités de gravile majeure presentant
des risques ou ayant antraing des dommages environnemeniaux et/ou $ociaux majeurs tel que
le déversement das hydrocarbures sur l2 501, |2 bralags a ciel ouvert das malénaux plastiques &t
pneumatiques, filtras, batteries, de cas de décés ou perta partielle ou compigte des aptitudes
physiguas d'ung parsonne, perte des moyens al das incidents VBG (EASHBNCE). En cas
d'EAS/HS. le point focal VBG de lentreprise ou Iz responsable faisant office, doil saisir
immeadiatement |2 point focal VBG du maitre d'eeuvre et le Mailre d'ouvrage. Lafla Responsablo
VBG du mailtre d'ouvrage devra dans les 24haures aprés réceplion nofifier la Bangque mondiale
sur l'incidend, Ung non-confonmité de niveau 3 entraing la suspension du paiemeant du decomple
suivant jusau'a résolulion de la non-conformité. Sila situation l'exige, le Maitre d'(Euvre pourra
ardonngr d2 suspendra les ravaux dans I'attents da |a résolution de la non-conformita,

1L.4.4, Conditions de suspension des travaux

Le Maitre d'osuvra procédera chague fin du mos 3 une évaluation de la gestion emvironnamantals at
sociale du chantier, basée sur las non-conformités notiidas pendant |2 périnde et sur la réactivite dz
l'entrepranaur dans la résolution da ces non-canformidss,

Cattz svalustion debouchars soit & un avis favorabie soil sur fes résanvas voire das panalitds, en das d=
non-raspact fzgrant dobligstions environnamantalzs el sociales ou de non-rasolution daliberéa des
nan-confomites deteciess et nolifices.

En cas de défaillance grave de 'entraprenaur (Mon-conformit2 de niveaw 3), le mailre d'ouvrags awra ia
possibilitd de suspendre las aclivilés au niveau du site concemé sans implication financigre pour |2
mgilre douvrage jusqu'a ce que l2s masuras coractival soiant corractamant misas £n euvre

IL5. DISPOSITIONS PREALASLES A UEXECUTION DES TRAVALX

I1.5.1. Ressources affactdss 4 [a gastion environnameantals ot sociala

L'Entreprenasur, en fonction de I3 taille des tavaux, doit nommer une)  Responsahla
Snvirennzmental{a), un{e) Responsaplz Social (8) & sur 13 base & apres avie d2 non-0njachon
praaflkbls da FTUGE et da 12 Bangua  pour 13.misa an oeuvee du PGES chashar, Valla sarg bassa ds
AN faamanantt- 2 (A Jone JACHWIEE piingipsls pour 2 dufes anfidre 222 1Evauy (=111
parzonne dail e 4 un nivasy hisarchigua sufizant dans Fonganization da MEntradranaur pour aratar
lag travaux sialle 2 jugd ndcassars an ¢as da non-canformits do niveau 2 au 3, &t pour mabiliser |ss
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k2 panaca qui s'¢tend da la dJ,z d2 signature du Marche a 13 Jai2 démission du Certificat da Banne Fn
dafived par I2 Maitre d'Cuvrags. || sera prepara par FEntreprensur das réecaplion d2 l'ordra da service de
damairana,

s




Le document sous forme provisoire sera presente au Maitre d'Ouvrage, au plus tard 30 jours avant
I'engagement des travaux. Le PGES-chantier sara finalisa par 'Entrepreneur aprés prisa an compte des
observations du Maitre d'Ouvrage/Maitre d'ouvrage délegue gui lui seront transmises au plus tard 20
jours aprés la réception du document provisoire el 53 version définitive sera remise au Maitre d'Ouvrage
au plus tard 10 jours avant l'engagement des travaux. Le plan approuve va constituer la charte des
guastions anvironnementales et sociales durant loute la pénode du chantier.

Aucun Uravail physique ou adtivité ne devra commencer sur ung Zona d'Activités avant que le PGES-
chantier ne soil approuvé par ke Mailre d'ceuvre. Pendant Fexécution des travaux, 8 chague fois que l2
Maitre d'ceuvra en donna linstruction, le PGES-chantier sera mis a jour par FEntreprenaur et renvoye
pour approbation. La version révisée doll melire en évidance lzs nouveaux élémeants infreduits dans I
document

Le contend du PGES-chantier & préparer par 'entreprensur sera structuré en accord avec la talle des
travaux &8l au minimum par |25 éléments présentds en annexe 1 de ce document.

i, EXECUTION DES TRAVAUX

.1, Réunion de démarrage des travaux
Avant le deémarrags das fravaux, 'Entrepranaur &t |2 Maitre d (Euyre, 0us 1a supérvision du Mailra
d'ouvraga, doivent organiser des réunions avac las aulonlés, les représentants des populstions y
compris las fammes, situdes dans fa zone du projat et las services lechniques Compelents, pour les
informar de la consistance des Wavaux a réaliser et leur dures, das dinéraires concemas &t les
emplacamants susceptibles d'étre affecteés. Cette réunion pemetira aussi au Maitre d'Ouvrags da
recusillic 125 obhservabions das populations, de les sansibiliser sur las enjeux anvironnamantauk a1
sociaux et sur lzurs ralations avacs l2s ouvriars
1.2 Acces al nsiglation chantisr

N2, Accas

L'acces au site pour a5 basoins du chantier devra se faire de maniare a imiter =23 panturbations et
nsgques séouritaires. A cel effét, IEntreprensur devra dafinir 12 voie d'accas (a3 plus optmals ey égard
2ux préoccupations susmentionnees.

Las voies d'accas davront élre entretenuss par las entrapnsas |25 empruntant (balayage evantust sur
damands du maitra d'eeuvre)

La maintian d2s coulamants d'eau 2n bon &3t permanant fara Nobjat d'una vigilance accia

La miza 3 dispozition da matédal pour Farrpsace des pistes 8 lantrotisn do collas-gi poiifront
gJalamant &re gidonnde par la moire d'eauvre. Elle S803 DESUTEE, SUrChasun U2 gur sediaur & pour
Fensamble das inlzrvanants, parlas antrepnsas blulares das difizranis 115,
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ol @'2vitar ainsi 025 dogradaliong irsvarsiolas sur las miliaux nigturals 123 plus sensibies
Aucuna circulation n'ast autarfsde dans la zone humida & fots anjaux ewironnamantaw, matanalissa
sur la pigce graphigue annexea.



Lors de la sordie des engins de la zone de chantier sur une zone de circulation en enrcbé, toules les
précautions devront élre prises par 'enfrepreneur (bassin de netloyage par exemple) afin de ne pas
souiller ces roulas.

1.2.3. Instaliaticn I
L'Entrepreneur devra soumelire au promoteur du projet un plan dinsiallation et le lieu d'emplacement
des inslallations de chantier. Limportance de ses installations est déterminge par le velume et la nalure
des travaux a-realiser, i parsonngl du chantier, l2 nombre et iz type denging, Le plan diinstaliation de I
chantier devra téenir compie des aménagemants &t mesures de protection suivantes -
- Las limites du site chodsi dovent, si possibla, &ire a une distanca d'au moins
o 30m delamoute I
o 200 m d'un fag, d'un cours d'eau ou d'uns zone maracageusefinondable |
o 10 m dos habitations, l
o Lorsgquil n'est pas possible de répondre 3 ces lrois axigences, Enfreprensur doil
présenter les masures qu'l envisage melire en place pour éviter tout désagrément sur
las alaments considarés a Fapprobation du maitre ¢'cauvre de da l'ingénieur du Marchs. l
= Le debroussaillage at 'abattage das arbres doivent &lre évités ou imités. Las arbres utiles ou de
grands Laidle (dismetre superieur a 50 cm) sont présenvas el proléges,
- Les vaids da circulation doivent étre compactées et arros2as périodiquement l
- La site doit préviair un drainage adéquat des eaux de phies sur I'ensemble da sa superficiz en
evitant les pomis de stagnation
- L'empnse des installations de chantier devra élre balisée par une cldlure de type HERAS ou l
similaira,
En cours d'exécution du marché, 'Enlreprenaur établira & soumeltra dans un délal confarme au Cahiler I
des Clauses Administralives Pariculidéras avant lMinstallation das chantiars, au Maitre d'CBuvra, las
documants slivanis
= 2 [gcalisation das farraing qui serom utilisss ; I
- la liste das accords pns avec les propndtairas &t les uthsataurs/ ubihsatnces actuslies de ces
awres el la preuve que ces ulihsaleurs! ulisatncss ont pu Wouver das aires similairas pour
continuar laurs aclivitas | I
= Uun 8tat das liews d3iails das divars sites |
= un plan g#naral indiquant les différentes zonas du chantier, las implantations prévues Bt une
description das amanagements prévus | I
un paen da profaclion de Nenvironnemant du site $3iaiia pour B2 basswyie, avant d'en dasmarmer |3
Consinuchion |
= |2 plan da gastion das dachats amends | I
12 dansnnien des reEsuras nr ST P e o e =t L POt ol b asmisanty ol
que polidions du 3ol d2s pappas 2l des 23y d2 surface incandes &t faux da Doouiss, I
aecifoants da la routa |
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= |2 gian ge reamanagament des aires-a [a fin des fravaux l
- 23 ariclas du radglement de chantiar traitant du respact da lenvironnamant, das dichais, das
actions prévues an cas d'accidant, des obligations en matidra de conduite das véhicules, da la
rdparation &b d2 Fentretien das véhiculas, ele.
2.4, Parmis ot autonsation avam wavaux



Toute réalisation de travaux doil faire 'objet d'une procédure préalable dinformation et d'autorisations
administratives. Avant de commencer les travaux, Enireprensur doit s8 procuser lous les. permis
nécassaires pour la réalisation des travaux prévus | autorisations delivrées par les collectivités locales,
las services forestiers (en cas de déboisement, d'élagaga, elc.), les services minlers ou hydraulique au
besoin, de linspection du travail, les gestionnaires de réseaux, environnementaux, etc. Avant le
demarage des travaux, I'Entreprensur doit se concerter avec les riverainsiniveraines avec lesquels il
peul preéndra des arrangements facilitant le déroulement du chantiar.

I3, Libération des empnses ef repérage des réseaux

L' Entrepranaur doit savoir qua !& panmatre d'utilitdé publiqua 2 a l'opération &sl i@ panmatra suscaplibla
d'étre concams par les ravaux. Les travaux ne peuvent débuter dans les zonas concemaas par les
amprises privéas qua lorsque celles-ci sont libéréas a la suite dung procédure d'acquisition qui est sur
la respansabilité du Gowvemement'Emprunteur

Avant la démamaga das lravaux, 'Entreprenaur doit instruire une procédure de repérags des réssaux
des concassionnaires (eau potable, &lactricita, elaphonie, égout, etc.) sur plan qui sera formaliséa par
un Procés-verbal signe par toutas 125 partias (Entrepreneur, Maitre d' (Euvre, CONCESSIONNAIres),

.4, Dispositions applicablas a I'installation du chantier et durant toute l'exécution des travaux

NL4.1. Inspeactions environnementales et sociales hebdomadaires

En plus de 535 propres inspections, 18 respansable E45 réahsara également de facon conjoinle avec I
Maifra d'ceuvre d2s inspections E&S des Fones dActivitdés. Chaque inspection donnera lisu & un
compta-randuy &t sous una forme approuvas par la Maitre d'oauvrs, des situations de non-conformitas
avec le CCES observaes sur la Jone d'Actvite. Dans ces compies mendus, las non-conformités sont
illustrees visusllamant par photographis numérigue légendée da sorte qua le liew, la date de lnspection
e [ degré de 3 non-conforntitd illustrée soit explicite

1.4.2. Reparding

Rapports mansuals

L'Entrapranaur soumaitra mansugliameant su maitre d'osuvra un rapport d'activitss ELS résumant toutas
=5 actions EE&S mizas en oewvra pour |2 conduita das travaux durant 1a pariode précadenta.

Incidents-et accidents. L'entreéprise notitara immadiatement a 'UGP wut mcidant ou accident dans les
48 heuras suivant 1a prise de connaissance da Mincident ou da laccidant, conformémeant au modéle
fouml dans ['Annaxe XXXX

Par 13 suit2 un rappont dataills d2 Ningidant ou d2 I'aceidant dans un délal fiv2 par |3 Bangue suite 4 I
Aastification mitale at gul praposs dssiament foufes meEacirsd aour Spitar Ul na-sa renratpgs gaes
2:a0wa (soniormamant sumodata fourn par 13 Bangus)
La ropport d'astiviles EAE sarm soumis gu plus tard 7 jours ouvrahlas gprés Méchdanca du mois
e, U sanimnds= Al mirivn s RS STnmmatnns Suasarias
Una St Sur 13 paRSEYeL Ao Ua
pagulatons fasalza, paupias aulochionas 1a cas sthiant all) ragulanystion delg remunsmaton,

¢Fux {Silantion das contrats, reprdsanialion (gewe,

iNapattahs rexnigaes (I0cahsady #f Magquansas) |

Daszristion daz aziions rialisdas gandant s mais paur 52 canfadmarau CCES,

Dascriphon das acbons ENJAgIEs avac l2s actaurs/acinees exizneurn(e)s aux ravaux
populations riverainas, autontds locales, agences gouvamamantales |

Risuliats du suvi des indicatzurs sulvanis

Disporitdid at quubid da l'eau potable



Gestion des déchets solides dangereux et non-dangereu ;
Gestions des émissions almosphériques et de bruit;
Elal des Zones d'Activités
Statistigue  sur les recrutements des travallleursftravallleuses contractuelles et des
travailleursitravailleuses communautaires : nombre e type de poste, nombie de femmes
recrufées localement, 12 nombre de jeunss, nombre de personnes vulnérables, nombra d'heuras
de travail réalisées par Fensemble du personnel communautaire de ' Entreprensur;
o Statistiques Santé & Sécuritd | nombre daccidents mortels, nombre daccidents aves arrét de
travail, nombre d'accidents sans arrét da travail, taux de fréquence d'accidents, maladies graves,
fautes graves du personnel de 'Enirepranedr [ficha jointe en annexe du rapport d'activita, y
compris 'analyse des causes corraspondanias et las mesures correcinices appliquaas,
Suivi des piaintzs formeflas ou informalles (couveriure madiatique négative, gréves ou confiits
sociaux, prolestalions, plainias des communautas, dONG ou des travailleurs et travailleuses ou
notification formelie des autontids, eic.) ralatives aux nsques &l impacts E&S des travaux | y
compris lanalyse des causes comespondantes el les mesures commectnices appliquases |
o Bilan des actvités de formation (sujst, nombre et duree des sassions, nombre de
panticipani{e)s ;
o Programme prévisionnal d'action E&S pour @ mois a vanir
o Suivi de la mise an ceuvra do plan d'action VEGNVCE/EASHS de l'entreprise ressort du PGES
Rappors trimestrigls:
Il sera integra dsns 1& rappon dactivitd da construction ou de mise en place des infrastructures, faisant
la synthese des actwites Environnemantales et Sociales du tnmesire ecouls sur la base d'indicatewrs de
performance identiids dans la PGES- chantier, Les rappons trimestriels sont 4 remetira au plus tard 14
jours aprés 'echiéance du timestra,
Concernant la notification daz avénamants ESSS. l2 mailre d'eeuvra est informe, dans Fhaure qui sui
avanameant, (1) g2 loul scsidant corporal grava sur un mambre du parsonnel, un visiteurhsitause ou
tout autra tiers, caussd par la conduite das travaux ou ls comportamant du parsonnal de 'Entragrenaur,
ou (i} de tout dommage significati a la propriatd privée, ou (i) d2 lout dommage significatil a
Fervirannament. Il est aussi informe, das que possible, de lout accident li2 a |a conduite des travaux qui,
dans das conditions l2gérement diffdrantas, aurail pu causar des lasions corporelles aux personnas,
d=s dommagss 4 13 propristd privés ou a l'envirennamant
Rapport samastrial
Las rapports samastriels d2 miz2 an oeuvrs du PGES davront &irs élabar2 et soumis au Ministars ds
'Emcirannameant, da Iz Protaction da |a nature at duy Davaelappameant Durabiz (MINERD=D) at aux
Comias dapanamentaux de Swvi de PGES meiuss par 13 réglamantanan &n vigusur,
1.5. Gastion de'l2 santE ot da |3 s&2uriid
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Risgquas os a laxposiion aus nuizansss

Rizques ligs aux accidents d= circulation ;

Risguas [i2s a l'ouverture das tranchdas paur posa de fondation et da canalisation |
Risgquas hds 3 la manutention manuslle &t mecaniqus ;
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Risques da chules ;
Risques toagques |
Risques lies a la non pnise des mesures pour la protection contre le COVID19
o Risques d'electnsation/d'élecirocution,

“  Raunions santd at sécurité hebdomadaires el quotidiennes
L'Entrepreneur organise, au minimum une fois par semaing ou selon une autre fréquance approuvés
par le Maitre d'ceuvre, une réunion santé et sécurité sur les sites du chantier ol s'exarce une activita,
avec tous et loutes les salarz(e)s affectele)s a cette Zone d Activités, Les accidents el incidents dans la
samaina écoulda sonl dacrits ot la retour d'expérence valonss Las actions damslieration som
identifiées, documentéas, el évaluees jusqu'a leur résolubion. Le maitre d'ceuvre est destinataire de
lgurs comptes rendus
L'Entrepransur organise, par équipe, quotidiennemsant avant la damanage des aclivits, un paint sanid
et secunte sur toutas les Jones d'Activiles ou ung activite a lizu, La reunion etablit les nsques sante el
SECUnS 3550Ci8s aved 125 13chas ef activités da 1a joumnss ot lzs masures de pravantion &l prolection,
Cas rencontrés donnent ieu a des comptes rendus.
8. Informations, sensibilisation et Ranforcement des Capacités
Les travaux objet du Marché donneront ligu & una campagne dinformation e de sensiilisation des
populations riveraines el das paries prénantés sur:

= Lanatura et la planning d'exscution das ravaux

- Les personnes a recruter &l 185 procaduras & metire en ceuvre pour 2 recrutemeant |

- Les MST etles|1ST VIH =SIDA |

- La prévention des VBGAESHSNVCE

= La participation des riverams/nveraines aux différentas réunions |

- La protecton du patrmaoing routiar

- La perannitd de 'guvrage 3 Gonstruing.

Loz risques ga sanid al sdourité pandant apras 128 ravauy
L'Entrapranacr conduira s=z activites dinformation &t dz sansibifization = dz renforcemznt das
capaciiés sous l2 suivi du Maitre d'(Euvre el approbaton du Maitre d'Ouvrage. Ces acliviles
comprendront entre aulres .

- Préparar un plan de communication & soumatira 3 I'approbation du Maitre d'TEuvra,

- Organiser 8u moins un atalisr da formation das formataurs sur (2 [ufts contre 12 bratannags,
l'axploitation ilficita du bois; l'nsalubrté ot |a paliution d25 cours d'eau, | I3 luta contra las MST
al VIH - Sida,,

- L@ orivvantion dos VRESAESSHEANCE
Produirsg 125 suppiits J2 comm s anDn,

Elaborer |25 ranpans
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- Controler le placement de tous les déchets de construction (y comprs les excavations de sol)
dans des sites délimination approuves (=300 m des nvieres, cours d'eau, lacs ou terres
marécagauses) |

- Placez dans les airas autorisées toutas les ordures, métaux, huiles usées et matériaux en excés
produits pendant la construction en incorporant des systémes de recyclage et la séparation des
matériaux ,

- L'Enrepreneur preéndra las dispositions nécassaires pour éviter la dispersion par le vent ou las
eaux de pluie par exemple avant {'alimination des déchels |

- les produits du decapage des empnses des Tamrassements seront mis en dépot et
avaniuellement réemployas,

- Le transport das terres dans Femprise du tarrain sur les ieux & ramblayer ou leurs évacuations
aux décharges publiques ;

- Minimiser la générafion des déchets pendant la construclion et réutiliser les déchets da
construction 13 ol c'asl possible

Las masures suivantes devront étre prisas pour l'entretien du chantior |
- Identifier et delimiter las aires pour 'égquipemeant dentrafien (loin des rividres, cours d'eau, lacs

Ou 1BTES marecageuses) |
= Vaillar & ce qua toutas 125 aclivitds d= 'équipemsant dentretian soiant faites dans les zonss

d'antretien dalimitées
= N jamais aliminer de Mule ou @ varser sur le sol, dans les cowrs d'eay, les zones basses, las

cavités des caméres deésaffectgas,
L'Entrapranaur davra éviter lout déversement ou rejet d'eaux usées, d'eaux de vidange, hydrocarbures,
et polluants da toutas naturas, dans les eaux superficialles ou soutermaings, Las points de rejal et da
vidangea seront indiqués par I Enireprenaur,
L'Entrepreriaur dolt diposar les ondures manageras dans das poubslics étanchos at davant éire videss
parindiquameant. En cas o' svacuation par les camions du chantiar, |25 bannas daivant alre élanchas da
fagon a ne pas laisser écnapper da déchets. Pour das raisons dhygiéng, el pour ne pas attirar l23
vectaurs, une collecte quotidienne est recommandée, surtout durant les péncdes de chaleur,
L'Entrepranaur doit &liminar ou racyclar las déchats de manigre écologiquament rationnalla.
L Entrapranaur dalt achaminar les déchats, =i possibla, vars las liaux d'slimination axiztants

Un= attantion particulidre davra atre dévaloppse pour 13 gastion das déchats spacifiquas, quiils soiant
salitas o kqurdas. L'entrepranaurdavra id2nlifiar lag flidres de toitement desdils dechats et signer s
azoords avas les presissawas agress 0ans Iz ssgiaun, L'UGP 32 donnara 18 droit g2 owisiner (2
instatalions da 'epdrataur pour Atne sire ds lsur capacity & blan girer cas -:.*‘.dl...h:'..': alaciriquas E‘
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travadl ef en cas da soucis, [os employas consamés doivent Stra pris an charge madicalament au frais
gz TeEnrepranaur. Cas tasls doivent égalamant aire fails avan! i3 cassation das contrats,



Lors de l'exécution:des travaux, pour luller contre la poussiére et les désagréments, le contractant
devra imiter la vilesse do 1 circulation lidée & la construction & 24 km/m dans les rues, dans un rayon da
200 metres autour Gu.chantier el fimiter 1a vitesse de tous-les vehicules sur le chantier 2 16 km/h,

V.3, Slockage etuliksation des substances potentieflement polluantes
D2 maniére ganérale, le slockage el la manipulation de substances polentiellemeant polluantes ou
dangareuses (huiles, carburant. ) devra respecter les prncipas suivants |
- limitation des quantités stockées |
- stockage organisé, en un site ou selon des modalids ne permattant pas laccés 3 une personne
extaraure au chanber |
- manipulation gar des parsonnels responsabifisas et aquipes dEPI;
- signalisationrfu site de stockege par un panneau indiquant la nature du danger
- Le siockage des produits chimiques liguides s fera sur retention pour prevenic las
diéversementsaccidentals at fa pallution du sol |
- Les produits chimiques utilisés deveont &tré munis d2 fiche de données de sécunts (FOS) a
afficher sur le heu da stockage.
i
V.4 Carburanis et lubrifianis
Dans Iz cas ol l'entreprenaur ulllise dans |g chantisr das carburants et lubrifianis, las lbrifiants ssront
stockes en contensurs étanches posés sur un sol plan, propre et stable. Les contensurs saront solés
du 59l par une bache plasligue ou un matdéray absorbant (sable ou sciure) pour permetirs la
recupdration des dventuels rejels accidentels. Pour cé qui est des carburants, iis s&ronl entraposas
dans das citerna dans un espaces amenage suivant les normes. La citerne doil &tre posés dans un bac
d2 rocuperation etancha, dont l2 volumea représanta au mains las 203 da celui d2 I3 citeme, afin da
pouvalr contanir 2 liquids en ca3 de davarsemeant accidanta! L'ensamble doit &tre couvert et associé a
O3 dlaplailns de lude conire 122 Incendias [axlinclours, bacs 3 cable). A lNssus des revau, 2 shia du
chantiar sara d3barrasss da toutss traces ou sous-prodults,
V.5, Aulres substances polentisliement polluantas
L'empioi daulrés substances polantiziiement polluantes sera signald au mailre d'ceuvra avant leur
utilization. L'enireprise apportara la preuve du caractéra ligal da leur emplol et |2 maitte dmeuvre
Bizara 135 Sarvicas lachniguss compelants pﬂur; aulorization al avanlusilaman prescnpuen da
conzignas da précaction,
V.8 Gastion das pallutions accidantallas

En ¢an ds oolition acsidantalla 'Srftraaranacs avitera 2ans gk = mehre d'eeyvrs Erfancton dath

COMEEaEEntE 38 EnwironnEmant Soncamndd Ssarla sollidibn, 12y sorvichs tachniquas comnatants saron!
Fviada, L'Entrasransyr prandey toute disposition ufa cowr fdire cozder |3 causa do prabidma &t
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Traitér |23 partias pollusss d3 [agan écolpglgusment ratipnnalle (misa2 en dichargs
enguissamant, incingration, selon la natura de la patiuton).
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Il sera fait une stricte application de la réglementation en vigueur {code forestiar), D'une fagon générale,
l'emploi du feu est interdit sur le chantier sauf dérogation expresse délivrée par le maitre d'ceuvre dans
la limite des permissions édictées par la réglementalion nalionale en vigueur. Dans ce cas,
I'Entreprenaur observera les consignes minimales suivanies

- Brilage autorisé uniquemeant par vent faible ;

- Site préalablament débroussaillé sur vingt métres de rayon |

- Fau sous surveillance constante d'une parsonng compatenta armée de moyens de lutte contre

lincendie ;
. . En tas da propagation, alene rapide das secours &t du maitre d ceuvre par tout moyen ;
- Extinction totale du foyar en fin du brilaga. Le recouvremeant par de |3 lamre ast intardit

V.8, Conservation de lintégrité paysagére du site

Autuna zlteinte ne sera porlée a la végétation situde hors de lemprise des ouvrages, des actes cu des
aires da travard ou da stockage prévuss, De plus, des mesures da protection sur l2s essencas protagoes
ou raras devraient étre prises.

Saul Fabaliage des arbres autonsé par le service forestier es! ioléné (se conformer aux dispositions du
code forestisr en cas d'abattege d'arbre ou dz daboissment). Des pénalites sont encounlss en cas
d'abattags non autoris® d'arbre ou la dastruction d2 a3 végaétation du site. En cas da dabaisement, las
arbras abatiug dowvent &re découpds et stockas Les populations riverainas doivent &ire informess da ia
passibilité quelles ont de pouvor disposer de ca bois d laur convenance, Les arbres aballus ne dowvent
pas elre abandonnas sur placa, ni broles ni enfuis sous les maténaux da tarrassament

L'Entreprenaur deveail affectuar une plantation de compensation apras las lravaux en cas da
daboisemant ou d'abatiags darbres,

Las msignaux Wiisss pour |os SedEur (Saniz =1 araviar natammods) Jorent obligaiolrermant provani
das cammsres el sablidres autonsaas at conlrdldas par Iz savice des mings. Conformamant aux
dispositions du code minder, 165 carmigres 8t sitgs d'emprunts davront ére mpératvemant rahabalitas

La remis2 en otal dos lieux avant repli de chantier pourra étre imposes en cas dz modihication
significative du sila

Towula zona da sensibilitd enviroanamantals dait dira contoumae par l2 prajat (axemple das zonas
dinondation saizonnidrg), Aussi (outss |23 précautions doivant &fre prizes 3fin de présenver Ias points
d'23u (punts, sourcas, fontainss, mares..., )
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Evitar dinplantds carlaing equipsmants do 1z route, notammient 18s gides de rapgs, postes ds
p=age elo2 pesage a lntenaur d2s parcs nalionaux &t d2 [2urs Z00=5 [ampons ;

Obtanir les autaizations da recharche da gites d'emprunt dans les domainas et zones lampans
suivant |2 plan d2 zonage du pars |



V.

Collaborer avec les conservateurs des parcs pour le choix des zones pouvant élre dédides a

l'exploitation des zones d'emprunt, méme dans les siluations criligues de manque de matériaux |
Flanifier en collaboration avec les conservateurs des pancs nationaux, des travaux dans la
proximilé des parcs en tenanl comple des lieux et des périodes de passage das animaux
pendant leurs migrations saisonniéres |

Amenager des tunnels ou passerslies selon les cas, pour [a fraversée des animaux sauvages
avec la collaboration des conservateurs qui maitrisent les points de traversées de ces animaux |

Poser des signalétiquas par la matérialisation physique aux entréss et sories des parcs, ainsi
Gu'aLx paants detraverses des anmaux |

Mattre en place des amenagements comma las ralentisseurs de vitesse pourront elra failas a
t25 points afin de réduire la vitessa das automohilistas

Elaborer das plans de communication, et des fichas ( affiches de formation / sensibilisation da
concert avec les conservateurs en faveur des bénslicisres directs el indirects de ia route

Lesdits documants devronl mailre 8n axagua les aspécas protegees du projel les dispositions
répressives, réglementaires. Les campagnas de sensibilisation se feront par leguips da
sauvagards au profit du parsonne! das traveux, 81 par ung ONG locale au profit das populations
fiveraines

Adopter des masuras d'éducation et sensibilisation du personnal &t des sous-traitants, ans| de
I3 maltrise d'oeuvra & prasanver 125 ressources des pancs

Gestion dos risquas et impacts SOCIAUX © PlanProgrammaiasures pour garer las risquss ot
IMBACIs SOCialx

L'Entreprensur doit etablir un programme détaile de gsstion sociate du chanlier. Ledit programme
dataille doit contenir les Plan/Programmea/mesures sulvants -

V.1 Plan/Programma/masuras da gastion da la main d'aeuvra

Dans son PGES-Chantizr, IEntreprenaur davra disrire 523 procddures dz gastion dz 1a main-d'oauvra

sdsplaas aun travaux ef activitds, ¢t conformes su Matual de Progaduras da Gestion du Traval du
Proizl (56 le Projat-ne 'a pas, l'antraorénaur davea en prénarar), Coas procéduras dacricon! 12 maniara
dant las travailleaursfravailleuses de IEntraprensur sacont gérds, conforméament aux prescriplions du
drott national et de la NES n'2 d2 |8 Banque mondiale Ellas mdigueront da quelie fagon calle NES
s'appliquara auyx diffdrantas catdgaorias da travallisursiiravailleusas da Fentrapranaur

LZ: o

fncipes & raspactar pour I'élabaration das procadures sont |as sulvants

Tous 123 travaillaursfiravailiausas saront informids 455 tarmes 2t conditions da tavall et d'amalol
aFambiucha

':"_-"}5 _r_':: f"_"l.':'l.""' e - IO TR A T T T, P B = 1-.1:—..1":—- =rart e -__.1-|+‘-|" e R et 1 = Y
CETIgals: o= e Ziesialg G2 FRWRRS: _‘.".:!'I"'_- TEFEEr QTGOS UmMETET 2 aumir o .'i.i
Tnvimileatravaligues Ors 42 $0n  amiga Mame A3 4 S5ma i : 45
secdn =g ol ki -
[ - 1 . i i [
- . - = '\-l e - 1 - L - - . at o - r
A, Banh afEsmias sorf Al Y TRmAMAATS  SInimanat e digaosenns oo () 3
i
lFsanfatmatiane nesasras & Infome la pursienaal §a teste modifcalion PimyEtatt ah Gours
da contiat |

L& galgirs, |as haures de trayadl af aulras disaasiiians epasifiques agplizablizsz zant consignes au
nbreaw du contrat du avail



- Des mesures relalives a la santé et la sécurité au travail seront appliquées au projet
L'Entrapraneur a la charge de leur mise an cauvre

- LEntreprensur doit tenir des registres complets et précis sur I'emplol de la main d'ceuvre sur e
chantler. Les registras doivent inclure les noms, ages, le sexe, nombra d'heures travaillées ot
salaires payés de fous les travailleurs. Ces registres dolvent étre récapitulés sur une base
mensualie et soumis au Maitre d'ceuvre,

= Les travailleurs/travailleuses du projet auront accés & des installaions adaptées a leurs
conditions da travaill, y compris des canlines et des aires de repos convenables (le cas échéant),
des installalions sanitares sépardes par sexe et bien é&clairées. Dans le cas ol des services

d'hebargement leur sont foumis, des politiques relatives a la gastion et 12 qualits des logements .

soront alaborses pour protegsr ef promouvoir [Bur sanié, leur sécurilé al leur bian-&tre &1 laur
foumir ou donner accés qul iennant comple de leurs besoins physiques, psychosociaux, de
genre & culturels &t das mesurés de prévention das nsques EASMHS, lels que les espaces
séparés pour l2s hommes et les femmes, lemplacament das vestiaires elfou latrines dans des
zanas separées et bien éclairées, qui puissent &lre varroulllés de l'intérieur, ele,

- {hganisations de travailleursitravailleuses © Conformément au droit national le droit des
travailleurs & se constiuar en association, 8 adhérer & une organisation de leur choix et &
negocler collectivement sans ingérence aucune |

- Les aspacis r2lalifs a la protection da la main-d'esuvea, notamment, € ravail des anfants (filles
et gargons) e 4g2 minimum et k2 travail forcé | Un macanisma de gestion das plaintes sara mis
d la disposition de tous las travallaursiravalizusas. Le Personnal de Entreprensur doit étre
infamme du mecamsme da réglament das griefs au moment de son embauche pour les basoing
du Marche ef das mesures mises en place pour l2 protéger contre toute masure de raprésaillas
an ¢as da recours 3 ¢8 macanisme, Des meswes seront mises en place pour réndra la
mésanisma da raglemaent das-griafs facilament accaasible a tout le Parsonni! da I'Entrapranaur ;
Sous.T rEdanss '.-2."|'..'é'r'.l.'-_'-.1§u.' O2rg Inglurs gey dispasitfons equwalantag-gt ods MECAnEmMEs
d= racours en ©as de non-conformité dans laurs accords condractuals avec las sous-traitants ;

- [as conditions de protaction sociale (prévoyancs saciala, assuranca la cas achbant elz)

- De l'employabilité (profil de camiare et formation) ;

- Da la foumitura an 2au potable et en eau 4 das fins domastiquas, en tanant compla das
conditions 1ocalas pour 183 travallieurs,

V.2, Plan/Programmaimasuras da gastion da Faflux da la main-d'csuvre
LU'Envraprancur doit pravoir des mesuras pour gérar 125 risquss de ‘affiux da fa main-d'eauvrs dans |2
communauth dactus) Cala comprands |23 nsques de confits sociaux antre |2 communaula focala &

lgs travalldurs venan: o ailleurs, qud gaut & i & deg diftérandas ralgrausas, culturslies du athmiguas,
e St 3ur s AERIMRNGE pour 2T rERRounces [ooalas T comaariamant dfgins 8l g9 griirmanalis
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Iransmission 423 bisns lanamls el en minimisant les problémes daugmantation da la prostitution et d2
la viglznca, entre autres,

Lanilregransur fournira das Farmations pour () minimiser iz pdtantial de propagation ou d'axpasition de
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raison des activites du projet qui pauvent étra associées a linfluence da 1a main-d'ceuvre temporaire ou
permanente du projet; et (i) sur l2 code de conduite des travailleurs avec la defimition d'un
comportement acceptable et adéquat avec les communautés, ainsi gue das mesures disciplinairas.
L'Entreprensur ne doit pas, en dehors des cas autorises par [a législation applicable, imporear, vendre,
donner, ou autrement distribuer de boisons alcoolisess ou de drogues, ni autoriser ou pematire
limpartation, la vente, le don, I'échange ou [a cession de celles-ci par le Personnel de I'Entrepraneur

V.3 Plan/Programmamesures de prévention &1 réponse aux Violences Basées sur le Genre .
Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et Harcélent Sexual (HS)

L'EASHS sur 12 heu de travaill soml jes typas de VBG |85 plus susceptbles da sa produre ou d'Stra
axacarbés par la mise en ceuvre de projets dlinvestissamant Etant donné la faible probabilite o' éliminsr
complétamant la risqua de EAS/HS, |8 cadre anvironnemantal et social de la Banqus recommands [a
pravention &t atténuation des nisguas EASIHS liés au projet

Le contrat da l'entrapriss sera aura en annaxss (25 codes de conduites dont les mod&les sont prévus en
annexas de ce cahier. Les codes de conduitas seront signés et mis én cauvre par 'entreprise. De plus,
lentreprise meallra en ouvres des mesures el actions de prévention at dattention des nsgues
VBGEASHSNCE [viclence basee sur le genre, exploitation et abus sexuel, harcelement sexusl,
viglence conire l2s enfanis) au sein des lieux des lravaux ainsi que les communaulas impaciees par les
ravaux de l'eniraprise.

Trois codes de conduites sont préconisés | un code de conduitz pour les enlrepris#s, un code ds
conduits individual &t la coda de conduits des gestionnaires. Ces codas engagent les entreprises (avec
laurs sous-traitants, évantualiemant) et lsurs employés sur 125 guastions de VEG.

Le plan d'action & mattre en cauvre pour l'entreprse reposera essentisilement sur le Plan d'action relatif
aux VBG du Proja! qui comprand enfra autras des sensibilisations communautairas, formation des
smplpyees d3s entreoiisas &f sous-radiants 8f aulres parlies prenantzs &t la misa en oduvee dun
nEcanems de gaitons des plaintas ayant un dspositil pour las pliinEs B sud VEGAESHE
canforma @ 'appeocha cantnas sur 13 sunivanta

La Personnal de I'Entrepranaur doil ére mforme au moment de son engagamant, du Macanisma
dintarvantion EASHE qui comprand 25 principas, |25 prabigues, las rofas et les responsabaliles an
matiara d'alténuation ol de prise en charge das cas d2 violenca basds sur |2 ganre pour 2 Marcha.
Auszsi, i dait fra-infarma du macanismes de gastion das plaintes Va5 EAS/HS al das masuras mises
an place pour I protdgar conlre toutes represaiflas pour son ulifisation, Pour toutss [2s. aulres
p2rsonnaEs (y compns. la Parsonnal du Maltre d'Ouvrags at |az communaatzs affectsas), las

ransaanaments sur o2 NMicanisms dintarrantion -S38MHS v compifs 1z f300n 8 SaamaMis e
g I U URE-DAsOSIHE 0N SING QLY |33 MAsOres G Dpratsahon Sonire S represmiles gonEnt e
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Lz Macassma dintervantion EASMHI doit psmmatre da stumaitre des allsgations ou das
pragccupations par 4ol en parsonna ou par 1BkEphona, avec f2s dispositions: approprdes pour un
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ean place uneé personna davoude ayant les compétences, 'expénience &t la formation appropriges pour
recevoir el examiner ces allagations ou préoccupations.

Dans le cadre du mécanisme dinlarvention EASHS, I'Enfrepreneur doit maintanir et mettre en ceuvre
des processus éthiques et sécuritaires pour enquéter el traiter las allégations d'EAS etlou de HS. Cas
mesures devraient déterminer les réponses appropriées aux allégations de I'EAS etlou du HS, y
compns les mesures enoncées a FAricle 5,10 et d'autres mesuras disciplinaires appropriées dans le
cas du Parsonnél d& I'Enlrepreneur,

Toute allégation d'EAS etlou de HS regue par I'Entreprensur {y compris par l'entremise de Sous-
traitant), du Maitre d'Quvrage ou du Chef da Projet doit &tre documentée et rapidement soumise a
I'autré Partie et au Chef de Projet. Toul en maintenam la confidentialité concamant la personne qul a
subi l'incident allégud, la cas achdant, la documentation et la présentation devreient inclura la lype
d'incidant allégué (exploitation sexuella, abus sexual ou harcdlzmant sexual), le lian avac e projet le
saxa, ['age e la prse en charge paycho-méadical da [a personne qui a subi l'ncident afiégua.

A la réceplion de toute allégabon JdEAS elfou de HS déchte ci-dessus, 'Enlreprensur doil
immediatameant appliquer le Mécanisme d'intervention EAS/MHS, tel que décrit par le Pian d'action contre
1a VBG | EAS/HS du projel qui est consultable au niveau de 'unité de gestion du projet .

V4. Plan/Programme/mesuras de pravention des dommages aux parsonnes et aux biens

Les meswes de sécurilé du parsonngl sur la chanligr 2] 125 usagers a abserver sonl cellas visanl a
metire hors dangar la sanié du parsonnal ravaillant sur 12 chantisr ainsi gue cefles das riverains du site
du chantier. L'enfraprensur devra dans ce sans s& conformer non seulement 8 12 NES n'2 (Emplan et
conditions da wavail), mais aussi a la NES n*4 (Santd &t sécurits das populations), On paul notsr parmi
l2s mesurés, |@ porl das matérigls da la sacuritd par les personnals de l'entreprise sur le chanter, |a
imitation das poussidras et 13 signalisation. Afin d'éviter les accidants de fravail, le pont des EP tal que
las gants, las casques, chaussunes de2 sécurild, couvra-naz, et daulres lypes dEPI en fonclion da
Fatshiar, ast gbligataira pour toula perz.:mr-; sz Wouwvan! sur le-chantier. L'esnlreprise asl astreinia 3
QLI ous ges miaianals sur e chantivr £n nombro suficsnt 4f 12 majire d'teuvia 83! chargd da veiller
au rasgacl sirict gda ¢os masures desacunls,

L'Entrapranaur vaillara-a imiter toul rejat (kquide, gazeux at solids) susceptibla de nuire 3 12 santa das
populations locales. De méme, das campagnes da sensbifisalions des populations el des employ&{e)s
davront éfre falies par 'enfreprise (ow un prastataira) sur l2s probiamatiques de sante (COVID 15,

prevantion e phssE an charga 2z IBTAMNINSIDA  VBEIAZEHS, maladias profassionnalles, paludisme,

grossessas non-dasirgas, ain)

L'Enfrapranayr vaillare égalament 3 13 imitation das vitessas das diffaresnts vahicules at angns (Mons
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- Les tranchées longeanl l2s routes &l engageant 'emprise de celles-Ci ne saront pas ouvertes sur
une lengueur suparieure 2 200 m |

- Préserver de toutes dégradations les murs des niveraing, les ouvrages des voes publiques, tels
que bordures, bomes, etc., las lignas électnques ou taléphoniquas et les canalisations et cables
da loute natures renconirés dans le sol ;

- Maintenir en état de fonctionnement, pendant toute |a durée des travaux, les cables existants a1
les canalisations el inslallations axistantes assurant |a disiribution d'eau poltable, ou |'évacuation
des eaux usées,

- L'Entrapreneur ne doil pas donner, faire le troc ou autrament cedar aucuns ame ou munition de
quelgue sorte que ce soil, pour quicongue, ou pemetire & son personnal da e fare.

V.5, Plan/Programma/masurss de gastion d'occupation da parsonnes da Femprse | rastriction d'acces
des. nivarging 3 laur résidances ou commences ebou sennludes de passage ou de transit (Vaoir
egalzment Plan de Rainstallation des sous-projets selan le cas)

L'Entrapranzur doil savoir que 12 panmatee d'ulilité publigue 2 & Fopération ast 12 pénmatra suscaptibla
d'étre concernd par les travaux, Les travaux ne pauvent débuler dans les zones concemeéas par les
BMprises privéas qua [orsque ceflas-ci sont ibhéréas a 2 suite d'une procadure d'acquisiiion gui asida la
respansabilité du GouvernementEmpruntaur

Avant |2 démarrage des travaux, Entreprensur doit instruire una procedure de repérage des réseaux
des concessionnaires (eau potable, glectricitd, t&laphona, &gout, &12.) sur plan gui sara formalisse par
un Procés-verbal signé par toulss 125 parties (Entrepransaur, Maitre d'(Euvre, concassionnairas)
L'Entraprenaur doit prendre toutas las précautions nicassairas pour éviler toulss sorlas da dommages
BUX PEFSONNES DU aux bisns de toute nature, y compris [2s proprctas adjacentes aux ravaux, elani saul
al axchisivemant responsable da la reparation das dommages &t préjudicas causas par allou ses
travaux,

L'Entrapfanaud ng 2ouma - coammaensar js3 { a'.r.,-..-,J.'q dans las zenas ou il a3 nécessaire do ragtraindra 4
".'-" TiaMndniy | S0cas 2u .l'ﬁ"'l,ll I SENTE212 GESDEEAE SR O 18 CuopiStattanit fAy S U
el la ki b-rarucrn L ﬁ;JqJ—'-ﬂ'h F'b‘ Tonss pour 13 r2alisation des travaux, o2 gul @st 4 13 charga fu
Coniractant A cat effat, IEntraprenaur préﬁzn.era Iz datad du calandner d'axacution das travaux Les
surfacas & disposer pour ¢ projat sonl dacntas dans 12 Plan de Daplacemant das Travaux, sur la basa
da ca cahisr das charges

Afin dassurer |2 maintian das sanvicss anistants dans las 2onas dinflusncs dirssts. avant (2 gabut das
travaii, FEnfraprapour doit damandasr 3 'Entrapransyr deffagivas gyna commurrzaiian famalls ayes |ag
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L'Entreprencur doil informer le Contractant si, au cours des travaux, il est vérifig¢ la nécessité de
sarvices de passage ou de transit pour les hWavaux, y compris des informalions sur le type et les
dimensions afin que le Contractant procéde a la demande d'arrét du passage.
L'entrepreneur est tenu, pendant toute la durée du chantier et sur toute |a longueur des rongons
compris dans son march&, de maintenir a ses frais |a circulation si besoin est en réalisant das deviations
a1 das guvrages provisoiras de franchissement des rividres el cours d'eau, || pourra, toujours & sas frais,
el sous sa responsabilité metire en place des barrigres de plule pour préserver ses lravaux || reste
rasponsable jusqua [a réception provisoire de toute dégradation, qu'elie soit causée par 583 propres
'E'Hgn"lE G par un Eers.
VB Plan/Programmeaimasures de Geastion du patimoins culfural
FPour permeaftre su projat de géndrer des retombées positives sur |@ milieu social d'accusil,
L'Entrapranaur est tenu d'engager (en dehors d2 son parsonnel cadra tachniqua) f2 plus d2 main
d'oeuvre dans 1a zone ou [es fravaux sont réalisés, afin da favorser 25 relombés socioécanamiques
lozales el da raduire 125 risques de VBG, EASIHS ef de propagation des MST/SIDA défaut do trouver e
parsonnel qualifid sur place, | &5t autonse d'engager |a main d'ceuvre a l'exténeur de ka zone da travail,
Il davra s conformar a la prosédure de gestion de la mamn d'ceuvre du projet
L'Entreprensur veillera a :

Eviter que l2 projet modifie les siles historiques, archéologigues, ou culturals |

Prendre en chargs |as préoccupations das femmas ol favonser leur implication dans |13 prise ds

décision |

Racruter en prionta |3 main d'ceuvrs non qualifiés dens la population lacala
Les masures suivantes sont a prendre au ¢as ou des objels de valeur culturalle ou religisuse seraiant
mis 2 jour pandant les excavations ;

- Arrdter l2 travail immediatament a 1a suite de la découveria da loul matanal ayant una valeur
posaila a*""'lﬂ:-‘a-;:mua ..|_-.tﬂ'1~:|Je ou paldontdiogiqus, ou autre valaur l:-uhur#hﬁ de Taire
connplis =5 trouvalies au pramatsur a1 g2 |2 nodfiEr sux auloniss compalemies
F-'Fnté-_:laf I#5 obgais autant gua possible &n ulilisant d2s5 couvanturas en plashquﬂ i prengre iz
cas echéant das masuras pour siabilisar la zone afin de profeger coreclament 25 obals |
Ne reprendre |25 iravaux qu'apras avarr regu 'autonsation des aulonmas compsatentas.

V.7, Plan/Programmaimasures de Commumicalion Sociale
L'-ﬂ*r-'-,-:uraﬂ'iu-' préparara un Programme da Communication Sociale (PC3) qui visera § infarmer |a
putation anvironnanta sur lag azpacts inhdrants aux travaux daz svant laur d=out L2 H_.S informars
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travailleurs ot de leurs organisations, independant des autres recours juridiques, afin quils puissent
expnmer leurs préoccupations concemnant las conditions de travail, avec une garantie de refour aux
plaignants, sans aucune rétorsion. Ce meécanisme devra étre lie au MGPT mis en place par le Projet
pour la traneparence et 'efficacitd dans la réponse et Ia résolution des griefs/idoléances. A cal effat,
I'UGP sera impliquée dans la coliecte, le traitement et l'archivage des plaintes/doicances a tous les
niveaux, conformament au MGP et MGPT,

Una feuille de calcul contenant les cas survenus aves des informations sur le traitement et la résolution
sera présentde au mailre d'ceuvrs et au mailtre d'ouvrage sur une base mensuglle.

Les plaintes, conformamant au MGP du Projet. peuvent &tre faites en personng sur le chanher de
construction, au moyen du t&laphona foumi par 'entreprenaur, du telephane et les canaux actives par la
Projat

L'Entrepranaur divulgusra les canaux de réeceplion das plaintes par das pannaaux 3 installer au moins
sur la chantier el dans des documanis graphiques faciement compréhansibias par tous et foutes,
réalisés dans le cadie du programme da communication.  Sur les sites d=s travaux, 25 pannaatx
d'information sur le MGP seront amovibles pour les sites temporaires et pour des siles permanents
selon la durée des travaux, s seront fixas et placds 4 das androits fréquemment visites et facilament
accassibla toules les personnas ayant accéds aux siles (exemple - l'entrée des bases chantiers &l basa
vias, tableaux d'atfichages du chantier, etc. )

Lz plaintas saront analyséss &t réioluss selon leur naturs ot laur complaxite, Les plainlzs qui samont
traitéas par I'Entreprensur comprennent gengralement das éléments hiés aux rsques el aux impacls
diracts des travaux, une conduite inapproprida aves los comminautes, das nsques pour a sania et la
séouma de la communautd qui poumaient £tre causas par las activilas, les éguipeaments et las
infrastructuras du projet, exposition potantielle de la communaute aux maladias

L'Entrapranaur enragistrera systdmatiquament toutes les salsines failes ab maitre d'ouvrage pour |25
o35 gul 2 ralbvent pas de son Shama g2 couveaniuora da rasolstian. Un plan caontanant s a3 sunvanus
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Lemailra: douvrags o 12 maitre &ouvrags dalegus 500! raspansables das plambas qur na o0l pas du
rassort de lEntreprenaur.

Vi REPLIS DE CHANTIER EN FIN DE TRAVAUX

A 12 Tin das travaux, Entrspranaur dolt rdalissr 1ous |25 Tavausd Natasssires 3 13 ramse an 5ial das

faux L'Entrapranaur régupang tout 3on matdnal enging a1 matdsauy, || na paut abandonnar aumm
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Vil ANNEXES
Annexe 1: Contenu du PGES-chantier I
1) Description des actvités susceplibles de générer les risques et impacts environnemeniaux et
soCiaux pour |2 sous projet en question |
2) Description & la lumigre des milisux récepleurs, des risques el impacls environnementaux &t I
sociaux, hygiéne, santé et sécunté au travall, des aspects EAS/HS (Cette description des zones
d'activités devra présenter I'état des [ieux appuyé da photo avant le démarrage de l'exploitation)
& gérer. I
3) L'Entreprensur documente & [aide de photographias en couleur, datees et georeferencees la
stuation de toules les zones, depuis un point de vue el salon un angle, constanis, avant le I
damarrggs des Wravaux, A chaque avancemant considarable des travaux, &l jusqua leur
réecaption provisoire,
o 4) Mesuras d'Atténuation de nsquss 20 Impacts E&S . procedures &t plans a I
reporter (fréquence) comima suil |
=« procéduras appropriées en c@ gui conceme lentreposage. la coliecte, la
rranspon et Melimination des déchals dangereus I
« Mesures préventivas contre l2s nuisances sonores ef les émissions de
POUSSIEras |
« Principas da stockage &) ullisaticn des substancas  potantiallament I
polluanies ;
« NMasures da profaction das espacas naturals contre lincandia | I
+ Procédure de gastion des non-conformités |
« Plan de gesfion des dechats solidas |
= Procedures dlinvastigation das incid=nts I
= Plaf hygidna £anld &f sdoygiia n plan santé ol sdopnld sara partia
intdgrants du PGES-Chantisr cadl pour le dadisiamant gas 2clivilss =0 10wtz
530001 sur Ia chanliar; 8 oo tire dans ladit plan L'sniraprensur fera l
Una identfication des dangers powr 13 sscumtd; Fhygena af fa santa y comprs
l'exposition du parsonnal aux paduits chimiques, dangers bicfogiquas, physiguas, I
ats
Una dascripition d2s mathedas de traval pour minimiser 125 dangsrs st contrilar 123
IaqLIEI:- I
Ling Iist2 d3s Yypas de ravsue fasant Nob@t g un parmus g2 travaill |
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aux bians ;
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ellou servitudes de passage ou de transit (Voir également Plan de
Réinstallation des sous-projets selon le cas) ;

« Plan/Programme/mesures de Gestion du patimoine cultural ;

=  Plan/Programme/mesures de Communication Sociala ;

+ Flan de gestion des plaintes - la mécanisme de gestion des plaintes (MGF)

« Ameandes et pénalités |

5) Responsabilités de la mise en ceuvre du PGES de chantier
La rasponsabilité de Ia mise en ceuvre du PGES de chanber doil *
o fournir une description precise de |'sntita chargés de exécution des mesures
O attenuabion et de suivi
o preciser 13 formation du personnel &t loule mesure supplementaire qui pourraill
S Avarer nacessairg pour soutanir 1a mise en ceuvre des masures d'attEnuation &t da
loute auire recommandalion de porteée environnementale &l sociale

&) Calendrier d'exdcution et astimation dos codls,

Un ealendner d'exscution des masures devant 8tre pnses dans le cadre du projat, indiquant las
diffaranies éapes ot [a coordinalion avac 125 plans da miss en ceuvre globale du projet. Une estimation
da son cout dinvestissament & dz =25 chargas récirranias alnsi qua das sources da financement d2 1a
mise en ceuvre du PGES.

T Plan da suvi

La PSES davra definir 125 objadifs du suivi 8t mdiquar I3 nature d3s actons maneas 5 ¢t agard, 2n las
as3o0iant auk afals. piamings dans I'dvaluation envirommamantals e soclala el aux mosures
GallaEnugten daormies, | casra fourmir

) una daznnptian datalllla st tachaigue d=3 mezyr=s A s0b, § 2ompdis 12z agfamaira: 3 masursn, 123
mathodas 3 utilisar, las lizux d'achantilonnags, I3 fréquance de=s masuras, l2s imifss da dataction (s y
& ll2y), 81 una gafinition das sauils qui indigueront la nécassité d'appliguar das masuras corractivas | af

8) dz3 progaduras da suw 28 dablissamant da rapports pour | 1) 2ssurer ung datection rapids das
conditions qui appaeliant £a3 masuras dandauation particulidas, &t i) foumir das informations sur I'atat
Favancemant 2l las rézuliats des actions d'atinualian
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Annexe 2 : Propriétés qui rendent un produit dangereux

1.

2.

3.

o

i L#]

Explosif

Comburant

Facilement
inflammable

Inflammabla

Ireitant

Mocif

Toxique

-~
LADrras

[nfastiaue

i T8 | il o Lk |

E

Substances et préparations pouvant exploser sous leffel de la flamme ou
qui sont plus sensibles aux chocs ou aux frottements gue le dinitrobenzéne
Substances el préparations qui, au contact d'autres substances,
notamment de substances inflammabies, présentent une réaction fortement
exoihemeque

substances el préparations (i) a4 lMatat liquide (y compris les liquides
extramement inflammables), dont le point d'éclair est inférieur @ 21°C, ou
pouvant s'achauffer au point de s'anflammer 4 l'air & température ambianta
sans ‘apport denergie , ou () a &3t solide, gui peuvent s'anflammer
facilement par ung breve action d'une source dinflammation et qul
continuent & brifer ou @ s2 consumear aprés l'sloignement de la source
dinflammation ¢u (i) a I'élst gezsux, qui sont inflammables a Vair & une
pression normalea | ou (iv)y - qui, 3u conact do feay ou do Fair humids,
produisent des gaz facilement inflammables en quantilés dangereuses
Substances el préparations liquides, dont la point déclair est égal ou
supenieur @ 21°C ot infariaur ou &gal a 55°C

Substances el prépamtions non comosives qul, par contact imméadiat,
prolongd ou répdtd avac |3 paau el 25 mMunguewsss, pauvent provoagusnr uns
reaction inflammatoire

Substances et praparations gui, par mhalaton, ingastion ou pénétration
cutanza, pauvent entrainer d2s risques de gravila imitée

Substances et préparations {y compris les substances el préparations lrés
toxiques) qui, par inhalation, Ingastion ou pénstrabion cutanas, pauvent
2nirgingr das fsgues Qravas, agus ou chroniques; voire l mon

Sl DSIANSAE B fephamEions g oA winslation, i'-;i_'.‘E:..-'I Lol parinEn
culanes; pauvent produs. ie cantar ou en-augmeanizr [a freguanca
Substancas et présaraftions guw, en contact svec des lissus vivants,
pauvent exarcer ung action destructnce sur ces darmies
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lenvironnement  naissance, par quelque moyen que ce soil, 8 une autre substance, par
exemple un produit de lixiviation, qui posséde lune des caracténstiquas
enumerées ci-avant.

Annexe 4 ; Gestion de risques de 'Exploitation et a I'Abus Sexuel (EAS) et/ou au Harassement
Sexuel (HS)

Ceonformement 4 la Section |ll, Crtéres de Qualification &t Exigences. Formulaire ANT - 4
Daclaration ralative a I'Exploilation et & I'Abus Sexusl (EAS) etfou sb Harassement Sexuel (HS) et
Formulaira de Déctaration refative & ' Exploitation et aux Abus Saxuals etiou au Harcélemeant Sexus! (ou
egquivalent dependant du DAD), IEnreprensur doatl aopliquer las codes de condonle  suwanies :



Annexe 5. Codes de conduite

Conformément au contenu du Plan/Programme de prévention et réponse aux Vialences Basees sur le I

Genre ;| Exploitation et Abus Sexuel (EAS) et Harcélen! Sexuel (HS) (voire sous-section V.2.3), trois
codes de conduites sont préconisés, Ce sonl ; un code de conduite pour les entreprises, un code de
conduite individue! et le code de conduits des gastionnaires. Ces codes angagent les enfrepnsas (avec
lzurs sous-Irailants, éventuellement) el leurs employés sur [8s questions de VBG,
{i) CODE DE CONDUITE DE LENTREPRISE

Engagement
L'entrepnse s'engage a s'assurer que e projet soit mis @n ceuvre deé maniére a limiter au mimmum tout
impact negatii sur Fenvironnemeant local, les collectivites @t sas travailleurs, Pour ce falre, l'entreprise
raspectera les normas environnamantalas, sociales, d2 sant2 ot da sdcuritd (ESHS) et vaillara a ce qua
las normas appropnisas dhygidne ot da sécurits au tavall (HST) soienl respactaes. Lentraprisa
s'engags egalemant & créer et 3 maintanir un envicennemeant dans lequel Ia Viclence Basdée sur le
Genre (VBG) comprenant IExploitation at Abus sexusis (EAS), le Harcaélement Sexuel (HS). el 1a
viclence contre les enfants (VCE) n'aient pas lieu — elles na seront tolérses par aucun emplays, sous-
traitant, fournissaur, associe ou reéprésentant da 'entrepnse
Par consequent, pour s'assurar qua toutes las personnes impliquees dans la projal soianl consciantas
d& cel engagement, l'entreprise s'engage a respeclar fas principes fondamentaux @l l@s nomes
minmalas dz comportemant suvanis, gui s'appliqueront sans 2xception a tous 25 emplayés, associas
et représentants d2 l'entraprise, y compns 125 sous-traitants et les fournisseurs.

DEFINITIOMNS DES TERMES
Exgloilation el Abus Saxusls (EAS) toul abus ou tantalive d'abus de position d2 vulnerabiliie, d2
pouvair diffsrentizl ou de confiancs, a das fins sexusllas, v compris, mais sans sy imitar, |2 fait da
profiter financieramant, socialamant ou politiquamant da Uaxploitation sexualia d'une autre personna:
Las abus saiuals s'antandant da « (ntrusion physigua effaciive ou la menaca dintrusion physiqua da

- amslle pe force, 45 COMFFIMS U G2 Canedifians drbgalifaines & Fanupnes, e,
aarsins o hommias: pauvant &lre confrontss & Fexpolonation 2 aux abug sexbals. Dans'la cadra da
mropets financés par |2 Bangue mondiale, des benaficidires du projal ou fdas membras des populations
touchess par la progat peuvent étra confrontas a Nexploitation 2t abus saxuals,
Harcalamant Saxual (HS) toute avance saxusle, damands d2 favaurs sexustas (ex fara das
Promessss da Failaman fayarebls ou dos magnacas da brademant ddavarabis an fonchan daclag

SEHUNS) ot tout autrs comportamant varbal ou physiqus ou gast2 non-d43in da caractere sensal, oul
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Iz fausse déclaration. Conformément & a2 Cenvention des Nalions Unies relative aux drotis de l'enfant,
la Banque mondiale considére gue le consentement ne peut étre donné par des enfanis de moins de 18
ans, meme s la kgislation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considere i majorité
sexuelle a un 2ge inferieur. Lz meconnassance de 'age de l'enfant et le consentement de celui-di ne
peuvent ére invoqués comme moyen de défense.

Consultantie) . toute orpganisation ou ndvidu gui @ obtenu un contrat pour fourmnir des serices de

consullance dans le cadre du projet &t qui 8 embauche des gestignnaires etlou des employds pour
affaciuer ce travail.

Employé © toula personne qui offre de la main-d'cauvre & lentreprnse ou au consuliant dans le pays, sur
fa site du projetl ou & l'exténecr, en verlu d'un condrat ou d'un sccord de travail contra une rémunération,
exéculé de maniére formelle ou informella {y comiprs les stagisires non rémunérés &l les béndvoles),
sans responsabililé de gestion ou de supervision d'autres emplovés
-

Enfant | terma utilisé de fagon interchangeable avec 1& lame « mineur » qui désigne une personne
agée de moms de 18 ans. Ceci est conforme & larlicle 1 de la Convention des Mations Unies relative
aux drojis de lenfand,

Entreprise | loute enlreprise, socite, organisation ou autre nstitution qui a oblenu un contral pour
foumir des services de consiruction dans le cadre du projet el qul 2 embauche des gestionnaires etiou
des employés pour effeciuer ce travail. Cela inclut les sous-Uraiiants récrulés pour axdculer des activités
au nom de lentreprise.

Environnement du chantiar © 1a « 2one dinfluence du progel » gui est tout endrort, wham cu rural,
girectament touché par le prajet, v compris las &ablissements humains.

Exploitation Sexuells - elle est définie comme le fait d'abuser d'une situation de vulnérabilité, dune
position d'autoritd ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, notamment en'vue den tirer des
aveniages pecuniaires, sociaux ou poliligues.

Gesignnare (chef de misson, ou de travaux) @ lovie personne offrant de la man-d'euvre & une
entreprise ou 8 un consultant, sur le chantier u & l'exténcur, en vertu d'un contrat de travail formel ou”
informal &t en echange d'un salaire, avec la responsabilité de contrdle ou de direction des activités de
Fequipe, da MTunité, de la division ou similaire d'une enirapase ou consuliant el aves |a responsabilitd de
SUPDIVISEr &1 QErer un nnmbre‘ﬁ:édél’hi d'empioyés. ]

Hypidne et séouwrité au fraval (HST) » ensemble de mesurse visant d protéger la sécurté s sants &l le
blen-gire des personnes qui travalilent ou occupent un emplol dans le projel. Le respect de= ced nonvies
&u plus haut nivéau esl un droit de 'homme fondamental qul devrait élra garantl 8 chagque fravailleur,

widtanismc duo gestion des plainws ol des dokiancos (WGH) . procassus élabll par un projet po
rLavor et ansr ies pisintas.

Masurar Ao wmaponsahiliid &l coafirfentialite © peavre & e peesrvation da da v [rivae et e |2
proFidaati=litt dis sy ode g2 eprviesats & fapes [ae steras He Vderygentinn &0 aecrmnt s paemeel He
lidantild d22 personnes imphguéss, Les mesurce anghiugss lignnent responsatble les confraciusie, le=
conrsuitanis o1 & chent, responsables da'la mise &n plsce dun systéme equitable de traitement das cas
de VBG, EAS el HS.



Narmes environnemeriales, sociales, d'hygiéne et de sécurité (ESHS) © un teme géngral couvrant las
questions liges a lmpact du projet sur lenvirennemeant, l2s communautés et les travailleurs.

Plan de Gestion Environnementale et Sociale de IEntrepnse (PGESE) - le plan préparé par lentreprise
qui décrit la facon dont il exéculera les aclivités des travaux, conformément au Plan da G.estu:n
Environnementale et Sociale (PGES) du projet.

Frocédure d'allégation dincidents de VBEEASHS &t de VCE © procédure prescrite pour signaler les
incidents de VBGEASMHS ou VCE.

Protection da l'enfant : activité ou initiative visant & protéger les-enfants de toute forme de prejudices, en
particuber caux découlant da la VCE

Frotacole d’mtewenu:-n mécanismes mis en place pour mteruemr dans les incidednils de VEBG/EASHS
at da VCE.

Soflictation mal intentionnée des enfanis @ caractére sexuel: ce sont des comporements qui
permeliert 3 un agresseur de gagner I3 confiance dun enfant pour un bul sexuel. C'est ainsi qu'un
delenguant peut élablir une relation de confiance avec l'onfant, puis ::h_erd'lrer & sexusliser celte relation,

Sollicitstion mabknientionnse des enfanis sur Inlemel: Clest Fenvioi de messages élecironiques &
comteny indécenl 3 on deslinalaire que lNexpédilaur ool &lre mineur, aved lintention dinciler ke
destinataire @ se livrer ou 3 s& soumetire g une activite sexusile.

Survivant (e)s,: Personne(s) négativement touchée(s) par la VBG/EASIHS ou la VCE. Les femmes, les
hommes ef les enfanis peuvant &lre des survivanifa)s de VBGIEAS/HS ; seulement les enfants peuvent
&re des survivant (e)s de VCE

Violence Basée sur la Genre (VBEG) | Expression génanque qui designe tout acle préjudiciable perpetre
conlre be gré d'une personne et fondé sur les différences que la société établit entre les hommes et les
femmes {genme), Elia englche les acles qui provoquent un préjudice ou des soutfrances physiques.
saxuallas ou psychologigues, la menace de tels actas, la contrainte, et d'autres formes de privation de
fbere Ces acles pauven! se produire dans 3 sphére publique ou privée (Inter-Agency Standing
Comitlee (IASC), 2015},
Les six principaux types de VBG sont kes suivants :
- Viol ; péndiration non congensuslle (& Iegane soit-ella) du vagmn, .:h: l'anus ou de 13 bouche sven
un penis, auire partie du corps ol un obked
- Agression sexuelle © loule forme de contact saxuel non consenseel méma 8% nE s& (radull pas
par 1z pénélration, Par exempls, la: fenialive g viol, ginsi que les baisers non voulus, ks
caresses, ou Mattouchoment des organas cenitaux el des fesses.

» Feveurs sexeclios | ung forme do haseismant sexuel consistant notammant 3 fare dos
promesses G reiemant (Everalle (Dor <, uAd Promoion, pome, oire de Cerntainss
faciliiés) oU des manaces de fratement défavorable (par ex., pere de emplod) en
fonctinn d'actae rexiels oy Matras fnnras da comporement humilkant - dagradant o
L1 ralaus ds Pawniadstian

Agressian physigue - un acte de viglarcg physqua qu est pas de naure sexuelie. Exemplics
frapper, gifler, etrangler, blesser, bousculer, bridar, sacouer, tirer sur une personne ou uliliser
una ams, attacusr 3 'acids ou tout autre ac1e qui cause de |a doulsur, une géne physique ou
des blessures.

Marizge fﬂr‘? le manage d'un ndividu contra <g volonis f'
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- Privation de ressources, d'opporfunités ou de services : prvation de lacces légilime aux
ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, a l'education, a la sante cu a
d'autres services sociaux.

- Viclence psychologiguefafiective @ linfliction dune douleur ou un prejudice mental ou
emationnel, Exemples : menaces de violences physiques ou sexuelles, intimidation, humiliation,
isolement forcé, hercélement, nharcélement criminel, =ollicitation indésirés, remargues,
destruction d'objets chers, elc.

- Enfant : terme utitisé de facon interchengeable avec le lerme « mneur » qui désigne une
personng dgée de moins de 18 ans. Cecl est conforme a l'adicle 1er de la Convention des
Mations Unies relalive aux droits de [enfant. ;

Consentement - Iz choix éclairé qul sous-lend l'ntention, Neccepiation ou l'accord bbre el volontaine
d'une personna |l ne peut y avoir sucun consentement lorsqu’une telle acceptation ou un tef socord est
ohtenu par [a ménace, ia force ou daulres formes de coercition, l'entéveément, [a fraude, s Frompene ou
ta fausse deckaration. Conformément & fa Convention des f;aunng Unies refative aux droits de lenfant,
la Banque mondiale considére que la consentement ne peut 3re donné par des enfants de mains de 18
ans, méme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit considére la majonts
sexualle 3 un &ge inférieur. La méconnaissance de MNége de l'enfant et le consentement de celui-ci ne
peuvent eire mvoguéas comme mayen de délansa,

Vilence Contra les Enfants (VCE} : un préjudice physique, sexuel, émolionnel etou psychologiue,
negligence ou treitement néghgeant denfanis mineurs (C'esl-3-direé de moins de 18 ans) Cela
comprend lulilisation des enfanis & des fing lucratives, de travzil, de gratification sexuslle ou de tout
gulre avantage personnel ou financier. Cela incha également daulres acivilés comme [utihsaton
d'ordinateurs, de taléphones poriables, d'appareis vidéo, d'appareils phato numéngues ou de toul autre
moyen pour axploiter ou harceler les enfants ou pour accéder a da la pormographee infantile

Traita das personnes | recrutement, irenspon, hebergement ou accueil de parsonnes par I mensce de
recours ou le recours a ls force ou & d'autres formes de contraintas par enlévement, fraude, trompene,
sbus d'autonté cu dune situalicn de vulnérabilité ou par l'offre ou l'acceptation de paiement ou
d'avantage pour oblenir le consentement dune personne ayant auiomé sur une ‘autre auxw fing
dexploftation. L'exploitation comprend, au minimum, 'exploiation de la prostitution d'autrui ou d'autres
formes d'exploiation sexuele, i2 iravail ou les sarvices forces, 'esclavage ou les pratiquss enalogues a
l'esclavaae, la sendtude ou le prélévement d'organas,

FPRINCIPES. VALEURS MORALES. ETHIOUE ET ATTITUDES A RESFECTER

Les travaillaurs ou projel et touwl acleurs do mise en oeuvre du proget ont l'obbigation de respectar les
principes, las yvalaurs morales poor facildaer o vie scolaire e prnfesgimwélte. da protégar los appranants
contre icwias formes d'abus v compris |25 violences basees sur le de genre (VBGE), Nexploiiation &t abus
sexuels (EAS), le harcélement sexuel (148), el les vinlences conire fes enfants (VCE),

Les acies de discnminslion, harcélement, el violences cidessous sonl formellement infardits el
SGVEETIIEN! MEpnmes pouricus les atiowrs dupigjel (mambres de la communaute éducativa).

= Toul i O SEchnunaton dans ws imaractions avaec Ieés bermshcaires du projel o mamung ge
fa communesies focala au atre ly mrzonng (de Pantrepnze bdle, cantre ga Ioomaien, &ic ) sur fa5 da
race, couhsur, sexe, &ge rmldon lsngus, &tat civil, situalion de famille, conwviction polique
gpparensnes nstinngle, sthniqes p sosinls handicep physious o mental, neisesncs  sriantstinn
eeyluplie Hentitd de genme ot Inut-siiler cigii

2z Tout =cla de harcdlemait zoxudl, ou BAgage ou comporement ingpprophid, harcaelant
menagant. abusif, provocant sesxusficmant, degradant ou culturellement daplace.

| Tout acte da violence, y compns & viglence sexusile etiou sexitle, qui peut causer des
soufirances physiques, psychologiquis, ou sexualles, la menace de (els actes; la contrainte, &t la
pri-..-:rrJ.u:m da |dvarti /
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4. Tout acte d'expioitation cu abus de pouvair, ¥y compis l'explofiation et l'abus sexuels, tel que
I'échange d'argent, d'emplol, de biens, ou de services contre les rapports sexuels, qui inclut les faveurs
sexuelles ou d'autres formes de comportement humiliant, dégradant, ou 2busif

5 L'emploi &t l'expicitation des enfants 3u sein de l'entreprise, e qui incluent Fabus sexual ou
d'autres componements ingppropriés a I'égard des enfants, y compris les rapports sexuels et le marage
précoce | en plus, le sdcunté el protection des enfants dans les zones du projet el aussi dans les
environs du projet doivent élre sussi assuraes

La commission dis actes inlerdds et énumerés ci-haul sera immediatement sanclionnées par un
icenciemant dés 13 pramiéré constatation de la laule, avec transmission des éléments mlaciértshques
de Iz faute pour les poursulles judiciaires par l'sutorité publique compétenta s ‘il est signalé (avec e
consentement eclairé du/de 3 strvivant{s)).

En plus, toud acle dagssement répéle du harcelement ayant pour chjel ou effel tne dégradation das
conditions de travail susceplibles da poner aticinte aux droits et a la dignité, d'altérer sa sanié physique
ou compromettre son avenir professionnel, sera passible d' une ganchion disciplinaira,

Finalemeni, aucun salarié ne peut &ire sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discrminatoire
pour avoir subi ou refucé de subir les acles ou agissements définis ci-dessus ou pour avoir tEmoigné de
tels actes ou agissements ou les avoir refalés cu signalés auprés de sa hidrarchie,

Généralités
- L'enireprize - 1 par conséquent tous les employés, gssoclés, représentants, sous-traitanis of lag

foumisseurs — s'engage a respecler lowles les lois, régles el réglementations nationales
spécifiques.aux names environnemantales, sociales et VBG.

L'enireprise s'engage & metire miggralement en cauvre son « Plan de Gestion Envirennementale
&t Sociale des Entreprises » (PGESE).

= L'enlreprise s'engage 2 traiter les femmes, les eniants (personnes de moins de 18 ans) et les
hommes avec respect, mdépendamment de leur I.'Et‘.ﬂ coulaur, languea, religon, opimon palitiqus
ou sutre, onging nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, handicap, ciloyenneté ou
toul autre siatul. Les actes de VEBG/EAS/HS et de VCE constituent uné viclation de cet
engagement

- L'entreprice s'assure gue les interactions avec les membres de lg communauie locale alent ficu
dang le respact &f en absence de discriminalion.

- Du langage el du comporiement qui soient avilissants, menagants, harcelants, injurieux,
nappropés ou provocateurs sur & plan culturel ou sexuel sont imterdils parmi tous les
employes, assoclés el représentants de Fenireprise, ¥ compris les sous-iraltanis et les
foumsSSLrs

= L'enfrepnse subira 1oddes les insinctions de traval reisonnables Yy campris calles eul
copcemant les nonmes environnemantales el sociates).

= L'enireprisé prolégera les biens et vaillers & leur bonne utilisation {par exemple, interdine iz val,

I2 ndgligance ou le gaspillagel.

Hygiéne el sccunis
L'antreprise vaillera 8 ce gua fo plan de gesuon de Mhygidne ot de 1a sécurilé au travail (HET) du projet
eyt pificacsrmanl P G PO e el L r-nrm-qr.ﬂ] s ams ’F'F_'II'I“:-E' 2nst Gle par jee emipe-trafants 2 lae

foumisseurs

L'entreprise s'assuréra qus toules les personnes sur le chantier porant FEquipament de Protacthion
Individual {EPI1} approprié comme prescril, afin de prévenir les accidanis &vitables el de signaler les
condilions ou lzs pratiques qui posent un risque pour la sécurité ou qui menatent I'envirenngment
L'enireprese:

/ /



- Interdira l2 consommation d'alcool pendant le travail ;
- Interdira l'usage de stwpéfiants ou d'autres substances qui peuvent aliérer les facultés & tout
moment
L'entreprise veillera 3 ce gque des mslallalions sanitaires adéquates (homeologuées, propres el
respectant la sensibilile genrg) soient 2 disposition des fravailleurs el des lrauralllemes sur le site gt
dans tous les logements des travailleurs et des ravailleuses du projel

Vislences Baséas sur la Genre ef Violences Contre les Enfants

Les actes de VEGEASHE et de VCE constitueni une faute grave et peuvent donc donner lieu & des
sanciions, v compris das pénalllé's elfou 12 licenciement, &, le cas écheant, le renvol a 1e police pour iz
suite & donner.

Toutes les formes da VBG/EAS/HS et de VCE, v compris 12 sollicitation des enfants, sont inaccepiables,
qu'elles aient lieu sur le eu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les campements da
travailleurs ou dans 1a communawtd locale.

-~ Harcélement sexuel - par exemple, il est nterdtt de &ure des avances sexusiles indésirées, da
demander des faveurs sexuelies, ou d'avoir un componement verbal ou physique a connotaticn
sexualle, y compris des acles sublils,

- Faveurs sexuslles — par exemple, § ostanlerdil de prometire ou de réaliser des rallements de
faveurs condfionnés par des acles sexuels, ou dautres formes de componiement humitiant,
dégradant ou dexploifation.

Tout contect ou acivité sexuelie svec des enfants de moins de 18 ans, y compns par fe biss des
medias numengues, esi interdil. La méconnaissance de i'age de 'enfant ne peut étre invogués comme
moyen de defense. Le consentement de lenfant ne peul pas non plus constituer un moyen de défense
OU ung excuse.

A moins quil n'y ait consentement sans réserve de |3 part de loutas les parties impliquées dans Facte
saxuel, les interactone sexuellas entre les employés de l'entreprise (3 quelgque niveau qus o2 soit) & les
membres des communautés environnantes sont inlerdites. Ceta comprend les relations impliquant Iz
rélention/promesse d'un avaniage (menélaire ou non monéiaire) aux membres de Iz communauté en
échange d'une achivité sexualie - une teli2 activité sexuelie est considérée comme « non consensuslia »
aux termes du présent Code

Qutre les sanctions appliquees par l'enlreprise, des pouwrsuiles judiciaires & 'encontre des auleurs
d'acles de VBGEASMHE ou da VCE seront engagees, le cas échéant

Tous les employes. vy compris les bénévoles et les sous-iraitants, sont fortement encourages a signaler
lgs acies présumés ou réels de VBGEASHE alfou de VCE commis par une) coliégue, dans |3 mamea
enireprise ou nan. Les rappons dowenl éire présentés conformément aux Procédures d'allégatian
d'acles de VEG/EAS/HS ol de VCE du prajat

Les gesiindingires sond ignus de signaler ke noles présumés ou avénis de VBGEASHS eYfou de YOE
el dagir en consequence, canils ot e rasponsshilite du respect des engagemenis de l'entreprme 2l da
tanir laurs subordonnds directs pour responsablas de ces actes.

Les gestionnairas veilioront § ce quisucun acie de représailles (Suspension, ou autre sanction) ne soi
prsc -3 Fenconire 905 Personngs gur Signsicnl ©2 3cles presumis ou averes oe VBGIEASHENVEE

1.5, Mise en ozuvre
1 Bapr usili=r 3 fr aLie [RT -I'-ri-i-u:ﬂ.—.r nrrrae plerdacejie enjert officgremisnt et A e pe
I'artraprica = aAnann & faire an oot ans
Tows las gastonnaines signant e « Code deconduile des geslionnaices » du prajel. qui présanta
dans le Zétail leurs responsabilités, & consisie 3 meltre en ceuvre les engsgaments de
Feptrepries el 3 faire respecter lzs obhigations du o Code de conduits individus! »

/ ¥
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Tous' les employés signent le « Code de conduile ndividusl » du projet confirmant leur
engagement & respecter les normes ESHS et HST, et 3 ne pas étre auleurautrice ou complices
des VBG/EAS/HS ou les VCE,

- Les Codes de conduite de l'entreprise et individuels doivent étre affichés bien en vue dans les
campements de travailleurs, dans les buresux et dans les lieux publics de l'espace de travail.
Les exemplas de ces espaces sont (25 aires dallente, de repos el d'accueil des sies les
cantines et les centres de sante.

- Les copies alfichées el distribuées du Code de conduite de I'entreprise et du Code de conduite
individug! doivent étra traduiles dans les deux languss officielles et dans lez formals
compréhensibles par des personnis lisant peu ou pas les langues officielizs,

- Une personne désignée doit étre nommeée « Peint focal » de l'entreprise pour le traitemenl des
guestions de VBG/EASHS et de VCE, y compris pour représenter l'entreprise au s&in de
FEquipe de Conformilé (EC) contie les VBGEASHS et les VCE, qui es! composée de
rapresenlants du parenaire el des sectonels ou structures intervenant dans la lulte contre les
VBG/EASIHS et de VCE dans la zone dintervention de I'activité.

En consultation avec de I'Equipe de conformité (EC), un Plan d'action efficace doit éire élaboré,
comprenant au minimum les dispositions sulvantas |
- La Procédure d'aliégation des incidents de VBG/EAS/HE o1 de VCE : pour signaler les incrlents
de VBGIEASIHS et de VCE par le bizis du Mécanisma de Gestion des Plaintes/doléances |
- Les mesures de responsabiité et confidentialile : pour proleéger |2 vie privée de tous les
nleressés. |
- Le Protocole d'intervention : applicable aux survivantie)s et aux suteurs de VBG/EAS/HS et de
VCE.
L'entreprise doit matire en cayvre de marsdre efficace e Plan d'action VBGEASHS et VCE, en faisant
pan 2 I'Equipe de conformile (EC) d'éventusis améliorations et de mises & jour, b2 cas échéant
Tous les employes dowent suivre un cours d'orientation avant de commencera travailler sur le chantier
pour s'assurer quils connaissent les engagements de lMentreprise a Pégard des normies ESHS et HST,
sinsi gue des Codes de conduite sur las VBG/EASIHS et VCE du prajet,
Tous les employes doivent sulvee un cours de formation obligatoire une fois par maois pendant foule la
durée du contral, & pari’ d'une premidre formation 2u moment de I'entrés en service avant le début des
travau, afin de renforcer la compréhansion des normes ESHS et HST, VBG/EASIHS et VCE du projat.
2. Veiller & ce que :
i Les listes du personnel ef les copies signees du code de conduile soient foumies aux chargés
des Ressowces Humaines du projet ;
# Le personnel participe 2ux secsinns de mnforcements des capacités pour la mise en esuvee du
code de conduits
Wi, Un mécanisme de signalament ¢as incidenis de VBG, EAS &1 HS soil mis en place &l que e
personnal y ail accés en toute confidentialite el securié ;
v Le perscongl sof encourage a signalar les incidents de VBG. EAS et HS aux dlucluras
compaienios cu pants focaux VEG 1eis gue aslini par le MGP |
¥, Conformsimant 2ux Iois &n viguaur, B sutsurs dexplofistion of d'abus sexusk ne solem nes
embauchés, réembauchés ou Gépru,és el que los antécédents el les casiers judiciaires de tous las
empinyes fnient verfies (ia nonetitiginn Cacds Banals, ol poriant protaction deg femmes montra ae
winlamnrme ate §
3. Vaillar & ce que lors de [a conclusion d'accords de parlenariat, de soustraitance, deo
fournisseurs ou d’accords similaires, cos accords :
i Integrant en annexe les codas de conduite sur les nomes VBG, EAS et HS -
TH Infegrant Iz formulation Epprﬂ;:nf'ﬂ EXigeam que ces entités adiudicatices et cas individus Sous
CONTELS » A% g lsurs amplogis & vitles, se conf nn‘nenlf au enda da condaite ;



it Enoncent expressément que la manguement de cas entités cu individus, selon le cas, 2 garanir
da prendre des mesures préventives pour lutter contre les VBG, EAS el HS et 8 enquéler sur les
allegations y afférenles ou a prendre des mesures correctrices lorsque des actes de VBG, EAS et HS
sont commis, constitue non seuiement un motif de sanctions el pénalités conformément aux Codes de
conduite, mais également un molil de résilialion des scoords de collaborslion ou de prestations de
SETVICES.

4. Fournir un appui sur les initiatives de 5en5|b1l1sauan interne relatives aux VBG, EAS ef
HS, par le biais de la stratégie de sensibilisation telle que prévue par le Plan d'action VBG, EAS
at HS.

5. Veiller & ce gue toule queslion de VBG, BAS el HS justifiant une sanclion scil
immédiatement 8tre signalée & la Bangue Mondiale via I3 cellule de coordination du projet (dans
les 48 heures) tout en garantissant Panonymat dufde la survivant{e) et du présumé auteur.

Je reconnals par les présentas avoir lu le Code de conduife de l'enireprise cl-dessus el 'acceple, au
nom de l'entreprise, de me conformer aux normes qui y"ﬁgurenl.. J& comprends mon rdle el mes
responsahilités dappuyer les nommes dhygigne &t sécunté au travall (HST) &t les nomes
Environnementales, Sociales, d'Hygiéne et de Sécurté (ESHE) du prajet, et de prévenir et combattra
les actes de VBG/EASMHS el de VCE. Je comprends gue ioute action incompatible avec le présent
Code de conduite de l'entreprise ou le fait de ne pas sgir conformément au présant Code de conduite
de I'entrépnse peut antrainer des mesures disciplinaires.

Mom de 'enlreprise ©

Signature :

MNom en toutes letires :

Titre &

Date ;

1



(it} CODE DE CONDUITE DU GESTIONNAIRE

DEFINITIONS DES TERMES

Exploitation et Abus Sexuels (EAS) : tout abus ou teniative d'sbus de position de vulnérabilité, de
pouvair différentiel ou de confiance, 4 des fing sexualies, v compris, mais sans s'y miter, le fait de
profiter financiereament, socialemeant ou politiquement de Vexploitation sexuelle dune autre personne
Les abus saxuels s'emtendant de « |'intrusion physique effective ou [2 menace d'intrusion physique de
nature sexushe, par la force, sous Is contrainte ou dans des conditions inégalitaires ». Femmas, fillas,
Garcons et hommas pauvent élre confrontes & lexploitalion &t aux sbus sexuels. Dans ke cadre de
prejets financés par |5 Banque mondiale, des bénéficiaires du projet ou des membres des populations
touchées par le projet peuvent étre confronigs a Nexploitation et abus sexueals

Harcalement Sexual (H3) foute avance sexuelle, demande de faveuwrs sexuelles (ex. faire des
promesses de traitement favorable ou des menaces de traitement défavorable en fonction d'actes
sexuels) el toutl auire comporement verbal ou physigue ou geste non-désird de caractére sexue!, qui
pourratent éire mEisonnablement perpus A offenser ou humilier une autre parsonne, guand ce
companement pedurbe le travail, est trallé comme ume conditien d'emplol, ou crée un environnement de
travall intimidant, hostile, ou offensant. Le harcélement sexual n'est pas woujours explicite ouw évident, |l
peut inclure des actes implicites et sublils, maks || implique toujours une dynamique de pouvoir et de
genre dans laguelie une personne au pouvoir wilise sa position pour harceter une autre en fonclion de
son genre. Un componement sexuel est ndesirable lorsque la personne qun y esl soumise k& juge
indésirable (par ex.. regarder quelqu'un de haut en bas, embrasser ou envoyor des baisers ; faire des
gilusions sexuelles en faisant des bruils | fréler quelquun | siffler &1 faire des sppels, donner des
cadeaux personnels). Les femmes et les haommes peuvent les deux subir le HS y

AuteurfAgresseur : la ou lés personne(s) qui commaet{tent) ou menace(nt) da commatire un acte ou des
actes de VGE/EASHS oude VCE. '

Survivant/e (s} - 3 ou les personnes négativement toucheées par les VBG, EAS, HS,

Chantier : endroit ou se dénoulent les trevaux de développement de linfrastruciure pour |8 comple du
projel Les missions de consullance ont pour chantier les endroitsfsites o0 elles se déroulent

Consentamant ; &51 le choix éclairé qui sous-tend I'ntention, l'acceptation ou I'‘Bccord libre et volontzire
d'une persanne. 1 na paut y aveir avcun consentement lorsquune telle acceptation ou un tel accord est
eblenu par iz menace 1z force ou & autres formes de coercition, lenlevemenl, 3 fraude, [8 iromperie ou
la fausse déclarstion Conformément & I Convention des Nations Unies relative sux droils de l'enfant,
la Bangue mondiale considéra que le consentement na paul &tre donné par des anfants de mains de 18
ana, méme si ks easlation nationale du pays cu le Code de conduiie esl introdust considers la majontd
sexuclE & un age misneur. Le maconnamaance de 'age-de bentanl &l lo conseniement de celu-ci ne
PADVENT 212 inyoguss COMMe mayen de défense

C:‘.’-I‘ll?ul‘ﬂﬂﬂﬂ:l ke AR NN O iryrljrictes AUt = ablgnn pa-ronirpt poae faomir 988 senites o
concultance dane la radee do projet Bt ool 2 ambanchd des aestionntires atfny des emplovds paue
effectuar ca {ravall

Employé | toute personne qui offre de la man-doesuvre a Fentreprise ou au consultant dans le pays, sur
le site du projct ou a Nexdérisur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de ravail confré une rémunération,
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exdcuté de manidre formelle cu informelie (y compris les slagiaires non remunérés ef les bénévales),
sans responsabililé de gestion ou de supervision d'autres employés.

Enfant : terme utilisé de fagon Interchangeable avec le terme « mineur » qui désigne une personne
dgie de moins de 18 ans. Ceci est conforme & l'arlicle 17 de la Convention des Nations Unles relative
aux droils de l'enfant.

Enfreprisa : toute entrepnse, snmél:e organsation ou autre institution qui & oblenu un contral pour
fourmir des senvices de construction dans le cadre du projet et gui 2 embauché des gestionnaires etfou
das employes pour effectusr ce fravail. Cels nchut les sous-raitanis recrulés pour exécuter des actvités
au nom de lentrepnse.

Environnement du chantier® la « zone dinfluence du projets qul est toul endroit, whbain ou rural,
directement toucha par ke projet, v compris les élablissements humains.

Exploitation Sexuelle : elle est définie comme le fait d'abuser d'une situation de vulndrabilité, d'une
position d'autonitd ou de rapports de confiance a des fins sexuelles, notamment en vue d'en tirer des
avanlages pécuniaires, sociauy ou pofitiques,

Gestionnaire (chel de mission, ou de travaux) @ toule personne offrant de la mamn-deuvie 3 ume
entréprise ou a un consultant, sur I2 chantier ou & l'exiérieur, en vertu d'un contrat de travail formel ou
mformel el en échenge dun salaire, avec |2 responsabililé de conirdle ou de direction des sclivilés de
I'égquipe, de l'unilé, de la division ou similaire o une enireprse ou consuliant el aved ks responsabiile de
superviser et gérer un nombre prédéfini d'employés,

Hygiéne et sécurité au travail (HST) - ensembie de masures visant a pn:'niéger Ia secunté, la santé ¢t le
bien-Gire des personnes qui ravaiken! ou otcupent un emploi dans l2 projet. Le respect de ces nonnes
2u plus haut niveau est un droit de homme fondamental qui devrait étre garanti & chagque travailleur

Mecanisme cde geston des plamtes ol des doléances (MGF) : processus elabli par un projet pour
recevoir el traiter les plaintes.

Masures de respensabilitd et confidentiafté . renvoie & la préservation da |3 vie privée et da la
confidentialité du ou de |2 survivante 2 1ous les stades de I'inlervention en assuram le respect de
Fidentite des personnes implquées. Las mesures instilides tiennent responsable les contractusis, las
consultants &t le client, responsabiles de la mise en place dun systeme equitable de traitement des cas
de VBG, EAS et HS

Normes anvirannamentalas, sociales, dhygiena ol de sécuriteé (ESHS) | un terme général couvrant les
questions ides & limpact du projet sur Fenvirennement, les communaulés el les travaillews

] e

qui decrit 8 fecon dont il ecuae ke aCiviias des Wavaux, oo "-:I mement au Fen do Gesisn
Environnamentals el Sociale (PGES) du projat

Frocadumn dislidontion dincidente do WRREASHE af Ao VOE © pArerddiga prasedla nae ciranlae lae

nciderds de VES/EASHS cu VCE

Protection de l'enfant @ activitd ou infiative visant & proléger les enfants de toule forme de peajudicas, en
parculier ceux decoulant de Iz VCE
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Protocole dintervention | mécanismes mis en place pour intervenir dans les incidents de VBG/EASHS
et de VCE.

Sollicitation mal mtenfionnée des enfants 3 caractére sexuel: ce sont des comporiements qui
permettent 2 un agresseur de gagner la confiance d'un enfant pour un but sexuel. C'est ainsi qgu'un
délinquant peid &lablir une relation de confiance avec Menfant, puis chercher & sexualiser.cette relation,

Sollkcitation mabntentionnee des enfanis sur Internet : Clest l'envol de messages élecironiques @
contenu indécent & un destinatare que lexpadileur croil élre mineur, avec lintention dinciter le
destinaiaie a se livier ou a s& s.numaﬁfe a une activils sexustes.

Survivant{e)s - Personnels) négativement touchae(s) par 12 VEG/EASHS ou fa VCE. Les fammaes, les
hommes & 25 enfanis peuvent &re des survivani{e)s de VBG/EAS/HS ; seulement las anfants peuvent
étre des survivant{e)s de VCE

§

e

Violence Basée sur le Genre (VBG) : Expression générique qui désigne tout acte préjudiciabile perpétré
contre e gré d'une personne et fondé sur les diffiérences que fa sociélé établit entre les hommes at les
femmes (genre). Elie englobe les acies qui provoguent un pre_iudu:e ou des souffrances physiques,
sexuelies ou psychologiqies, la menace de tels actes, la contrainte, et d'autres formes da privetion de
iberté. Ces acles peuvent se produire dans la sphére publique ou privée (Inter-Agency Standing
Committee (IASC), 2015).

Les six principaux lypes de VBG sont les suivanis ;

- Viol : pénétration non consensuglle (si Iégére soit-elie) du vagin, de I'anus ou de la bouche avec

un pénis, autre partie du corps ou un objel
Agression sexuelle © loule forme de contact sexuel non consensuel meme &4l ne se traduit pas
par la péndiration, Par exemple, la teniative de vidl, ainsi que les baisers non voulus, leg
caresses. ou I'sttouchement des organes gépitaux et des fesseas,
Faveurs sexuelies ; une forme de harcélement sexuel consilant notamiment a fare des
promesses de tratement favorahle (par ex., une promotion, prime, offre de ceraines facilités) ou
des menaces de traitement défavorable (par ex., perle de 'emploi) en fonction d'actes sexuels,
Ou d'auires formes de componement humiliant, dégradant ou qui reléve de I'exploitation.

- Agression physigue | un acte de violence physigue qui n'est pas de nature sexuelle. Exemples
[rapper. gifier, efrangler, blesser, bousculer, briler, secouer, lirer sur une personne ou utiiser
une ame. aitaguer 2 'acide ou tout autre acte qui cause de la douleur, une géne physigue ou
des blessures,

- Mariane foros - & manage dwn individu contre sa volonid

- Privation de ressowrces, dopporfuniés ou de services ;| privation de I'sccés Maoitime suy
réssourcesibiens économigues ou aux moyens de subsistance, & Néducation, 4 lz sanié ou a
d'auires SEIVICES SOCIEUX.

Viglence psychologmqualaachive @ Ninthiction d'ung douleur ouw wn  prégudice momal ou
érmouonnol, Examples | menacos d2 viclences physiques ou-sexuehas, intimidation, numukaton,
solement force, hamcdament, hoecdlgment criminel, soliciation mddsirds, anargues,
desinchon dobjgls chers, el

Enfant © farmps ghlisa da froon intarchangeable avac ke terme < mEsir ® quedasions (fe
pereanne Aads da mpine de 1R a0 Coci oot conforms A Particle 1er de Iz Cenvantion dac
Mations Linies relative aux drois de f'enfant,

- Ceonsentement  le choix eclaird gu sous-tend Fintention, Facceptation ou laccord hibres et
volomaires d'una parsonne. || ne paul y avoir 2ucun consentement korsqu'une tedle acceplation
ou un 12l accord est oblanu par k8 mensce, la force ou dautres fonmes de cocercition;
!enr-* emen), 12 raude, B irompens ou 3 fausse ::rﬂ-c}sa-‘q'mn Conformémeant & I3 Corveantion



des Mations Unies relative sux droits de lenfant, la Bangue mondiale considére que lg
consantement ne peut étre donne par des enfanis de moins d2 18 ans, méme si la legislation
nationale du pays ol le Code de conduite est iniroduit considére la majorité sexuslle & un age
inferieur. La méconnaissance de I'Age de fenfant el Iz consentement da celui-ci ne pauvant élre
invoques comme moyen de défense.

- Violence Conire les Enfanis (VCE): un préjudice physique, sexuel, émotionne!l elfou

psychalogique, négligence ou traitement négligeant denfants mineurs (c'est-a.dire de moins de
18 ans). Cela comprand l'utiisation des enfants 3 des fine lucralives, de travail, de gratification
soxuelle ou de loul aulre avantzge personnel ou financier. Cela inclut également d'zutres
achiles comme lutifisation dordinaleurs, de 1@léphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils
pholo numenques ou de tout aulre moyen pour exploiter ou harceler les enfants ou pour accéder
a de [a pormographie infantile,
Traite des personnes @ recnidement, transporl, hébergament ou accuell de personnes par la
menace de recours ou le recours A Ia forge ou 3 d'autres lormes de contraintes par enlévemaent,
frauda, wompene, abus davtonté ou dune 5|'l.u'at'|nn de wvulnérabilité ou par l'offre ou
l'acceptation de paiement ou d'avantage pour obtenir le consentement d'une perscnne ayant
autorité sur une autre aux fins d'exploitation, L'explodation comprend, au minmum, l'exploitation
de |3 prostiution d'autrui ou dautres formes dexploitation sexuslle, |2 ravail ou les sernvices
forcés, Pesclavage ou les pratiqques analogues 8 l'esclavage, & Senvilude ou la prélévement
d'organas.

FRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER

Les travailleurs du projet et tout actaurs de mise en osuvre du projet onl I'ebligation de msp&clari&s
principas, ies valeurs morales pour faciliter 1a vie scolaire et professionnelle, de protéger les apprenants
confre toutes fomes d'abus y campris les violences basaes sur le de genra {'I.FEG} I'exploitation &t abus
sexuels (EAS), I8 fﬁrcéhement sexuel (H3), 8t les violencas contra les enfanis WL‘.E}

Les sctes de discrimination; harcélement, el violences ci-dessous sonl formellement interdis et
sivérament réprimes pour tous les acteurs du projet (membres de la communautés efucative).

1 Toul acte da discrimination dans les inleractions avec les béngficiaires du projet cu membre dea
la communautéd locale ou entre le personnel (de P'entreprise hite, centre de formation, elc.,) sur bass de
race, coulsur, sexe, age, religion, langue, &3l cndil, siustion de famille, conviction politique,
appananance nationale, ethnique ou socizle, handicap physique ou meantal, naissance, orientation
sexualle, identié de genre, ou tout Sutre siatul.

2. Toul oscte de harcélemont sexuel, ou lngsge ou componsment Inappropne, harcelant,
menEcant, abusi, provocant séxushiemant, dégradant ou culluratiement déplace,
3 Tout acte do violenge y comprigs 3 violenca soxoafle etfou saxista, qui pand causor des

souffrances physques, psychologiouss, ou sexuell=s Iz menasce de iels acles, la contrainte. et |a
privaton de libens,

4 Tout acte d'exploitation ou abus de pouvoir, y compris [expicitation et I'abus sexuels, tal que
lEchangs dargent, c'empioi, do bigns, ou de Sarvices contra e rapports sexuals, qui inclut les faveurs
SChUCIly ou o aulres Tormes de companement hemiban. dooraaant, ou abuusil,

E Lamplan ot Pexplonziion des enfanis su san de Vepfrepnsa, o8 qul mcloenl Fabus sexual ou
d'aulres componaments inappropiies & I'égard das enfants, y compis les rapporis sexusls gl ks marags
rrarmee - a8 plug, |8 sénnité # protection des anfante deac I8s roned dil projpt =t SiEs dene jee
aruieans mih pradat dofent &ra saee] acepdas

La commission das adles interdils el énumédrds ci-haid 2era immédiatement sanchionnés par un
hcencemant ges 13 premidre constataiion de 12 faute, aves rensmisson des elémants caractenstigues
de la fade pour les poursuites judsiaires par 'autants pubbgue compétenie &'l ast signale [(avec la
conseniement éclaind dufde 3 survivantie))
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En plus, tout acte d'agissement répéte du harcdlement ayant pour objet ou effel une dégradation des
conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et 3 la dignité, d'altérer sa santé physique
ou comprometire son avenir professionnel, sera passible d'una sancton disciplinaire,

Finalemant, aucun salzrié ne peut étre sanctionné, licencié ol faire Fobjet dune mesure discriminatoire
pour avoir subi ou refusé de subic les acles ou agsements définis cldessus ou pour avoir témoigné de
1els acies ou agissaments ou l8s avoir relalés ou signalés aupres de sa higrarchie.

Engagement

Dans le cadre du présent code de conduita le gestionnaire renveoie au chef de mission, au chef chantier,
ou au chel des ravaux dans & cadre des acliviles des prestataires de services

Les ‘geslionnaives 2 lous les niveaux e doivenl de faire respecter engagement de la part de
lenireprise de metire en ceuvre les nommes environnementzles, sociales, dhygiéne et de sécurité
(ESHS) et les exigences dhygiéne el de securnie au travail (HST), sinsi qu'a prévenr et faire face aux
Viclences Basées sur le Genre (VBG) comprenant I'E:{:p{nllaiiun et Abus sexuels (EAS) et le
Harcalement Sexuel (HS), et aux Violences Confre les Enfants (VCE). Cela signifie ‘que les
gestionnaires ont |2 lourde responsabilité de créer f maintenir un environnement qui respecie ces
nomes et permet de prévenir les VBGEASHS &t la VCE. s doivent soutenir el premouvair [a mise en
ceuvre du Code de conduite de l'entreprise. A cette fin, its doivent se conformer au Code de conduite du
gestionnaira et signar le Code de conduite Individuel. Ce faisant, ils s'engagent & soutenir la mise en
ceuvre du Plan de Gestion Environnemaniale el Sooizle des Entrepnses (PGESE) et du Plan de gestion
des narmes dhygiéne ef de sécunite au travail (HST), ainsi qu'a developper des systémas. qui facilitent

la mise en ceuvie du Flan d'action sur les VEGEASIHS el les VCE. ls doivent garantir un heu de travail |

s0r ainsl qu'un envirennemen! sans VEGEAS/HS et VCE aussi bien dans le milieu de travail qu'au sein
des communatiés locales, Ces responsabilités comprennent, sans loutefois £’y imiter
L2 mig en oduvre
Garantir une efficaciié maximate du Code de conduite de l'entreprise et du Code de conduite individuel
- . Afficher de facon visible le Code de conduite de l'entreprise et le Code de conduile individuel en
les metiant bien en vue dans les campemants de travailleurs, les bureaux et les aires publiques
sur le lieu de travail. Au nombre des exemples d'aires, figurent les ares d'attenta, de repos el
Faccugil des dites, les cantines of les stablissements de sanie |
- S'assurer que tous les exemplaires affichés et distribués du Code de conduite de l'entreprise &t
du Code de conduite indiwiduel sont traduits dans la lanque ppropriés qui ast ulilisée sur le lisu
de travail
- Explquer oralemeant &l par écnit le Code de conduite de l'entraprise &t le Code de conduite
indnvicduel @ l'ensemble de personnal.
- Veillgr & & que
» Tous les subordonnes direcls signent e « Code de condue ndividuel », en
canfirmant qu'ils F'ont lu et qu'its y souscnvent ;
Les lisizs du personnzl ol kg copes signdes du Codo da concuite Individuel
soent fournias au gestionnairg charge de 'HEST, & I'Equipt de canformité (EC) et
2u clent
- Parnicipar a 13 formation &t §'8ssurer que ie personns! v padicipe dgalément, comme indique ¢i-
e f
Wintire an nisca iin macaneme p@m‘r!!gni = nEreonne| e
- Signaler les préoccupations relalives 3 [ conformite aux normes ESHS ou aux exigences des
nemmes HST et
- Signaler en {oute confidentialitd les incidents iiés aux VBG/EASHS cu aux VCE par e biais du
Mécanisme de Gestion des plemtes/doléances

/ /
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- Encourager les membres du personnel & signaler les problémes présumes et avérés liés aux
nomes ESHS et aux exigences HST, aux VEGEASHS ou aux VCE, en mettant I'accent sur |2
respnm.ah:lhé du personnel envers |'entreprise et dans e respect du principe de confidentialité,

- Conformément aux lois en vigusur et au migux de leurs compétences, empécher que les auteurs
d'exploitation el d'abus sexuels scient embauchés, réembauchés ou déployés Veénfier les
antécédents e les casiers judiciaires de tous les employés.

= Nelller & ce que lors de la conclusion d'accords de partenanat, de sous-fraitance, de loumisseurs
ou d'accords simidaires, ces accords !

o Intégrent en annaxes 185 codas d= conduite sur les normeas ESHS, les exigences
Ha3T, les VBG/EASHS et les VCE |

o Intéarant [a farmulabon approgrise axigeant que ces entiles adjudicalrices el ces
individus sous contrais, ainsi que s employes et bénavoles, se conforment au
Coda da conduile individuel ;

= Enancant expressémant que le manguement de ces antiles ou individus, selon le
cas, a garanlir le respect des normes ESHS et des exigances HST | 2 prandrs
dies mesures praventives pour luller contre |2 VBGEAS/HE of Ia VCE; a
enquater sur las allégations y afférentas ou a prendre des mesures comectives
lorsque des aclas de VBG/EASHS el de VCE sonl commisas — lout cala
constilug non seulemant un moll de eanclions et pénalités conformamant sux
Codes de conduit2 individuels, mats également un motil de résiliation des contrats
da travail sur le projet ou de prestations,

= Foumir un aspst el des ssouices & Péguipe de conformitlé (EG) sur les VBGEASIHS el les
VYCE pour crier el diffuser das inttiatives de sensibilization interne par le biais de la siralegle da
sensibilisation dans ke cadre du Plan d'sction VBG/EASIHS et VCE

- Veiller & ce que touls question d2 VEGEAS/HS ou de VCE justifiant une Intervéntion policisra
son mmidisizmant signeite aux tavio= da polica, su clwnl ot & Ie BEsngus mondilz, lout &
respactant 1a volonte da la victima.

- Signaler lout =cte présumé ou avérd de VBG/EASHS ellou de VCE el y répondra
conformamen: au FProtocole dini@rvenion, <fant donne que lgs gestonnamres om |3
responsabilite da faire raspacier las engagements da Mentreprise ot de tanir laurs subordonnas
directameant responsables de leurs aclas,

= ‘Bascurar gus boulncident majour 1@ gy normes ESKHS ou aux exigences HST esl signsla
immediatzmant au clignt et 8 I'ngéniaur charge de [a surveillance das travaux.

= L& pastionnaires veilleront 3 ce gu'autun scle da représalles (suspension. ou aulre sanslion)
nE son prse a fenconta dos porsonnss oqui signalent |85 acies présumas ou Gvanes oo

VBGEASIHSNCE
L.a formaton
Les gestionnairas-ont la responsabilia da
Villisr Sco que lo Plan de gasiion dos noanios HET solt mis-an ceuvie, scoompaghd duw

P " iy X : T s o w sl -4 . el -3 £ g o o y fap
PIFE bsradl M G s ] . | WRET I G5 | RSl =S il el s P L LR L e LI T TR LA B S

I H ] e ¥ s
- Vailter 4 co gua 18 parsoanal all une compraiansian adéquata du PGESE &t qul ragoive 13
Trrmatiipr s s s sirs mairmettre cen syinensse Al ey pra
Tiie | mmetpe e et Saeyine Ao or e ga i:'Hrﬂ" mlimit ot fare Aschpnairan syant de cAarmmanear
& Iravaiier sur lo sile pour s'assumrguils connaissan! lours rokes ‘8t raspansabilitds én o qui concama
I respect des daux aspects das prasents Codes da conduits que sont la VBG/EASHE etla VCE. Cane
formation sera distingte de la formafion avant 'antrée en sernce axipée do tous loe amployas of
parmaitra aux oostonnaims dacquénr 2 compréhension addguate e de béndfidier du soulien
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technigue nécessaire pour commencer @ élaborer le Plan d'action visant 4 faire face aux problémes fids
a la VBGIEASIHS et la VCE.
Les gestionnairés sont tenus d'assister el da contnbuer aux cours des formations mensuellas animéas
dans le cadre du projet et dispensées a tous les employés, Hs seront tenus de présenter les formations
el l2s autopévaluations, y compns en encourageant la compilation d'enquétes de sabsfaction pour
evaluer 1a satisfaction avec la formation et pour fournir des conseils en vue d'en améliorer ['efficaciia.
Vailler 3 ce qu'l y ait du temps a disposition prévu pendant les heures de travail pour que le personnal,
avant de commencer a fravailler sur le sile, assiste a la formation dinitiation obligatoire dispensée dans
Is cadre du projst el porant sur les themes ci-aprés :

- Les exigences HST el les normes ESHS ; &t

- Les VBG/EAS/HE et l2s VCE.
Durant las travaux de geénie civil, veiller & ce que le personnal suive une formation continua sur les
axigances HET el les nomes ESHS, ains que |2 cours de ieppel mensusl obligatole exigé & tous les
emplayés pour faire fece 3u risque acciu de VEGIEAS/HS of de VCE

L'intervention

Las gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour répondre & tout incident é aux
nomas ESHE ou aux exigences HST.

Ence qui concema la VBG/EAS/HS et la VCE :

- Apporter une contribution sux Procdédures ralatives sux alidgations de VBG/EAS/HS et da VCE
et au Protocole d'imtervention elaborés par NEquipe de conformita (EC) dans le cadre du Plan
d'action VBGIEASMHS el VCE approuve ;

- Une fois adopiées par lenfreprise. les gestionnaires devront appliquer les mesures de
Responsabilile ef Confidantialild énoncees dans ke Plan d'action VBG/EASIHS et VCE, alin de
présanver ta confideniialite au supet de Identitd des employés qui dénoncant ou commetient
(prdendunyemil) des scles. de VEBLEASHE f d= VOE (2 mioing quuna . vislation da
confidentialité ne soill nécessalre pour prodéger des personnes ou des biens contre un préjudice
grave ou si 12 |oi l'exige) |

- 5i un gestionnaire a des precccupations ou des soupgons au sujet d'ung forme quelcongue de
VEG/EASIHS ou de VCE commise par 'un(e) de sas subordonnele)s direct{els ou par une
employée travalliznt pour une autre entreprise gur le méme fisu de travail, il est tenu de signaler
2 cas en se refarant au Mécanismea da Gestion das Plaintes/doléancas |

- Une fois qu'une sanclion a éi& délermings. les gestionnaires concemiés sonl censés édire
personnallement responsablas de faira en sona qua calla-ci soit alfectivemant appliguéa, dans
iy 83 marmum de 14 joure suivant I3 date 3 laquela |3 dacision de-ssnclion 3 et rendua

- Sl un-gestionnaire 3 un conlll dinierdls en raisan de relalions personielies ou familiales avec
laMefles survneani{e)s etfol Pautaunlauteco dc 1 viglepee, Gl doit en informer Uandresniss
concamEe of Péquines oo conformid L._.., L'épromrise zorg fenue g g23igncr un s
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= Mailler & ce qus ioula guestion lide aux VEG/EASIHS cu aun VEE jusiifiant ung intarveniion
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Las gastionaaises qui na traitant pas 122 incidents Iu;%s aux nonmes ESHS ouaux exigencas ST, ou qul
amziient de gigneler les ncidants fes aux VEGEAESHS ot aux VCE ou qui na so conforment pas aux
dispasitions ralatives aux VBG/EASMHS et sux VCE, peuvent faire 'objet de mesures dsciphnaires, qui
seront détermindes of ddicidas par lo Président Directaur Général (FDG), la Direcleur génésal ou un
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- L'avertissement informel ;

- L'avedissement formel ;

- Laformation complémentaire ;

- La perte d'un maximum d'une semaimne de salaire |

- La suspension de la relztion de travail {sans solde), pour une période mmimate d'un mois et une
période maximale da six mols ;

= Le renvoi 2 13 police ou a d'aulres aulontes, au besoin, uniquement avec le consentement du/de
la survivant{e],

= Le icanciemant

En fin, la Tail gue ez gosonnaires ou e PDG o Mentreprise omeient d2 repondne de maniere efficece
aux cas-de non-conformités iées aux ESHS ot de HST, & da rapondre sux VBGEASHS et aux VCE
sur lg iew de trovail, peud entrainer dies poursuiies judiciaires devant las suloriies natienales

Je reconnais par la présants avoir lu je Code de conduite du gestionnaire ci-gessus, |'accepla de me
conformer sux nonmas qui y figurenl el [& comprends mes rdles &1 responsabiliies en matigre de
pravantion et de réponse aux exigences lides aux normes ESHS, & la HST, aux VEG/EASHS ot aux
VCE. Jé comprands qué louwle acton ncompatble aves e Coda de conduile Ou gastionnaire ou ke fai
de ne pas agir confarmamant au présent Codo de conduite du gastionnaire peul entrainer das masures
disciplinaires.

Sianature ©

MNom en lounes lettres ©

Tiire

Date :




(i) CODE DE CONDUITE INDIVIDUEL

DEFINITIONS DES TERMES

Explotation el Abus Sexuesls (EAS) tout abus ou tentative d'abus de position de vulnérabilité, de .

pouvair différentiel ou de confiance, & des fins saxusiles, y compris, mais sans s'y limitar, le fait de
profiter financieremen!, socialemant ou poltiquament de l'exploitation sexuelle d'une autra personna
Les abus sexuels s'emendent de « lintrusion physigue effectve ou la menace dintrusion phiysique de
nalure saxuelle, par la force, sous 13 conirainie ou dans das conditions inégalitaires », Femmes, filles,
gargors ol hommes pauvent alre confionles & lexploliation el aux abus sexuels. Dans & cadre de
projets finzncés par 3 Banque mondizle, des bénahiciaires du projel ou das mambras des populations
touchéas par 2 projet peuvent gire confrontés a l'exploitation et abus sexuets

Harcélement Saxue! (HS); toule avence sexuelle, demande de faveurs sexusles (ex. faire des
promessaes de traitement favorable ou des menaces de tratement defavorable en fonction d'actes
sexuals) el lout aulre comporiement verbal ou physique ou gesle non-désire de caraciérs sexusl, qul
pourraient éire raisonnablement percus & offenser ou hemilier une sutre personne, quand ce
comportemeant pariurbe ie Wevail, &sl trailé comme une condilion d'empiod, ou crée un environnemant de
travail intmidant, hostile, ou offensant. Le harcélemant sexual n'est pas toujours explicite ou evidant, i
patt nclure des actes implcites et subtits, mas il imphqua toujours une dynamique de pouvoir et da
genre dans laquelie une personne au pouvair wtilise sa posiion pour harceler une autre en fonchion de
sof ganre, Un comporiement sexuel est indésirabla lorsque 1a parsonna qul y sl sowmise @ juga
ndésirable (par ex., regarder quelqu'un de haul en bas, embrasser ou envoyer des baisers | faire des
gllusions sexualles en faisant des bruits | froler quelgu'un | siffler &l fare des appels, donnar des

codeaux personnalsh. Les femmas et les hommes peuvent k2s daux subir 1a HS,

Autedr/Agresseur - 1a ou les personne(s) qui commet(tent) ou menace(nt) de commettra un acta ou des
actas de VGB/EAS/HS ou de VCE

Survivantie (s) : a ou las personnes négativement touchées par les VBG, EAS, HS.

Chantier ; endroit ol sa déroulant les traveux da développement de 'mfrastructure pour 2 comote du
progel. Les missions de consuliance ont pour chantier les endroits/sites ou alles sa daroulant.

Consaniamant : est le cholx dclaréd qul sous-iend lntantion, lMeccapteiion oy I'8otord libere &t volantaire
-."| pne peersonnn, s peol v Svdir bty consafernen [Rrsau’une falle F"'""-F"?T'!‘l‘lﬂl"l o s tal ancand o)
cRxEnu paEr iz menace, 1o force cu g eatree {ofmes de coarcifion, Manldvemant, a froege, 3 iromaens ou

b feugse déctarston Confonndment 2 la Convanticn daz Nahons Unies relative aux dioits o2 Penfant,

la Banque mondiale considére gue le consanfement nag pewt étre donné par des enfanis da moins de 18
ans, méme el I 1egnistion natisrsls du paye oo e Code de candulie e=t intredult consicdire 1o niajoritd
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affactuar ce raval

Employs : toute parsonne qui ofire da la main-d'osuves a Mentreprise ou au consultant dans le pays, sur
2 site du projet oua Fextaraur, en verly d'un contral ou dun sacond da travall contra una rémundration,



exécutd de maniére formelle ou informelle (v compris les stagiaires non rémundrés el les béndvoles),
sans responsabilté de gestion ou de supervision d'autres employés.

Enfant - terme utilicé de facon interchangeable avec le terme « mineur » qui désigne une personne
agée de moing de 18 ans. Ceci est conforme 2 lMarticle 17 de la Convention des Nations Unies relative
aux droils de 'enfant.

Enlrepnse @ toute entrepnse, socstd, cmpanisation ou aulre institution qui @ oblenu un contrat pour
foumir des services de consiruction dans la cadre du projat el qui 8 embauché des gasbonnaires etiou
des eiiployes pour elfeciusi os ravail Cela inclul e sous-Urailanis. retiulss pour exsculer des aclivilés
au nom da lenireprise.

Environnamient du Shantier . 1§ «zone dinfluencé du projet » qui st toul endroil, wrbain ou rural,
cirectement louche par e projel, y oompris les @tablissemants humaing.

Exploitation Sexuclle - elle est définie comme le fail d'abuser d'una situstion da vulnérabilitd, dune
pasition d'autorité cu de rappons de confiance @ des fine soxualles, notammant on vue: d'en tirar des
avanlages pécuniaires, saciaux ou poliligues,

Gestionnaire (chel de mission, ou de travaux) | toule personne offrant de la main-d'auvie & uns
ENFEpse ou & un consulianl, sur e chanier o 8 Fexlancur, en vertu dun coniral da ravasl farms| ou
infoomal ol en échange d'un salaire, avec ta responsabililé de contrdlie ou de direction des-ascuvilds da
lequipe, de funité, de la division ou similaire d'une entrepnse ou consuliant et evec |a responsabililé da
superviser ¢f gérer un nombra prédéfing d'employés.

Hygisns ol stowild ou vl (HET) | ensamble da mezvres visan 2 protdger la sSourlid, le santd st o
bien-&ire des personnaes qui travailient ou cccupent un emplai dans le projet. Le respact de ces nofmies
au plus haut niveau est un droid de Thiomme fondamental gul devrait étre garanti & chague travaillewr.

Mécanisms d2 gestion des plaintes el des doléances (MGP) | processus élabli par un proet pour
recevoir el traiter les plaintes.

Masuras de responsabiiis et confidentislitd - renvoie & I préservalion de |z vie privée & de Ia
confidentialits du cu da Iz survivanio & lous e stades de lindenvention en gssuranl le respect de
lidantid des parsonnes impliguées, Las maswmas instiwdes uannent rezponsalie las coniracioals, les
consndianie at la ellgnl fspanEates de i miss en plaos d'un. sysiame aquiteble do feitement dan can

d= VBGE EAS ot HS

Normes envirannemantalies, socisles; dhygiena of dg sécurité (ESH “‘} : un farma gémjrﬂ! couviant 125
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Procicure digicgalion dincidanls dz VBG/EASHE al da VCE : procidire prescrita polir signaler las
incidents de VBG/EASHS cu VCE.

Protection da l'enfani @ sctivils ou Initistive vissnt & proféass o5 enfants da toute forme de prdpdices, en
p.'.lrnr:ul eroay dEcaciant de a WEE



Frotocole dintervention : mecanismes mis an place pour intervenic dans les incidents de VBG/EASHS
et de VCE.

Scllicitation mal intentionnée des enfants & caraclére sexuel: ce sont des comportements qui
parmettent & un agresseur de gagner |a confiance d'un enfant pour un but sexuel. C'ast ainsi qu'un
delinguant peut etablir une relation de confiance avec lenfant, puis chercher & sexualiser cetle relation

Solicitation -malintentionnée des enfanis sur Intemet; Clest l'enwel de messages &leclronigues &
colileny ndécent & un destinglaire que l'eapodiieur crall Ste mingut, avec lintention dinciler e
destinatairs & e [vrar ou 3 e soumettre 3 ung activité sexuslle

Survivani(e)s : Personna(s) rdgativement touch&e(s) par 1s VBGIZASIHS ¢u la VCE. Les femunes, les
hommes ef les enfants peuvent étre des survivanifols e VEGEASHS | seulemant les enfants pauvent
étre des survivani{e)s de VCE

Vioience Basée sur le Genre (VBG) | Expression géndrique qui désigne tout acte prejudiciable perpétrd
contre le gré d'une personne el fondé sur les differences que la sociglé &ablil entre les hommes el les
femmes (genre). Elle engloba les acias qui provogueni un prajudice ou des soulfrances physiques,
sexuelles ou psychologiques, la menace de tels acles, [a contrainte, et d'autres formes de privation de
iberle. Ces actes peuvant se produire dans I3 sphére publique ou privés {Inter-Agency Standing
Commitiee (IASC), 2015).

Les six principaux types de VBG sont les subvanis ;

- Vigl: pénstration non consensuelle (=i légére soit-elie) du vagin, de I'anus ou de [a bouche avec
Un pEnis, auire panie du corps ou un objEl
Agrezsion saxuslla | louta Tofme de contact sexusl non consensus] méme sl ne 59 Iraduit pes
par | penéltration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi qua las baisers non voulus, las
caresses, ou l'atlouchement des organes génilaux el des fasses.

- Faveurs sexuelias © une forme de harcélament sexuel consistant notamment a fare des
promesses da traitement favorable {par ex., unae promotion, prime, offre de cedainas facilités) au
Ges menaces de traitement défavorabla (per éx., perta de I'emplai) en fonction d'acies sexuals,
Gu daulres formes de compariamant humifiant, dagradant ou gui ralBve da l'exploitation,

- Agression physique @ un acte de violance physique gui n'ast pas de nature sexuslle, Exemples
frapper, aifles, étrangler, biesser, bousculer, brller, secouar, tirer sur ung parsonna ou utiliser
ung &, atlaguar a lacide ou tout autre acte qui cause de la douléur, uné géne physique ou
das Rlagsrrasg

- Madaga forcé © 1= fianapa d'un individo contre sa valants,

- Privalion de jesscurces, dopportuniés ou do senecas | privation de facces legilime aux
rassgurces/bions dconomigquas ou Sux moyens de cubsisiance, @ Meducation, & la sanlé ou 3
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chienu par la menace; |2 force cu d'autres formes de coercilion, 'enlévement, a fraude, la frompene ou
la fausse céclaration. Conformément a la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant,
la Banque mondiake considére que le consentement ne peut éire donne par des enfants de moins de 18
ans, mame si |a Iegisiation nationale du pays od le Code de conduite est introduit considére la majorité
sexuelle @ un age inféneur. La meconnaissance da I'ége de lenfant et le consentement de celui-ci ne
peuvent &lre nvogues comme moyen de défense.

Violance Contra las Enfants (VCE) @ un préjudice physique, saxuel, émolionnel etfou psychologique,
négligence ol fratement négligeant d'enfants mineurs (c'est-a-dire de moins da 18 ans). Cala
compiend 'vliksation des enfanis & des fins lucratives, de Wravaill, de gratfication sexusibe ou de oul
autre avantage persannal ou financier, Cela inclut egalement d'autres activilés comme l'utiisation
d'erdinateurs, da \&2phones pontablas, d'appareils video, d'apparails photo numeérngues ou de tout autre
MOYEN pour Bxpioiler ou harcelar las enfants ou pour acceder 3 d2 I8 pornographia infantila

Traite des parsonnes | rectnutement, iransport, hébergament ou accueil de pérsonnes par la menace de
recours ou le recours a la force ou a d'autres formes de confraintas par enlévemant, fraude, tromperie,
shus dautorité ou d'une situation de wvulnérabilild ou par l'offre ou l'acceptation de paiement cu
d'avanitage pour oblenir lz conséntement dune persomme ayant sulonté sur une sutre aux fins
d'axploidation. L'exploitstion comprend, au minimum, 'exploizion de la prostiullon dautrul ou dauires
formies d'exploitation sexuelle, l= travail ou les services forces, l'esclavage ou les pratiques anslogues a
Fesclavage, la servitude ou le prélivement d'organes,

PRINCIPES, VALEURS MORALES, ETHIQUE ET ATTITUDES A RESPECTER

Les travailleurs du proiet et lowt acteurs de mise en ceuvre du projet ont I'ebligation de respecter les
principes, las valaurs morales pour facilitar la vie scolalre 8 professionnalle, de protéger les apprenanis
contie fpuies formes d'abus v compeis e vislences basdes surle de ganre (VBG), Mexpioliation af shrkt
sexuals (EAS), & harcelemant sexual (HS), et les viclences contre les enfants (VC.E),

Les acles de discrimimnation, harcelamant, of viclences ci-dessous sont fomellement interdits e
SEVErament reprimes pour tous les acteurs du projat (membres de B communautes éducativa)

1 Tout acte de discrimination dane las interactions avec les bénéficiaires du projet ou membre de
la communaute facsle ou entre 2 parsonnal (de l'entreprize hbtls, canire de formation, &lc.,) sur basa dae
race, coulsur, saxe, 3pe, reliohn, lanpus, &al cvil siuation de famille, conviction polltiqus,
apparlenance nafionale, @lhnique ou sociale, handicap physique ou mental, naissance, arientation
saxucliz, identitd do gonre, ou toul gutre statul

2. Tout aciz de harcélamfenl E2xusl, oU. lEngegs Ou comportament inappropnd, hamcalant,
menacant, ahusid, proyocsan! caxEiiamant, dagradant oo cuelirslenysn] ddaiass
3 Toul acin de viclance, ¥ comprs B3 violence saxuelia elou sexista, cul paul couser deg

sounrances physmuls, psyehalogiques, ou saxuslles, s manace de tels aclss, le contrsinis, ol s
privation de libarld
. x

B Taul seto d'caplaitstion gu ohus do polwel, 'y compris l'explolation &l I'abus caxualz, =21 qua
Fomines Sadsil B, & SV, &d OF Soivites okt Ks ragpdis sekucls, qui ' inalul (4o 1aveurs
i TS i S BTt ] &4 W cx
LT AT R O M -1 . o . P, - o il 5 P P | - = —
=8 Lempiol o lexploliation des enfants gu ssin de lenirepnse, ¢e qui incluent lebus saxusl ou

e TR LT rEmatantEne i memeplie 4 Vhasad &gm selfamie 1 F-.‘-—r"I"qfiu'- s pamnasie cawale af fa moantna
I - P I -

el s prat et mmcomle | adeieetd &) eratarttem Hee s andfante dlane ok wAaR Ao i prmind Bt Sjeeel Asae lae

environs du projal doivent &tre aussi assurdes,

L2 commission des actes miardis el énumeards ci-hsut sora immadigtament sanclionnés par un
licanclement dis 2z pramifre constaiation de 1z fauls, svec {ransntission des édléments caractSristigues



de la faute pour fes poursuites judiciaires par Pautorité publique compétante s'il est signalé (avec le
consentement eclairé du/de la survivant{a)).

En plus, tout acte d'agissement répela du harcelement ayant pour objet ou effet une dégradation des
conditions de travail susceptiblas da portar atteinta aux droits et 4 la dignité, d'altérar sa santé physique
ou comprometire son avenir professionnel, sera passible d'une sanction disciplinaire.

Finslement, aucun salana ne paut élre sanctionnag, licencié ou faire 'objet d'une mesure discriminatoire
pour avair subi ou refuse de subir les actes ou agissements dafinis ci-dessus ou pour aveir témoigna da
lels actes ou agissementis ou 25 avoir relatés ou signales auprés de sa higrarchia

Engagement

Je  soussigns, .
reconnais quiil est important de se conformear aux nommes Environnementales, Sociales, d'Hygiéne et de
sdourila (ESHS), de respeder les emgences du proel en matigre d'Hygiéne ¢ de Sdouriie au Traval
(HST) et de prévenir les Viclencas Baszdées sur l2 Genre (VBG) comprenant 'Expioitation et Abus
saxuels (EAS), la Harcalement Sexuel (H3), et les Violences Contra las Enfants (VCE).

Le projet consideére que, le non-respect des nomes ESHS et des exigences HST, ou |= fait de ne pas
pariciper aux aclivités de lulte contre les VBG et les VCE, que ce soll sur fe lisu de travail ou ses
anvirons (Campemants de lravaileurs, communaulés avoisinanies) constiiue ung faule crave ¢l est
dang passible de sanctions, de pénaftés ou d'un licenciement gventusl. Des poursuites peuvent &tm
engagéss par la police contre 1és auteurs de VEG/EASIHS ou da VCE, le ¢as echeant

Pendant que & travaillera sur le projet, je consens & ©

- Assister et perticiper activement & des cours de formation ligs aux normes ESHE, &t aux
exigencas en matigre dhygléns 2t de sacurita su ravail (HST), au VIHSIDA, aux VBEGIEASHS
etaue VCE, tel que neguis par mon employeur ;

- Porier mon Equipsmant da Protaction Individualle (EPI) & tout moment sur k2 ligu de travail ou
dans o cadre d'activilés lides au prajet ;

- Prendre toutes les mesurés pratiques visant 4 mettre en ceuvre @ Plan de Gestion
Environnamantalz ef Sociale des Enfraprises (PLGESE) ;

»  Matire en ceuvre @ Plan de gestion HST ;

- Raspactar una palitigue da loléranca zém & 'égard da la consommation da l'alcool pandant la
travail 81 mabstenir de consommer des siupéfiants ou d'sutres substances qui peuvent altérar
mas facuftas a tout moment |

~ Laissar la police vérifier mes amdeddents
Traiter log femmes, log anfanin (parearman Agdae da moms de 18 snr) et lps homman asver

resnact indapendemment da laur rece, coulsur tennua, religion, opinion politique ou auiee

aiiging nationale, elhnique ou sociale, niviau da rchasss, nvalidile, clayannald ou loul aule

statut ]

Me oot raiadransor S g fommes B2 anfons o los hemmas aves 1 Bnasas o0dun
= 1:'..; A EQMoGSE SLIVENE WOE GCITETISED BS Srediks Ol WS FETITRSS sVl Ll we gl gm Wlad Wlid
COMRO TS - COpiL, RESn, S0UDl,  SORAEiEGEnl SrovdcEnel,  eogiedony ol

AR TS IR i T A T o b EEC

W& pes me lvrar 8o harcslement sexusl (par axempls, (e des avancas sakualss mdsbsinsss,
Aapsmarktir dme depip e fawiablse A Sdrntar tart Arkda Snepartaan by sl _ni*:.:r-I-:rr.-. A
Frermetetiam cag il g amepmempe laoe s g ptilm ol e EmP e ool m st fmee paReysln samnrfae
guizlqu'un da haut en bas | embrassar ou envoyer dies baisers ; faira das allusions sexuslies an
faisant das bruits; frdler quelgu'un ; sifflar: donnar des cadeaux perscnnals ; faira das
commanizires sur la vie sexualla da gualqu'in, aic.) |

F 5
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Ne pas m'engager dans des laveurs sexuslles (par exemple, faire des promesses ou
subordonner un rallement favorable 3 des actes sexusls) ou d'autres formes de comportement
humiliant, dégradant ou abusif ;

Ne pas participer & des contacts ou & des activilés sexusiles avec des enfants (notamment 4 a
sollicitation malvelllante des enfants) ou & des contacts par le biais des médas numérniques | Iz
méconnaissance de l'3ge de lenfant ne peul &re invoquée comme moyen de defense | I
consentement de Venfant ne peul pas non plus constiluer un moyen de défense ou une excuse |

Me pas s'engager dans das relabons avec des enfanis de moins de 18 ans, y compris epousar
uné fille de moins de 18 ans |

A mpine d'obdenir le plein consentement de loutss s parties concernces, di né pas avolr
d'interactions sexuelles avec des membres des communautds avoisinantss | cetie définition
inchy tes ratafions impliquant le refue ou 12 promasse de foumir efectivemant un avantage
(mondlairg cu non monélaire) aux membies de 5 cunmunauié en achenge d'une otividd
soxushe - une talle sctivite sexuclie est jugée « non consensueelle » dans le cadre du present
Code;

Smgnaler par lintermadaire du Meécanisme de Gaston des Plainles/doléances ou a mon
gastionnaire/chel da lravaux 10wl cas prosume ou avere de VBGIEAS/HG ou de VCE commis
par un collaégue de travail, gue ca demier soil ou non employé par mon entiepolse, ou le projet
oL loute violation du présent Code da conduite.

En ce qui concerme los eniants 3382 de moins Ge 18 ans ¢

Dans la moesune du possible; m'assurer da la présence d'un aulrg adulta au moment de iravaillar
a proxamite d'enfants.

Me pas Inviter chez mol des enfants non accompagnés sans lien de parentd, & moins qu'ls ne
courent W nsqua mmediat de blassura ob da dangar physiqua |
Mg pes ulisdr Corginaleurs, d2 migphones ponables dappdareds wd2o, dépparsd
numenquss ou fout autre suppor pour exploiler ou harcelzr des enfants ou pour acceder 5 da [a
pomographie infantile (voir 2ussl |2 section « Ulilisation dimages denfanis 2 des fing
professionnelles » cl-dessous) ;

I'ghsienir da chatiments corporals ou da mesures dieciplinaires 4 'égard das enfants ;

W sbsianir d'engager das enfanis dont '202 el inférour-& 14 ans pour le travail domestidue au
pour toul sure iravall, 8 moins que [a lagisiation natianaie na fixa un 308 supaneur ou gu'alls ne
Igs expose & un rsque impotant de blessure ©

Ko conformer 8 loules los Iégislations localas, v compris las s du travall relatives au travall
des enfants atl2s nornes d2 3 Bangues moncisle sur e rgvand das enfanis et I'Ege minimum |
Prandra |me prézmrinne nécseesiras a1 momant de phatographian ou da filmar das anfante

N L
s

Uilisation diimagas denfants & des ns professionnalias

Au momant do pholographize o da Himer un enfant & das Mns profezsionnellas, ja dols

e -. e B L I L Lk ik x e W e X . L o Tk T
I'"‘I..'I---Il oo - |_-.I\':.|_'|_.-I J|_!I|a| Ou ga dEmor W el FaL, CVOTORE T M EnofsEr oE rl.-:;:-_':.'.!I 134 b oo S g

(&Y T [§ | 6y G4 1A1 LT .. [zt = [ =} H H g TThkEES
dun parand ou o lieur | pour co faire, ptdols expliquer comimdant [ pholopragplie ou |2 Sl sers
yid il .

Lt & e ) i B e mempesieluae s fidpe pidARe 20T medammiand e enferde da manifes dismns
el rezpochuguse, of an da maniGro vubbirghis cussoumise @ las enfanis dotrent &g hahilés
convenablement el ng pas prendie dos posas gui pourrgianl e considerses comme
soxpallament sugaestves

M'sssirer que 105 imagos sant das reprasantabions honndtes du contoxie of des falls ;



- \Veiller & ce que les éliquettes des fichiers ne révélent pas de renseignements permetiant
didentifier un enfant au moment d'envoyer des images par voie électronique, '

Sanchons

Ja-comorends que =i je contréviens au present Code da conduite individusl, mon employeur prendra
des mesures disciplinaires qui pourraient inclure |

- L'averissemeant informeal |

- L'averdissement formal ;

= Laformation complemeniairs ;

= La perte d'au plus une semaine da salaire ;

- Lasuspansion ¢ 13 relation de travail (sans solde), pour une plroda minamala ¢'un mois &t une
période maximale de six mols |

= Lelicenciemant.

- La dénonciation & la police, |2 cas échéanl.

Engagement finsl

Je comprends qu'il est de ma responsabilité de m'assurer que les nomes Environnementales, Sociales,
de Samié el de Sécurnté sonl respectées. Que je mo conformaral au Plan da Gestion de I'Hygiéne et de
Securite au Traveil, Que j'évileral les atles ou les comportements qui pourralent &lre interprélds comme
des VBEEAS/HS et des VCE. Toul acle da ca genre consiitusra une viclation du présent Code de
condutte individuel Je reconnais par les présentos avolr lu la Code de conduile indniduel précité,
Facceple de me conformer aux normes qui y Ggurent el j& comprends mes riles el responsabililés en
matere de prevantion of Jintgnantion dans ks cas és gux normias ESHS, aux exipences MET, aux
VBGEASHS et aux VCE. Je comprends que tout 2cte incompatible avec I8 présent Code de conduits
individuel ou |2 {318 de ne pas agir conformement au présant Code de conduite individuel pourrail
entrainer des mesures disciplinaires et avoir ges répercussions sur mon empioi continu,

Signature

MNaom an toulos [atiroeg ¢

Titra !

[hate !

1]



Annexe & | Formulaire de nolification a1 rapport rapide dincident el plan d'actions XXX

"FORMULAIRE DE MNOTIFICATION ET RAPPORT RAPIDE DINCIDENT ET PLAN
DACTIONS
_t_%*jr;.'rN AP_FLIEAELE A LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE")

IDENTIFICATION DE LINCGIDENT

Progel:

Incidant; Fournissez k2 type |

O Envirennemental

0 Social

ol == —

O Santd &t 8 sdeuntd au Iravail

Data &l haeure de l'incidant .
Lisy de survanance :

Source de lnformations sur lNncident! laccident :

Anrexs: Documents relatifs aox svanemants [ incident ©
Jomndra lous ies decwmenis perdinenls au rapport el nomimaz-las el

DESCRIPTION DE L'INCIDENT

Niveszu da gravitd dae|Poriés géographique de , L
Iiricidant Fincidant Relation avec I projel
AR [J Capital I ) Lid-aur proim
I
S O Pmyinge | Man [ au propel
O Grave | =

S —— — — e |

| Descrigtion oMadiae da | |m:|d-ﬂn1

\Ne nipdioz pas Bas informations suren quot songisio [lneident, quand of og 1 g'est prodius! car|
|alizs zont défs plus élsvias Concanirer-vous sur la faumiture dinformations sur la manide
‘r.'-'.‘l.'z.* et ol produf! 2 gan Chuees, nalmmmssnt &4 auraf oy ol dvild (oree gua -:'.'~.‘-~:I

5 IR [ i P o il Ty ol
LRI =L I s b ST Rl s Rl M T I e RIS ad Tl [

! Pl o oy imlininn |||-l|-'i|.|1i
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ACTIONS DE REPONSE A L'INCIDENT

Slatul de la résolution

Exphquez

0O Résalu

0 En cours de solution

O Il y & besgin dinfervention d'urgence
sur e lemrain

O N n'y & pas besoin de dntervanion
d'urgence surle iemam

00 Autre

Descrpuon oe 2 réponse donnée & l'éve

nement § incident

el , i [i=fEE i
Deéscription y compris date q;wﬁ bl
Pour lz cas d' incident en général -
2. ‘Mesures d'uigence
b, Measumes de sumi
. Alirginformaton mievent |
PO e a5 Farcidan]
iH- Mobidization  sulcur de Faccident, 1
infurmaiions duk aulunles '
{ comipaianiag |
b, Priss{s) en charges das Disssss [ i
c. Organisation dos cbséques &t
| 3eaifgnsgs 1 |
d. Mesures de sui i
g Autre(s) information(s) pertinenie |
IMPAC?EUHLEPF;{JJET

48



L'évépament affacied-ill
lexécution du travailids
[activitd 7

0 oul I NON 0 oul .“:' NON |0 Autre (expliquez)

Est-l nécessaire de disposer de ressources supplémentaires pour
anquéter, évaluer ou résoudre lincident 7

f e

|RECURRENCE D'INCIDENTS SIMILAIRES

i
ICINGN

| Si oul, nombre de fais:
L-ao En cas de récdive, indiquaz [a pénode au cours de
laquelle ies incidents/accidents s& sont repeias
|AUTRES CONSIDERATIONS

PLAN D'ACTIONS CORRECTIVES DE L'NCIDENTIACCIDENT
Alguiter fag fignss ndosgsaies

Dééir_iﬁtiarﬂcauﬂﬂ ; : [ Responsablels ga
i Acti fradl _
dea lincidant il e S & &0 o

Ciats limils

RAPFORT ET PLAN DIACTIONS PREFARES PAR: ' ;
|
I

Mo

Signature ~ [Date ]
| Nom =

Lﬂipnil‘u.?r; - | Diate
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AMMNEXE 2 : Formulaires de Cotation
Cotation da I'Entrepriza

De: [frsdrerio aom FEnm';isn]

Représenant de VEntrgprise: | [lnsdrar e nom du Representant de | Enlreprise]
TitrelPosition: [Masdrar le fire ou la position du eprésentand]

Adressa: | | [Insérer Fadresse de I'Entraprize]

.Cnurm-l - : 7 i Ilr:sérzlr ladresse m_e-.ln_-re_{-da ! En.'mpnsej I

=Lt L

A Monsieur le MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE

Adngssg Ville : TIGNCRT
Code posial : BP 50
Pays ;| Cameroun
Numéro de 1Eképhone -

Adresse élecironique ® ... Agmail com - avec
copie & adresse élaciranigue SPM el CR PROLOG

CC Rof No.s W Travaux de construction d'un bloc lalring au marchdé de
........... IDCICRADISGICIPMI2026 | dimanche Tignere, dans la Commune de Tignere,
B nusarmenssrnssersos e Dépantement du Fam el Eluu Régqn_@_lfldamﬂﬂua |

i e e e e

Mansicur la Maire de la Commune de TIGNERE

SOUMISSION DE COTATION
1. Conformité et aucune réserve

En répanss & la DD nommde ci-dassusg, nous offrons de réaliser lgs. Travaux seblon |3 présania

Cotation el en conformité aves is DC, les calsndriers da réalization at lgs spacifications technigues.

Nows confirmans que NoUs aVons examing el n'avens sucune réserve sur la DO y compris le Marche,

2. Elgibilité

Mous 1épondons sux sxigences d'sdmissibilitd ut n'avons sucun confill dinterdts, conformament 3 1a
Damanda de Colation

Tuspenting ¢t quclrcion

MNi-agire anhicpuse, 0l nos ssus iralianls, fourniezcurs, consufiants, febricanis ou prestaisirss de
sarsiess A0l 1auls r‘_‘,_,‘_,","i-j :,‘-,r marchd, ne fEsons Mobizl e ne sommas pas sous le contedle d'uns
Erpiales D0 £ Wi e, dellant r ksl Be JJ__H_I:' L WwiDSiEns Wl O .J.'-':-|WHJ'11 Irﬁ-'fl':l'l'lu';-'": Ll |

St S RCMISIIN DSt BE 1S RS ;||"... ItH |-|'|FI|I'|-|--I-- i --i--lu-l-- '--H

wls JiSF q.. I I|| .._,.\,Jll Leng i AL SRR
a I, 55

- y i 1 = r |' 1 l__ = I-I
:|""|.- R, S u:u S o ne "I:‘F""I'l-l'.' pas molgifies gu birg o'la Iagistation, -l‘.iu l:| LII'IE F."Llrl'&
rerr'l.-q ...,' on ificezliz du piys du Maitre d ﬂ‘..i"r_”E' (%102}, ou an application d'una décision prise

o b Consd 0 Hatuikie OS5 Nalans Linmes

Frix di in Cotatan

L8 poy iekal e motraoofire ol

L pols 1%l ant i sulvend * finsérar fn priz tolsl TTC da I3 cotadion en chiffres et on latiras, en
fagiqusnd feas diTdrmms sranfants ef les monnaies respectives] ;

0



5. Validite de i3 Colation

peolra Cotation est valide jusqu'a 13 date spécifide dans la DC, el elle restara :miraisiﬁan'm pour rous
al peut élre scnopiée 3 tout monent avan! son expiration.

6, Garantie de bodne exdeution

o O0us somres aliibutalies du marchd, nous neds engageons. o oblanr ung Gaienia da banneg
execulion conformémeant a la DO,

7. Commissions, avantages, honoraires

Mous svorns cayd ou pisrons oS commissions, avanisges ¢ honoraires en reppod avsc la
procéduna (o Damands de Sotabon ou lexecution’la signature du marche :

[Inciquar i3 nem comalat g2 chague béndficinin, sonh admesse compidle, le molif de versament da
checun crg commizsinons avaniepes ef honargires. Je montant ef a2 mannaie, ke cas achéant]

.‘_Mirn_d_uju‘_?a;i?taim Tﬁ.ﬂrm& ‘_'I".-'I'nlif Montant

| ]
:l.—-— - m oE—— i I )
R T i ] D |

(SE sucune somme n's éid varsde ou ne doit &tre varsée, porter fa menlion « ndant »)
B. Aucune obligation d'accepler
MNOUE COMPranons que VOUsS vous réserves e dral ;

&. D'accepiar gu de mjeter thula cotation at guse vous n'éles pes tenus daccepier I3 oxation de dodt
vglud lo olus bas, ou towle aulne Colalon qua vous pourtieg recawoin, & dannular & processus
de DT & 1oul moment avant Matirbution du marché sans engager de responsabiné envars [es
Enlraprises,

g, Fraude et cormupton

Neus cerlifions par la présenle que nous avens pris des mesures pour nous assurer qu'sucuns
parsonne sgissant pour nous, ol én . nofré nom, ng s'ongsge dans foul type de Fraude ol de
Comuplion.

Au niam de [Entreprise -

a ke T pe Ly { g - = BT = a # } 0 - L "
Nem 28 3 oprsssnng fliment sutorsée & gigncrfa Cetstion su nom o MEntrapeise & [inesmr ) nom

camaien o4 by pardonne dumant sulonsde & siomeriz Cofgrion]

Tifry 4= Iy pesanng Jlgnmad ds Cotelion! [madngrie e eanyiiet gfs fa pasaane sananf iy Satlingf
Signsiue g2 le penenns nomimde SRassus fesdar 1Y panciueg da 3 parmanog cond 2 nam gl
$2RBCHR SO IR CE 0N TSNS
T g pl el e e A 0 AL M At i Cn e RS et Dppsser | Ouires
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ANNEXES
LE PLAN DE L'OUVRAGE
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ANNEXES

1- BORDEREAL DES PRIX UNITAIRES
2- DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF
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1- BORDEREAU DES PRIX UNITAIREE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UN BLOC

LATRINE
. Prixen
M
DESIGMATIONS UNITE chilfre Frix on lattre
Lot 100 TRAVALUX PREFPARATOIRES
W | Debrowssaillage du sike o m?
102 | Etudes et installation de chantier FF
Sous-Total lot 100
Lot 200: TERRASSEMENT
101 Wiveltemaent de la plate-foome (Decapage g tn couche iyt
" | vigétate|
208 | Fouille pour fosse bislil m*
2od | Foullle e vigohs poun i e fomdation fiid
204 | Remblais de torre LatSritigue ou sables ri?
Souz-Tazal jor 200
LT 300 FONDATIGN
a1 Bestan oo propretd de Som dose a 150kg/md in?
R | Agslos die 20I0xA0 Bourmds s bdtan i’
10 Béton arme pour semelles, poteaux, dalle sur fosse et )
chainapss dose o 350 Kg/m?
3 Baton lEgerement armé pour dallage des allentours )
- {#p.8 cm) dosé & 300k /m?
Sous-Total lat 300
Lot 400: MACONNERIE -ELEVATION
A0 Agaiog ciew de 1540 e
Agaios creux de 10x20x40 mi
403 | Enduit au mortiar de ciment dose a I50kafm? i
4 Ecton armé pour poteaux, lnteaux, chainages ot .
poutres dosé & 350 ke/m? il
i Townasre et [oss dos Carmeaus, O 501 20520 anti- '
05 | géramant s
At Mveeref Frpres b e flies carraaniy iy kel e
i Lous-Toal lot 400
5L ::-: :-:rl--:‘t'rnlﬂ-: e bl sur VS Lates al Kylaman au u
ratiress b rive de plinon en Lties o8 ralies s "
WE | carhanyle 0
[ Flaf i iy { !
| _-.hlll _l _.: _n._a_'ll .'l'::_l; = Al _.:'l..!.'!'_l.-.l 5l . I ¥ I
2 Mlancihes de rie Lraiier au Xelmen | l .
505 | Tale bac alu 57102 e Gm | o |
| 906 | Tule faivkie ge 50 o do targe | |
w7 :‘lI:':-': G ek 2l Dl Bl fokl |l 00 Dlandin? o [ il l
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Baton armé pour coulage du chainaux dosé a 350
kg fm?

Agalos de 12x20040 pour elovation sur le chalnalx

S0

TAemhrane Ditumemse pour traftement d etanchoite

M

Descente deau en buyau PYE de 100

Soue-TOTAL LOT 500

Lat £00: MENUISERIE METALLIQUE

&1

Porte métallique plaims da 80210

Sous-TOTAL LOT 600

Lot 700: ELECTRICITE

o

Tubse fAexible arange de 13

Sttty N e Sl LT

Cahles V.G,V 1.5 mm® en p‘liﬂ-nnd-

Rleaw

i Rieau

o3

Hyblats rorcd

0%

Inlerruplouis Encasirds

s

Attaches, dominos, battes de dérbvatlon, toutss
sujétions de sécuritd, raccordement avec le réseau
existant  dans (Etablissement

Ens

Saus-Tatal LOT 709

Lot 800: PEIMTURE

Bl

a‘lr;pli-:.;l*; e e deas couches e painturs ,"If,rl."l L e
bz pantay 800 gu similaine sur plafond

ime

Application g deus couches de pintuie
glycerophtalique sur Mentiseries métalliqus et murs
extérieurs

Sous-Total LOT 203

LOT 20 VRD

G0t

Canlveau périphdriqus

mi

oy ]
e
Pt

Dallogi dhes namghe pau lianedicapis

Sous total Lok 303

LOT #0800 1 PLOMBERIE

10

Fourniture of pase des WL targque

Saus total Eot 1000
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2- DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UN

BLOC LATRINE
R ____ DESIGNATIONS _UNITE | QUANTITE | PRIXUNITAIRE | MONTANT
Lat 100 TRAVALN PREPARATOIRES
101 | Debroussalllag: du site ii: 100
102 | Etsdes et instaliation de chantier FF 1
Souz-Total lat 100
Let 200; TERRASSEMINHT
Hivellement de ta plate-forme (Décapage e @ =y ET=
s couche veégétale) m "
202 | Fouille paur fosse biotil | — Y == —
203 | Fouille en rigole pour mur de fondation im? 2,638
2 | Remblik da terre Interitiqus ou sabls m? 1,9879
Cous-Tetal ot 100
| LOT 300: FORDATICN R
301 | Beton de propreta de Som dose 2. 150kg /m? it 0,46
W2 | Agglos e 203040 bourrds au béton m? 19 i
Toton anne i .=.i:-_|'.}.':I-le5., potoaie, dalle au
M3 | fosse et chainages dosé b 350 keim? o 148
Beton ligerement armé pour ditlane des
8 M allevitows (&8 o) dusé 3 300! m 0.9
Seus-Total lat 300
Lot 400 MACUNNERIE -ELEVATION
41 | Aggles cieux de 152040 e 51,42
402 | Aggles creux de 102040 fmt 21,17
01 | Enduit au martior de ciment doje a 350wg/m? im? 14
Eéton armeé pour potedu, linteaux, chainages
9| ot powstrss doss & 150 kefayd ! &
Fourniturse ef pose des camreauy da sol 2030
5. | L daripant w 12,72
alty | Fournfture oL pose des carraat muragx 20040 | m I TEH, 11
JSovs-Yollor 400 = | ! :

L] -
¥

| e — e — i = e — — —

Ferme douldes on bak dher 3x15 traftds gu ¥vlameon ou | -

i = S

o [ B
abakndyad |
| e '. Py wt piee A plasan on [alted 202 prabds sy | ) 1I 1 |
b | 17 Ll |
il |.I'_|-I:| 153 i | |
0 Flalom = contreplaque blanc sur selivage en ot | mi | 13 |
L J L e "hli.'\-:rl-ll-h-lllv | [ ] i |
=== 1 = i ] g oo By ST ¥ ] L] Fr % E ] ¥
%05 | Téle bacatu 57102 de 4m | m | st |

Gl



Téle faitidre de 50 cm de large

10,65

507

Rive de planon en Lode bac alu [ixee sur planche de rive

14,2

08

Béton armé pour coufage du chainaux dosé b 350
kgsfm?*

1,13

Aeales de 1 2x0x40 pour &evation sur le chainaux

11.28

510

Memrane btinmeuse poud traltemant d'étanchaits

74,44

a1

Cescente deau en tuyau PYE de 100

13,0

Sous-TOTAL LOT 500

Lot 600: MENUISERIE METALLIQUE

BN

Parte métalioue pleioe de B0

Sous-TOTAL LOT 400

Lot TOO: ELECTRICITE

Tube floxible arangs de 13

LT T

0.5

Cables VGV 1.5 mm?® on plafond

Ricau

0.3

Hublots redids

Inbermupteus encaninss

nas

Attaches, dominos, boites de dérfvation, toutes
sufetions de sécurité, raccordement avec le réseau
existant dam [Etablissement

Ens

Sous-Tetal LOT 70Q

Lot £00: PEINTURL

&

Application de dews couches de peinture acrvlique de
fype pantes SO0 au similaire sur plafond

12,75

B2

Application de deus couches de peinture
slycaraphtalique sur Manuiseriss matallique ot miurs
ex L ieurs

51,84

Sowy-Total LOT 860

LOT %00: VRD

| Canbmal pariphariqua

il

1%

Dallasoe dos rainges paur handicapas

0,23

o Dyl Lot SO6

LOT 10032 L FLOMELRIE

rourmllure af foges das WE turqus

I o valsl Lod 100

ADoRenk hors @

TYA A9, 25%
| adf 02, 2%) ou 5, 5%
#antant TTC

MonLant net b payer

F
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Diamnnde de Cofatins

Froposition technique
L'Entreprise doit fournir :
= les noms ot leés délails du personnel clé qualing pour effeciuer i2 Marché
ualité du personnel _]

= T Ll i

pFFn'.n du Chef ¢ dﬂ |:F1zlr|1mr i (AL mains nnr?‘ﬂil Technicien gll'_l'_'f_:__:'rf‘ﬂﬂ‘." CivilRural) daté et ‘?H;l'lé'
rriculum Vitaa du Chaf de chantier, daté et s.rgm!

nciannetd = 5 ans d'expénence dans le domaine similaie !

- les informations adéquales pour démontrer clairement quil 2 b capacid de répondre aux
exigances de maténel cle nécessaie pour e lanchs

atériel de Chantier |

el s L

MoINe LN pick=-tgy {pruﬁmrﬂ- photocoaie Camime cans gnse ou contral de locaton+photocops legalises '

1i5e)

12 de matenels ds palis malenizl cohdmnis-aved les Wichess (produirs phictodopie des faclorss dachst
ﬁ:.!um de location)

- infarmalions sur Forgansation du chantier

= |z mélhode daxécubion das Travaux

= e calendner de mobilsation et de construciion

- Un resumia deulres reanseignenants, le cas. énnhu’:anl: gue IEnlrepriss juge peninenis.

Mithodologe d'exdcotion des Iravaux
| Note technique détasillée concemant l'omanisalion des Iravaux

Dw.,rﬂplmu duss l-:fgl-:.s ds prm-.-::.uun sosio-environaementals
| Planning detailla d'exécution das lravaux aves délmg < cent vingt [120) jours

Cahier des clauses technigues par‘li;ul:ﬂres. paraphé a chaque page, daie el signé & la demiére page

Cahiar des clauses environnemeniales ¢t sociales, paraphé a chaque page, dalé et signeé a la demicre
| page
Cahier des Clauses adminisiratives pariculieres peraphe 8 chague page, daié el signé a |3 demigra
_page :
| Rapport do vigde des sdes ]




ANNEXE 3 ; Formulaires de la lettre commande

Acte d'Engagement

[L'Enfrapnse seleclionng mmplia Fche d'Engagamant conformdément aux indications an ttaliques]

AUX TERMES DU PRESENT MARCHE,

conclu kg [date] jour de fmors] de fannéef

ENTRE

{1} k& Maire de [a Commune de TIGNERE BP:50 Tél : ., Courriel :
anpeibanmvaing liEgmail com (Chapres denomma e « Maiire 0’ Ouvrages) d'une pan, et

(2) [insérar le nom Mgel complet de 'Entmprise] de [serer |Bdresse compléla de
FEntreprisa] (ci-aprés dénomme ' « Enfrepriss »), d'autne pan ;

ATTENDU QUE l2 Maitre d'Quvrage (MO} 2 émis une Damande de Cotation pour |2 Réalisation
des Travaux de conatruciion o'un biod latrne au marché do dimanche de Tigndre, gans Ia
Commune de Tignére, Departement du Faro ef Deo, Région de "Adamaoua

&t 2 accapléd |3 Cofation da I'Entreprise pour Pexdcution de ces Travaux, pour un montant Ggal a
[nsémer b Prix du Marché exprimé dans faflas) monnaie(s) de molament du Marchd] (ci-aprés
dinommd e« Prix du Marché »)

Haetd amid el CoNvenu o& qui sur |

i1

£

Dans ce Marcha, las mals ol expreszions auronl 1 méme sens gue calul gui lour ast
respectivement donné dans les clavses du Marché auxquaiias il est fad référence,

Leq dociwnents c-aprog sonl mpuies faire panie indégronte do Machd af &ire fue el
inferprétés 4 ce tilre. Le présent Adle d’Engagemen! prévaudra sur toute autre pisce
carmsinutivg du harchs,

&) i Houlcanen Jaunbuien du Merche adiessos o ITNUEENse gar e Mailie o Cuvrage
Délaaud (WMD) ;

B} LaCotshon da 'Entraprise |

c)) Les Condifions du Marche, ¥ comprs S8s annsxes |

) Les Spgacificgiions &t exngenced o Mefre d'0vemga [MO) (v comprs-ie CHandsar
dexioutian) |

'._| i :.ﬁ;i.'.'il ':_.I.'-.'-!I.'.'.".:'. ol ﬂhf.'_'-'.q L E

g)  Toul aulre dacumant supplémantaire dveniuel mantionné dans la Conditions du Marché

G ESanii Palied g g il

En conlrepariic ces paiemanis que Iz fMartrs o Ouviale (MO} doil effecliuer au benélice de
I'Entreprise, comme cels est indigué ci-aprés, I'Enfreprise convient avec le Mailre d' Quvrage
(M) par 1oz présentas d'oxdoulor los Travaux, of de remédier aux malfagons confarmEmeant
& tous égards aux dispositions du Marché.

il



i Le Maitra d'Cuvrage (MO) convienl par les présentes de payer a lEntrepnse, en
contrepartie de l'exécution das travaux, et des rectilications apporiees aux maliacons, e pnx
du Barché, ou lout autre montant di au fitre du Marché, el ce, aux échéances &t de la fagon

prezcriig par le Marché.

Ely FOI DE QU les parlies au présent hache ant signe k2 présant document conformeament aux
Iols de Répubfiqua du Camaroun les jours, mots el annéde mentionnés c-dessous

[Afin da facilitar s prisonty paasstion oo marché urgente, sicely est sccopiahfe pooar fa
Maitre d'Cuvrtge.of FEntraprice, 13 sipnaturm éloctranigue de 'Acte d'Engagement, telle que
par le moyen de Document Signés, est recommandee]

Signéd par ; Sioris par
Maitre d'Cuvrage (MO) Pour el au nom da Enlreprise
En préssnce dg En  présence

da:

Témoin, Mom, Slanalure Adresse, Dote Témpin, Nom, Sicnature, Adresse, Date
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Conditions du Marchd (CM)

[Mote: Towt le foxis faligus est & uviiliser pour la_préparation du marché et doit dire

suporimé das conditions iinales dlu marché]

A, Généralités

1, Définitions 1.1 Les mois et expressions suivants ont Ia signification qui leur est
aftribude ci-aprés, Les termes définis appararssent en lettres
GTASSES,

(a)  Le Prix du Marché acceptd ast le prix slipulé dans la
Lotlre de natification pour lexdtction el Uachdveviant
dag Travaux ¢l I3 reprise de loules les malfagons.

(b} Le Pregrammg d"Aclivildés esl lensemble des aclivilés
comprenant la construchion, FNnstallation, 125 essais ef la
rige en tarviee des Travauy dane le cas dunmarché 3
prix forfaitaire. || comprend un prix forfaitaire pour
chagqus asivitg, ulilisé pour 13 valonsalion et Pévaluaton
des effels des Vanations el Evensments donnani lisu a
CoMmpensation.

rch Le Tonmciateuor est B pesonnez  désignes
conjoiniermant par le Mailre dJd'Ouviage el par
I'Emreprise en vua de trancher les différends en
premiére instance, conformément aux dispositions de la
Clause 21,

{d) La Bangue désgne b Banque mondimlz-el 56 réfere &
FAssociation Intermationzfe pour e Developpemant
(AID),

() Le Ddail Quantitatit Estimafif signifie & devis chiffra
faisant partie du marché,

(n Les Evénements donnant dreit & compensation sont
caux définis a s Clause 40,

) Lz Date d'achévement esl (3 dale dachevemenl des
Travaux donnant heu a4 receplion (ou dmission d'un
procés-verbal de réceplion provisoire), cariide par e
Diracteur de Projef confarmémant & [a Clause 891

ih) |.& Marchdé 88l I8 Marché enire le Maitre d'Ouvrane &t
I'Enfreprize en vue dexocutar &l d'achavar l2s Travaux,
¢l d'an assurer l'endretizn. | est conglitugé par las
documenis énumdnds 3 la Clauss 3.3

ihp e bkl n.'-p-;i..-t.- Gar Wike Persiae pliysigus O mdbiaks
dart 2 Soumiszon & yae dexdeuter les Traveuy 3 &b
accaplae par iz Maitre d Ouvraga

)] LG e 'Enlprise eet IO0Ts Compisis remoe par
I =T e s @l il A s

M) Le@ele dur hinrchd ezf lo peie Slipuld dang Ia Letine 2
IR =t LTy T~ -:'l|l-.-lhlll;-' s COrTngrmETiznm ailx
disposifions du Marchs.

i-:| ;.,.l|| .l-u... T T ;-..-..... l\_..-'...u..u..lll... g il pEemL e wdid gl

o Voo of o Ty

{m}  Le Travail en rdgie est constifud dintrants payés sur
una bass horaire au litre du temps des parsonnals 1 de
Futilisation des matériets de I'Enfraprise, an sus des
paiemenls des maleraux of équipsments.

in)  Une Malfagon asi (outs partia das Travaux non raalises

68



{0}

)

(%)

{r)

is)

{t}

{u)

W)

{w)

(=}

LT

(=

1_#:':'

L

=]

en conformité aved les disposions du Marché,

Le Certificat de garantie est le cedificat dabvre par le
Cirecteur de Projet aprés corection des malfagons par
I'Entrepnise,

La Période de garantie est |2 pénode stipulge dans ia
Clause 217 et calsulée 3 partir de |z date
d'achévemeant.

Lez Plans comprénnsnt [es plans el dossms refatds sux
Travaux, ainsi que les calouls el aulres informations
présenites par b Mailre &' Cuvraga (ou en son nem) ou
approuvées par le Directeur dé Projal en wue da
l'exécution du Marché.

Le Maflre d'Quvrage (MO} es! la parie gui emplole
I"Enfraprize pour exéouter les Travawx, confomEment 2
la Clapse 21

Les Eguipsmenis sonl lgs engns el veéhicules de
I'Entreprise amends temporairament <ur le Sie pour
l'exdculion des bavau,

Le tarmc « par &crit » signifis communiqué sous fermie
manserite, hmoaraphige, imprimea ou - dlecironigus,
constituant un document conservable de maniéra
PEmanEnbe,

La Date d'achévement prévue esf iz dale & [aquells
I'Enfreprise doik azhevar les Travaux. La daie
d'achgvement pedvue 65t stipulds dans In Clavoe 3.1
Las Katériau sonl lovles i2s Toumiluras, y compnis les
biens consommahles, ublisés per {Enfreprisa dans =
cadre des Travauk

Les Equipements sont loule parie inlégranie des
Travaux qui onl ung fonclion mécanique, élaciriqus,
chimique ou bickagiqua,

La Direclaur de Projet est la pesonng mantionnéa
dars s Clause 2.1 (buw foute sulrd  pérsannie
romndienta pommée sar o Mafiee d'Ouvrzee (MO)
dant |= nom e= nolifi@ 4 [Enfreprics o ol ramnlace =
Diresteur de Projel) responsable de [ supervision &l de
exécution des Travake ainsi gue de Fadministration du
Marchdd,

Lo ante B2lla cond deling: & tand Quad ehe Gand la
Clares 3.9

Les Razpporio diinvestipation du Site gont les rapports
s 2are 13 :-_ll'.-l.n.:-_ e '::l_-:',.'.l.;.:ﬂl e RANL oo
B x g .|||'.-;"I" ot (LT F

Lt Seaiziimiions 000 e DpadiicaniEns es ravdus
imsises dans e Marche el louiss les modilicaiions ou
o] [ e g .-|'-... [ :'.=.|.-|\.l-|.” I..'I'.- i b Ll e cis iz £ LS =S
[ ] Fa st cgaers on s 8 oon g el iy il o e = - 4
It sTugit ¢ 13 dale Iz plos isrdive convanue & faquelia
I'Enfreprise davra commencer 'exécution des Travaux
Elle na coincida pas nécassairemant avec l'ung des
dotes d'entrée en possession du S

Un Sous-traitani ezt una gersonne physigque ou morake



(dd)

(ee)

(M

(gg)

(hh)

(i

fii)

{kK)

gqui a souscril tn contral avec |Entreprise en vue
dexeécuter une partie des Travaux inclus dans e
harché, comprenant das travaux sur le Sile.

Les Travaux provisoires sonl des travaux congus,
construits, instalias el démontés par [Entreprse
nécessaime & la consirucltion ou a linstallation des
Travaux.

Urie Varislion est ume instruclion donnge par le
Directeur de Projet gqui enfraine une modification des
Travau,

Les Travaux sonl ce que I'Entreprise doit construira,
[mstalber et rematire au Maitre d'Ouvrage (MO) en veriu
du Marché el conformément & la définition figurant
dane fa Clzuse 2.1,

wle Personnel de [UEntreprises désigne lout e
perscnnel gua Enfreprise wubiise sur g Sie ou dans
daulres endroiis ol les fravaux sonl effectuds, y
compns le personnal, 13 man doluvre &t |85 aulres
amployés de toul sous-traifant,

« Pareonnel Clé » désigne les posles {le cas achéant)
du parsannal de FEntraprse qul sont @énoncés dans e
les Spacifications.

L'expression «Explaliation et Abus Sexuels » « (EAS)
» englobe les significations ¢i-aprés

L Explodaticn Sexualla, dofima comme fa fadl d'abuser
ou de terier dabuser d'un &3l de vulnérabiltd, de
pouvoir différantizl ou de confience & des fing sexosliss,
meluant, mais sangs v &lre Tmité, le fail de profiter
mongtairemenl, socizlement ou  poliliquement da
lexploitation sexusalia d'une aulre personne.

Las Abus Sexupals, définis comme (ouls  inlrusion
physiqua ou meangce dinirusion physique de nature
sexualle, solf par force ou dans dés conditions indgales
OU par coersiion;

Lew Harsdlameant Sexuesl » (HS] 0, défini comme fouke
avance sexusle inopponune, toule demande de faveurs
sexye|llas ou toul suire comparamenl verbal o
physigue & connolabon sexusile per le pesonnel de
IEnlrepiise 2 duarnt d'aules pajsoniels de FEnlaprise
ou Ao Maitrs 0w ge (MDY

Le -« Fergonne| du Matre d'Ouvrage (MO} » designe
i Direcfour du Projol 21 1ous leg aulres persadnals,
My d o nd 01 Buhes Srputds. (g eas - aechidanl) au
Eragieor de Prodst s due Madre S'Qluvrrge (O] cu
SECpHIEN 025 0DNQAVONS 0u Maive o'Quyrsoe (M)
en veru du Marché, et loul autre persannel identifie
il i iy DU alasilen |..'-'-:L..|.1-r__||1_ ||::.|-:|;|r jrez!

ST R LI L TSR T 1 (L SR | P RIS | T P T e

Directeur du Proiel adrasséa d I'Enlrnpﬁ'se:.

2. Informations 2.1 Géngraliids
spécifiques  au g) Lo Maltre d"Ouwrage: le Maire de la Commune do

Marché TIGHERE
Il vailla & |3 conssevalion des orminaux des documnents du



Marché 21 a la transmission des copies au MINMAP &1 a
FARMP par te point focal désigné & cat affat
b) La Date d'achévement prévue pour l'ensemble des Travaux
esl la suivanie
c) Définitions générales
= L Directour da Praiet (Chel de sernvice du marchE) est @ e
sacrélgine Général de I3 Commune de TIGNERE qui
coordonne les opéralions nécessaires 3 la bonne exécution
des diffarenles phases du projef el appore au Mailre
d"Ouviage une assistance. génerale & caraciere tochnigus,
sdminigiralive & finzncide & foules-les phasss du prajet, Per
aillaurs W weslle au réspect des clauses admmisiratives,
lechnigues el financidras et des délals contraciuals,
L'ingdnicur du marche est ke Délégué Départemantal de 'éay
gl de l'énergie du Faro ef Déo, Il est charge du suivi de
I'exécution du harcheé et de la prise en comple des noMmes
seclonelles dans a réalisation das travaux
»  L'Expent Environnemental esl le Responsable Questons
Environnemantiles, Hygidne, Santé ol Séouriid au Travail
du Projet PROLOG, il est chargé du suivi environnemenial da
Fexéculion du marché el de la prise en comple des noMmMes
anvironnemeantales lides au contmtl
U'enireprensur e2} chargé de réalisar lgs fravaux suivant fes
reglas de l'aft & conformément aux cahiers d¢ charge. Il asl
teny g'assurer & V'équipe du projel fa libre accés au Heu ou
s execuiént oS lravaux ainsi qua 1oules facikles dans .
d) L& Sifn esf sthré & BOLURLE dans Iz Commune de TIGNERE,
-2} La Date de commancoemont sara |
f) Les travaux se compaosent de -
- L'analysa ol lraitement de Feau |
- Llinstaliation du chanlier ;
- Les foullles pour le mur de 13 cloture fissuré da fondations ;
=« La fabrcaion el la mise en couvie des agglomarés de 13 en
eldvation ¢
[ & fabncalion st by mise an ceoves des aqolymeénds ge 20 en
fordation ;
La mise an oeuvrs du belon des polezux, lonorings el pouires -
L remise en &af des Cuveriuras |
L pevilamedi imivrbux, S0l des hiighies [(en Ciffsauk] &
peiritura) ;
- Lapose das paveés |

B - i

Ldfectnond ol piombene samisms |

iz I.','a'.l.:',::_:l-.- i b | WEVELUE
L ey rjr Emind
22 Une nollicalon donnes par ung Porlie & Fauirg en venu du
Marchéd doll dire par ol & Padresse cl-aprés an ulilisant |s
R o e a pedE BeEies Jdippiaiibee  aebE Rus ke LW
P gl f ’ [ # [H
Adresse pour nolification su Maitee d'Ouvrage;
Alténfion da : MAIRE DE LA COMMUNE DE TIGNERE
Rue :
Mille ; TIGNERE
Code postal;




Fays . Cameroun

Muméra de téiéphane : 675 20 16 62
Adresse électronigus @ angelbertmveing Tigmail.com_avec
copie a

Adressa pour notification I'Entreprise;

finsérer ke nom da fagen! aulonsé & recevoir fes nofificalions]
fritrefposition]
[départementiunité de travailf
[pdmsss]
fAdresse électroniqua)

Ordres de service

L'erdre de service de commeancer les travaux est signa par le
Maire de la Commune de TIGNERE (Maire d'Cuvrage) et
nolifié au Cocontraciant par le chef de service du marche avec
capig au DOMINMAP-Faro el Déo a noénieur de Marche el
au Majtre d'auvre.

Sur propogition du madre dcelvre, los ordres de service ayani
une incidence sur lobjectif, T délal d'exdécution elfou & codl du
marché seronl signés par l@ Maire de la Commune de Tignéra
(Maitre d'Ouvrags), sprés avis de lngenieur du marché e du
chef de service du marché et nolifié au Cocontractant par e
chef de service du marché avec copie au DOMINMAP-Mayo
Tignéra, 3 I'lngénisur du Marche et au Maitre d'ceuvre.

Les ordms do sarvice .3 camclare lechnique higs  au
dérouiemant normal du chantier saronl direclement signa2s,
nolifies &l venlilés par lIngénieur du marchd avec copie au
Maire de la Commune de TIGHNERE [(Maiire d0uvrage), au
Chef de service du manche, au Cocontractant, DOMINMAP-
Maya Tignére ol au Mailre d'cauvre.

Loz prdres de sarvice valant miza an demeure seronl signés
par l2 Maire de la Commune de TIGNERE (Maiire o'Ouvrage).
gpras avis de Mingénieur du miarcha o1 du chel de‘semvica du
marché af nofifid au Cocontractant par le chef de service du
marché avec cople au DDMINMAP-Faro. et Déo, a l'ingénieur
du Marcha ei su hMalire d'esuvre.

Les ordres de servioe de suspension &t de maprise das lravauy,
pour cowse diniempdnias ou puire ©35 d2 orce maleurs, seront
gghes par B Mehie Ce 16 Conmung de TIGNERE (Maie
d'Ouvraga), apras consatsir PY da Nngénicur du marchd, du
Chef de service du marché et du maitre d'cauvire et notifias par
lo chal da samvice du marché au Coconfrackant Aves n:h-rn- ail
EEAfA S R esa o O & Mngdnicar dumecht €% au Malia
|!'r'r'u.-.r-'_- -

LEs GIUres o SoTvics ;.fl..ELJIH'-.IJIJ S Iravady eoaEsiges j=oLr
rﬂ_mr_;n*r aux ti.és.n:-rdras ne relevant pas dune wiisation
FEw| |_.I. 1__| = _:_I|._._'... [+frryas '.:', o] F L |_‘|.'_ P"" eant 13
AAdrAdn e mpeediin fapmal Simmbde sas b Mhal oo Qanples d@g
propasiomn de lncénsur 8l pllihds a0 Cotonraciant parc
I'ingénigur,

Le Cocontractant dispose d'un délai deg quinze (15) jours pour
ématire des résenves sur loul ordre de service recu, Le fait
démellre des ndsarves na dispanse pas le Coconiractan
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d'exétuter les ordres de service regus.
2.3 Conformément 3 la Clause 3.2, les délais d'achévemant par
tranches sont las ©
24 Lalangue du Marcha est Je fragciﬂis.
25 Lamarche est régi par 13 loi de 1 g Cameroun
Les informations spdeifiques aw Marché pour les clauses

énumirdes sur les Conditions du Marcheé (Ch) sent indiquéas ci-
dessous ;

26 CM 12 Loz montants #1 les franchises d'assurance mimbmums
seiord les suivantes | Lo Co cordraciant dovra jusiificr qu'il est itulaie
d'une police d'assurance individusile de » responsabilité clvile » aingi
gua d'une palice dassurance «tous nsgues chantiers pour [as
dommages de toules natures causés aux Qi2rs par son persennel
aaladé en golvilé au fraval, par l2 maténal qu'll utiize et du fail das
iravaux exécutés avan! Iz réceplion.

2.8 Ch 18: Date de possassion du sie{s) don &ire

29 M 21 ¢ cAoiorte de nominalon du  Concilisteur

210 CM 251 : Un programma di travaux doil 8lre soums dans un
nombia de jours n'excédant pas ;| deux semaines a parir de la
date de iz letire d'atinbution du Marché,

211 CWM 2352 : La pénode de présenialion das rappons
Eavancemen das Travauk o5t 13 suivanta © foifas fer dauy
semaines

712 W 33 La pénode de garantie esf (3 subvants - 365 [owrs & pams
de la date d'achévemant

2.13 Ch 43: Le moniznt de retenue sara 10% du Montant TTC

214 CM 44 1. Les pénalitds de relard pour Fensembia des travaux
soront de

Las pénalités de eetard pour 13 totalité des Travaux sont ;

- 1/20002me du prix 1olal HT du marché par jour calendzire de
rtare du arsimier Ao treniSme joor agsaeld do Sl pontrasheed

gl
= Y0305 me du g fofal BT du manche par iouf c2landaiie da
relard au-deld du rentizme faur,

PENALITES SPECEMNI=S

Indépendamment das  pénalnés pour dépassemant du délni, e
canimcian &8l pessible o pdnalids parficoiiciss 6o 50 000 "GTA
e Indlaaredingn et Sl Sl EaE S0 SOl MedasmTiu

- 1 ==l mmpamnnt dSEnil dai g 1S ok

panir ge I3 nolificanon o2 3 Leiire 02 Marche

- Remige {ardive des assurances deé 15 jours & parir d2 la
(L[ R TR | ] '0-;'-'- F'\-..l'-;-;' B
i omel " [ i i ] = & it A P Y 13
chanfier & comgler ¢z la dale de notfication de lerdee da
sarvice de démarrer la prestation ;

- Absence du joumal de chantier dans un delal de 15 jours a
parlir de& [a rnotficalion de MOS0
Remiss facdive du propal dessdcution pour 2ulant que ke retaed S50 du
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3. Interprétation

4. Infardictions

a2, LEwcizions
Diresiaur
l. " '\...j' -1

il
de

fait du cocontractand dans un délai de 15 jours & parlir de la
nolification de la Letirs de Marché,

215 CM 44,1 Le montant maximal des pénalitas de retard pour

Fensemble des travaux est de : 10% du montant du marche du prix

final du Marche,

217 CM 45 L'Avance de Démarrage sera @ 20% du montanl du
Marché of sera varsée & 'Entreprise au plus tard 30 jours aprés
gue I'Entreprise a soumis une garantie bancaire acceptable,

2.18 CM 46 Le montani d= 12 Garantie de Bonne Exdcution est de

170% du moniant TTC du Marche,

3.1 Dans le cadre de Ninterprétation de ces CM, les mols indiquant
un genre incluent tous kes genres, Les mets indiquant ke singulier
ncheent daslemant la pluriel, et viceverss, Las liires n'ond pas
de signification. Les mols ont laur sens ususl dans lg cadre du
Marché sous reserve de définition pariculiéra, La Direcleur de
Projet donnerz, & ia demande de I'Entreprise, des instructions
précisant ks Clauses des G,

3.2 5ila réception par tranche ast spécifide dans ia Clause 2.3,
touts référence a la Date d'achévemant el la Dale d'achévement
prévue s'appliqueront & chague ranche de Travaux (en dehors
des références & Iz Dale d'achévemeni et a I3 Dale prévue
d'achévement pour la totalite des Travaux),

3.3 Les documents gul forment ke Marche seront inferprélas suivand
P'ordre de pricnbé suivant
{8) Acte dEngagamant,

(B}  Lefire da Nofification,

{c) Offre de 'Entraprise,

{dy Condifions du Marcheé y compris [es annexes,
(g} Spécifications technigues,

{n Flang,

(g}  Deélail quantiali et estimatil,’ et

{t) Toul aulia document finsérer sutres docwinaiis le cas
dohdant]

4 1 Durant Nexérudion die Mamha 'Enfreprice doit es conformear au
interdictions dimporiation de biens et de services dans la pays
du Maitre d'Quvrage lorsgue |

3} en droil ou en réglemiants offickeds, |2 peys de FEmprunisut
UHETCH IG5 relautns CoNinHicisics aved Cf fays | od

k) en application d'una ddnigion dip Conzail da saryrira des
Mations Unies prise en verly du chapitre Vil de |3 Charla das
Malionis Wues, & pays ;u.,;rtun.&ur inlardil 1oule inparalion

I__||_ 18 il PioaThiE G i ‘u"l- CL R PEETTER L o8 WK

x - i
pays, N pamanas ou tma fnlhdtdc o8 ps

5.1 Sous resenve d2 qisposiions conlraings, ke Dnacwur g FropEl
décidara des quesiions conliaciuslias antre le Maiire d ﬂurrﬂge

[2F} I._|l||l_| e il b l-|-|..-rJ|.|-'I-|- L Lb"r”“—“ll- (VIR P =TI TR
Sk .

f Dinree lag marchis rdmumdrés s brfal mupnrimer o Destal guantfall ot ecmatis 81 mmplacer pad « Progtamma

AsInatds ¥
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Sous-dradance

. AEdros

Entreprises

Parzonnel
Matériel

Lok

=
]

B

o2

L'Enlreprise peul souscrire des marchés de sous-lrallance avec
lapprobation du Directeur de Projet mais ne peut céder |
Marche sans avor recu l'accord écrit du Maitre d'Ouvrage. La
sous-raifance ne modifie pas les obligations de |'Entreprise,

L'Entraprise coopdrera aves, ¢ permettrs & d'aulres Entreprises,
autorités publgues @l sarvices publics, amsi guae Maitre
d'Ouvrage, e realiser des fravaux qui ne font pas partie du
Marché, sur lo Sita ou prés du Sita.

L'Entreprise emploias 2 Personnel Clé e ulilisera I= Mafdrial

identifié dans son Offre, pour exécuter las Tavaux, ou d'aulres

personnels ou Matérels approuvés par la Directaur de Projel Le

Direcleur de Projet approuvera le remplacement dez Personnels

Clés ou du Matenal propasés 8 condilion que les ramplacements

sient des compétences et des qualifications ou des

caractéristiques substantiollement dgales ou supéricuras a cellss
des aulres personnals ou matérials ligurant dans 1'Offre.

Le Direcieur de Profel pout axiger de FEniragrise qu'il refirs fou

fasse ratirer) fouts personne emplovée sur l2 Site ou sur les

Iravaux, ¥ compns ke personnel clé (lecas echaant), qe ;

a) parsiste dans 'mconduite ou lé mangue de diinance |

b} =s'zcquitle de ses fonclions de mamdre incompédianie ou
négligents

G 3a conlomee fas S0k disposiions du Marcha

d} persista dans une conduite préjudiciable @ 13 sécurie, &
I'fyaidne ou 3 |2 prolaction da 'anvifannsment;

@) sa livre su Harchlemenl Sexvel, 3 IExploifation Sexealle, aux
Abus Sexugls ou a toules formes d'activités sexuelles avec
des personnes ds moins de dix-hudl (18} ans, saufl 8n cas de
martage praexisiant |

) @3l reconnu, sur la baze de preuves rasonnables, commie
s'@ant e a des adles de Fraude &) Corruption &u cours da
Fexécution des travaux; ou _

Nl 2 &té parn & parmi le parsonnael dip Maitee 0 Oymimes

Le cas échéant, Entremise doit Elos nomimer rapdement (ou

faira nammer) un ramplzcant appraond avas das compdiancas

unE exparience sguivalenia.

ik g EuUvne

2.2 1Engspemen! gy parsannal el de fa main d@uere L Enlrmorize
dodt foumir ot emaplover sor & SHe pour exetoiion des
wavaun won aldin-desuvie qualies, sem-qualiiées & non

WudilbLe  ldedoadlie o PWldREHGl] ) O RSN Galil iUl

P i - - - - p— - s . - [ LU s - g
itlans o - J didlst prdvoes  LiSrerears
T

dncawranes, Gans 3 mesurd du possiple al raisonnabie, @
employer du personngl & da la main d'teuvrs dispossnt des
gLl el Ael L Lzl P ioa BRSO e R Eaal B AL
"W Rl i ™y

832 Lo du fmvel, L'Enfreprize doil se conformer & toufes &5 lojs
permantes du iravall  applicables sy personnel d2
I'Entréprize, ¥ compris les lois relativas a laur emplod, & lear
sanlé, & lour sécurild, 2 |aur bien-alre, & Nmmigration &l 3
Fémigration, ef laur parmettre (nus leurs droits logaus,
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8.3 3Insislfalions pour le parsonnel &l la main doeuves, Saufl
indication coniraire dans le Marché, 'Entreprise dait fournir at
erdretenir foules leas insiallations d'hébergement €1 de bian-
giré nécessaires au personnel de IEntreprise.

8.3.4 Approwisionnamant en denndes alimenfaires. L'Entraprise doit
prandre des dispositons pour foumir au personnzl  de

I'Entraprise un approvisionnement suffisant en  aliments

appropriés, a des prix raisonnables, comme précise, le cas
échéant, dans le Marchd, sux fins ou dans |8 cadre du
Marche.

835 Foumiurs deay, L'Entrepnse dod comple fenu des
conditions [ocales, fourir sur le sile un - approvisionnement
adéquat en azu potable et autre pour l'utilisation du persannal
da I'Entreprize,

8.3.6 Traval forcs L'Enfrepnse, y comprs ses sous-lraifanis, ne
doit pas employer ou ulliser 16 traval forcé. Le travail forcd
consiste an  tout fravail ou  service, non  effeciud
valonairement, gui 851 X198 d une personne souUs la mensoe
de ig farce ou de ka menace, el comprend lout typo de travail
involeniaire ou obligatoire, 12ls que la travail asservi, 1e revall
forcé ou des arrangemants similaires de contral de fravail.
Aucune personns svand fait lobjet d'un tafic ne doil Etra
employée ou éngagée. La traile des parsonnmes est definie
comma b recrulemeni, le trenspor, le transfed,
I'Miébergament ou Maccnell de personneas par le moyen da ks
manace ou du recours & la force ou & d'aules lormes de
coerrition, deniévement, de frauds, de (fromparia, d'abue da
pouvoir ou de posdion de vulnédrabiité, ou da donner ou
recevoir des pawements ou des avantages pour chtenir le
consantemean! d'uné parsonng ayanl 2 controle sur une auire
personne, sux fins da lexploitation.

8.3.7 Tmval des enfants. L'Enfreprise;, y CoOmprs s€3 S0uS-
Iraiisms, ne dod pas employer ou engager un enfanl de
moins de 14 ans sous réserve que fa lof nationale précise un
foe plisg dlavé (TEoe mindmum)

L'Enireprise, y compns 3505 sous-raianls, ne don pas
amplovar ou engager un enfant enira 'aoe minimum & '2ge
die 18 anz Jdune mandre gui esl suscaplible d'Sive
CETIgart s, Ol gintananr aviec DoducEion doe lunlsng, s

dr-Er-= nocif pour bz canté de Fenfont ou son divelappamant
hysque mantal, 5;:m!u-al maral ou sacial

L'Entiepriza, 3' CAMPIE 505 oS- ralams, N ool oy

....J P ..I""-..I"": Gis CIHGiG Y ;_ ST T RITL --I'-H-' e e
. 4 rall s

" =FLY L e Pl Echlady | _""l'l_".-"-' L s
nsque-s |:| ity |1:1'|1er[|5-'-‘ v Iap,jrnnatran g Dirscizur gs
Projet. L'Erreprise doil faire labjsi d'un suivl régulier par la
1,..""1,.1_ ] r ||_ll Ny Al Wi W TN [ U PR e b, WD
A w m pls B '|.|-| I.. l i_.._ri
Le travaid wmrﬂc-r'é comme dangereux pour les enfanis esi
un travail qui, de par sa nature ou @8 ciconsiances dans
lesquaties il ast effestud, est susceptible de metirs en pérd la
sanié, la séourilé ou la morahté des enfants. Ces activités de

fravsil pleadiles aux enfants comprennent fe travall swivant;
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9.

Ricguas
insambant au
':'r'-\.."JF:lh! c:":._-"llll'!-ﬂl‘-..l'l.'
- WL (PR
Rigques
insarmbant at

FPa find:
Waiios Jd'Ousrage

8.1

af'exposition & des abus physiques, psychologiquas ou
sexusls;

pYe fraval sous leme, sous Feau, en hauteur ou dans des
espaces confings,

cile travail avec des machines, des maténels ou des oulils

danooreuy, ol fnpkauant 2 manipulaiicn ouls transpord de
chargeas lourdes;

di2 travall dans des environneémants malsains exposan! les
enfanis @ des substances, das agenis ou des processus
dangereux, ou 4 des lempéralures, du beull ou das
vibeations préjudiciables a8 lz santé,

eje wavail dans des conditions difficiles telles que le iravail
pendant de longques heurss, pendant 13 nuil ou en
confinemant dansg le2 locaux da MNemployaur.

8.3.8Dcssiers dempfal des availleurs. L'Enireprize dofl lenir das
rng'rs‘n*es complels el exacts de lempioi de la main d'cauve
surle Sile,

8.3.9 Non-discrimination et égalifé des chanceés L'Enfrépnse ne
doit pas prendre de décisions refalives & lFemplol ou au
lraitement du pemsonnel de FEntrepdse sur @ base da
caractéristiques personnelles sans  m@mppod  Gvec  les
exinences inhérenies o fravail & rdaliser. L'Entrenrise doi
fondear l'emploi du personnel de MEnireprise sur fe principe da
I'dg Elilé des chances el du Irgitemant équitable, ot ne doil pas
faire d& disorimination a I'égard d'Eucuny aspast da |3 ralafion
d Emp!m

Bl 10Macaname= de aief du personnel o= ['Enfreprize

L'Enreprise doil disposer d'un mécanisma de réglament des:

gniels pour le personnel de Enlreprise.
B3 Sensibisaion oy personnel oe 'Enfreprsa; LEntrapnss
doil sensibiliser le personnel de IEntreprise aux aspadis
environnemaniaux el socizux applicables dans s cades du
tarehé, v comprs Ihygidng, la sécunté et lNinderdiclion da
Explofiztion of Abus Ssxuels (EAS) of du FHarcdlomant
Syl (FES)
Le Maiwe d'Ouwegs assume 25 risgues. gue e Marché definit

comma ki incombant | TEntreprise assume 125 fsgues s le -

Marghe difimt comma lul micsertan

10,1 Pepuis e Oate de commancemant jusqu's os que Is Cordifical d=

correction des maliacons &t 618 délivrd, |es ristues incombant au
ihallire o' S age S0t s suvanis
(R ] LiE= ity el Gl Leanl "'d" e -I'.':. 0o Socas, O PAORD o 0
A it 7 R will Ll y 1y = TTWALT = LT
maternuux el lhaisnels), dus &
{1 lutilisation ou l'occupstion du Sng par 1&s Traveux o
Chim P2 ull Qus aid ki, Rplhl aediee di esullal ﬂl*-;!ul:.u:..u-:. i
i Ia néglaence, T manqueman! aux obligalions
sisiulairas ou l'ingdrance dans les drois [Bgalament reconnus,
du fail du Mailre d'Duveage ou par une personne employde par
celi-ci ou sous conbral Bvec celui-di, 8 lexception de
Enireprnza.
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11. Bizques
incombant
IEnfreprise

12 - Aasuranons

d'invastinaiion
du Sife

4. Qhligatian
I'Entrepriss
d'axdouter

(b) Le risque de dommages matériels aux Travaux,
Equipements, Matérizux et Matériels dans la mesure od ils
sonl dus & une fauis du Maitre d'Ouviage ou un défaul de
conception par ke Maivre d Quvrage ou sont dus 5 un acle de
guarre  ou de contamination  radicactive qui  aHecie
directemant be pave dons lequel sant exécutés les Travaux

10.2 A partic da la Dale d'achévament jusqu'a ce que e Cerilicat de

12.2

123

ce 141
les

coreclion das mallagons aif €1 délivre, le risque de perles ou de

demmages matérials aux Travaus, Equipements el Matériaux est

Un rishud incombant au Maitte d'Quvrage saul &n cas de perle

ou de dommages dus a .

(@) une maifacon qui eXistail a la Date d'Achévement,

(B} un événement survenu avant la Date d'Achévemeant ¢ qui
mdtalt pas luibmémae un risgue assumé par le Maftre
d'Ouvrage, ou

{c) des activités de I'Entreprise sur le Site aprés la Date
d'Achévement,

A panir de la Dalte de commencement el usqu'e ce que le

Cerlifical d2 comeclion dé malfagons ail olé délnrd, las nsquas

de dommage corporels, da décés el de perle ou de dommages

matériels {y compris, sans kmite, les Travaux, s Equipemenis,
las Katériaux &t e Malériel de IEnfrepnse) asufres que des
risques incombant su  Maitre d'Ouvrage, ncombent &

I"Entraprise.

L'Entreprise foumirs, sux noms du Maitre dOuvroge &l da

Enireprise, ung assurance depuis la Dale de commencemant

juequ'd la fin de |2 Périoda de gsranti= poor les mantanis

minimaux &l las franchises maximales stipulés dans la Clause

2.6 couvrant les siuafions qui sont de la responsabililé da

I'Entreprise.

Les polices dassurance ef los altestations d'assumnce serond

foumnigs par [Enlreprise au Directeur de Progel aux fins

dapprobation avand la Dale de commencemignl des Irivaus.

Toules fes  polices ‘d'assurance  spécifmront que  les

rembaureemants de sinistres semnt effectyss dans l=s monnai=s

el dins les propodions de monnatas pécessaires  pour
compenser la pene ou las dommagas encourus

Si TEntreprice na faumi pas Fune des pokces d'dsturance &l fes

Guustations requises, je Maltre dUGuviage pouira: prandig jw-

mama Faceiranca que FEnlrepriss guralt du foumir al recoivror

las primas quil a paybes sur des montants dus a I'Entrepnse a

d'oulres Wes ou, 5 Sucun peeaeEnl n'asl du, I8 paiemen) das

(A dewendid ung Satle o [ EAUSprea

i o i g eary AmeeHd sepee fEnTyEE el S80rans

sans 'approbsion gu Urecisur de Proge.

Les deux pariss. salisferont aux  condilions des  polices

o Bt

LR | it ' i 1 o Tl "y

mentiannes dasns 5 Clause 27, compléiés par jowies les
infarmatlions dont disposa 'Emreprisa,
L'Enfraprise  exéoutera les  Travaux  conformément  aux
Speécificalions lechnigies el gux Plans,
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15.1 L'Enireprise préseniara lés Spécifications techniques & los Plans
monirant les Travaux provisgires au Directeur de Praiet pour
approbation.

16,2 L'Enlrepnss sera responsable de fa conceplion des Travausx
provisoires,

153 L'approbation par le Directeur de Projel n'altérara on rien ia
rasponsabiiié da I'Entreprise pour ce qui st de 1a concepfion
des Travaux provisoires. '

164 LEntrepiise obiiendra 16 cas echéanl, I'spprobalticn da liers pour
la conception des Travauk provisores,

13.5 Tous ez Plang de IEntrepriza en vua de lexecution des Travaux
provisoires ou penmanents devronl ére approuvés par e
Diraoteur de Projat avent mice an oeln/re.

16,1 L'Entrepnss serg responsable de la sécunié de toulss les
activilés sur le Sre, el pour prandre Soin de I'hygiéne of de la
sécums de toutes les personnes eutonsees a édre sur le Sia das
Travaux ou 10Ul sulre endrol ol ks Travaux sonl execules.

16.2 L'Enfroprize doil pppliguer toutss s régles &l les lois ralatives 8
Ihygigne et la sdouritd.

18.3 Protection de 'environnement
{a) L'Entraprise doit prendrs loules s mecures nécassairas pour

: protéger lenvircnnement (a Is fois @ l'intérisur el & lexténear
du Sita); a1
(b} Tmidter bis domimenes o (g nuisances 2uy parssnnss & &
biens risuliani de la pollution, du bruil o1 d'aulmes resultals
des opdrations #tlou sclivités de 'Enireprise
En cas de dommages & l'environnement, aux biens oy de
nuisances pour s parsonnes, sur ou en dahors du Site a 1a suils
des opdrations de I'Entreprise, I'Entreprise doil convenir avec la
Directaur de Proiet! des masures el das délais approprnés pour
remédier, dans Is mesure du possible, 3 'environnement
endomeniege pour la rendse en son élal anlariewr. LEntieprise
dofl malite on oelvre can mesurss 3 52z frei el § Is =alisfacton
du Piraciaur da Prois)

7.1 Tous fossilzs, picces de mannais, obiels ¢ valew ou d'aniiquits,
siructures, groupes o2 struciores el aulres veslides ou obislz
didentt glologique, erchialogique, palroniologiqus, histerique,
sichulcclural Ou pihigitus ou d'ulis vaicul sgnitcaive, our i Glue,
tlanrmnt fne placds enye B2 gards du Maitre ' Oyranes

12.1 Stz mize & dicposition d'une panie du S8e n'est pas cifectuée a

[ date 1.I_é'J||:I|'. Zne b Glacsa E".-ll bz Kalng :.;j'.ll'll_é'_ il
ipUhe - avher Tt | S Gl G CRVE GRS SatE gl |
e £ TR aferifiye i SSelndmesd  danneEnt s
CH by o,
18.2 L& délai d'exéculon asl da 890 jours catendaings
A -.:----1.-|.|-..'. i i D gl il ol - LAleaiu s I---.-'j'.-q i

fijh o (B m a " m B ol Y - iy T T fa el | LAY
offactués ou szrond effsctués des Teavoux dans lg cadre du
Marche
201 L'Entreprise exégulera loutes las instruchions du Dweclaur de
Projel qui sonl conismies aux iols en vigueur au lou du Siba,
20.2 L'Entreprize deyra mainianir, e faire lous les eflors raisonnablas

i



pour s'assurer que ses sous-lraifants maintiennant des comples
et une documeriation systémalique et exacte en relation avec
les Travaux dans une forme €1 de maniére détaillée afin d'établic
les modificalions de lemps &1 de couls,

20.3 Inspections et Audit par I3 Bangue
Conformément au paragraphe 22 € de lAnnexe A au CM -
Fraude &t Corruption -- I'Entreprise doit permaetire ot ¢'assurer
que $85 gganis (qu'ils soient déclarés ou non), lés sous-trailanis,
les foumnisseurs de sarvices, les foumisseurs; el le pnrsannel
permatient & le Bangue elfou lgs personnes nommees par la
Banque Jdinspeclar fe site olfou las comples, Ies cdossiers. el
sutres documents rekaiils &w processus de passation de
marchés, a la sélection etiou & lexécution du Marché, et & avair
ces comples, dossiers of gutrés documents sudités par (ee
auditeurs nommdés par la Banque, L'attention de (Enireprise el de
05 sous-iraitants e sous-consulants esl sitidée sur la clause
23.1 (iraude &1 corruplion) das CM qui prévoil, entre autres, que
les actas visant 8 entraver concretement Pexercice des drois
dinspection ¢ daudis da la Banque consiituent une pratique
inferdite conduisenl @ |2 résilistion du Marché (ainsi qu'da une
decision de suspension de [Enirepnse conformémenl aux
procédures de sanctions en vipueur a la Banqua).

21, Désignation du 211 Le Conciliateur sera désigné d'un commmun accond entre le Mailre
Congilintour d'Cuvwiage el [Entreprise, lors de Pémission par le Maiire
d'Cuviage da o Latire da Notifalion do Catinbudon du Marchd &
IEntraprise, 51, dans I8 Lellre da Notfication de lalinbution, |2
Mzitre: d'Ouvrage ns conmsen! pas @ B désignation  du
Concilisteur, & Maifre d'Ouvrage demandera a3 lAulonté de
désignabion du Concilialaur désignée dans la Clause 2,94
procéder 3 la désignation dans la délai de sepl (7) jours suivani
la récaption de iadite demande,

21.2 Encas de démission ou de dacds du ConGilialeur, ou si le Maire
¢ Quviage el FEntrepiise comnwvignnent que le Conclialew ne se
compora pas conformémen! aux disposifions do Marché, un
nouwvsl Copslizteyr gara nomme conininfemeant par = Maiire
cirviage el IEntreprise. En cas de desaccord entre g IWaiine
diuvrage el l'entregrize, dans un délal de 30 jours, &
Coanciliglew sere dasignd par Awonts d2 désignalion slipuliéa
Catls a Cladba 2%, ate ddmance gu |'une ou | duing parie, dats
un ddtai dz eapd (7] jours suivent 12 réoeption d= colta damsnda

2. Procaduna da 42,1 Si 'Entreprise estima quune décision prise par le Directaur da
et b ln Frojoi oulrepasse Tauiodd qui lul est acsordde en verlu du
T =y L WMIETENE DU Qe |G Sollsd] ehl ENding g, |0 OotSiin SEE SO

; "'--'.-'- sirai e 1 -"1| i de aypiots (4] ks sglvand b2
llﬂllﬂll:anlﬂl"l de la gecision du Deecisur de Propsl.
222 La Concilialelr rendra ung -IiEl.‘..IEH:H‘r par ecril dans un délai de

'-1---.'.-.-1.“- [i=} -.-u:.'- T T Y P T S T R T TS R
i S LTI T LT N R s LY ()

Fheurs e depensss rembourzebles) sera :l..--s..’_ 5 parl égals
antre le Majire d'Ouvrage el I'Enfrepnse, quelle que soit o
décision rendus par l2 Conciliateur.

223 Les deux parlies charcharont 8 résoudre la diflérand & famisbls
avani d'engager ung procédure darbitrage. Si le différend n'est

0
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pas réglé & l'amialle dans un délal de qualorze (14) jours
suivanis [a décision du Conciliateur, chaque Parlie pouma
renvayer la décision du Conciliateur & un Arbitre unigue dans un
delal de 28 jours suwani |8 decision ecrie du Concilisteur. Si
aucing des deux parkes ne renvoie la décision a I'arbilrage dane
fz dilpi de 28 jouwrs ci-dessug, By décision du Concilialeur sems
definitive et executolre, L'arbitrage se dérculera conformément
aux procédures d'arbifrage sulvanies :

b) Morgheés avec une Enireprisa du pays du Mailra d'Cuvesge;
Dans I cas dun différend entra |2 Maitre d'Ouvrage el un
Entreprise qui est ressortissant du pays du Maitre d'Cuvrags, &
différend doit &wre renvoya @ larbilrage ou a larbilrege
conformament aux lois du pays du Maitre d'Ouvrage

La Banque exige |@ respect de ses Direclives an maliérs de lulls
contre |3 fraude et la comuplion, et de ses regles et procedures
de sanclions applicables, élablies per le Régime des Sanctions
du Groupe de la Bangue mondisls, comme mndiqué dans
FAnnexs A aax Ch,

Le Maitre d'Ouvrape exae que lEntraprse foumsse |es
infermations relatves aux comnussions ef indemniles dventusilas
verséas oy & verser & des agenis ou une aulre partie en ralalion
avec ke processus d'oppel d'ofires ou 'exécution du Marché, Ces
informstions dovent inglire su minmmum e nom et adresss da
ragenl ou-putre peris, l= montsnt ¢! I3 monnas, ansi 2 Iz
micll de la commission, indamnitd ou paiement.

24 AU Enireprise pel ragponeshia da br sdcunfa du Site ot -

L

.a_ =

252

|
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(a) pour @mpécher |as personnes non aulonsdes a accoder au
Sile;

(b} l2s parsonnes aulorisées dolvent &lre limitses au parsonnal de
'Entrapriss, au parsannel du Maitre d'Ouvrage ¢ & loul autre
parsonnel identifié comme peérsonnel autorseé (y compns s
aulres Enlreprises do Waltre d'Cuvraga sur le Sile), pal
notification faie par le-Maire d'Ouvrage ou le Directour de - Projst
& I'Enfeeprise

L'Entreprisa. dosl exigér que la parsonns! de sSécunid sgisse
confarmeniant aux Lois aoplicabies.

Crare o= Quidts Brecdrns Ganh i Ladunps 254 g e ST
priseniarn ady fins eporobotion, vn Programme d'exdeution
des Travaux. L'Enlreprise peul rewviser le programme el le
qoLfare A nolvatu Su Chrectaur da P l..l]l_... A 1.th|. g T T T | By
i ':.':J. PR TERTS vl Do mandsel et &E85: Wi HEFS 8l OEs
Edd P E s b 2 DA AR 2N

LEnireprss doil siivaller |'avancemsant does  Traveug &l
stuniEling au Dtl'Ed 2ur de Progl paur apmr:-hanan Ty} m;:u:rr;lr‘l
'\- -.'l-'n.ll-_ T -'__ Iy el d il bl sl el H'l-hl----lu'lu 1l psmd I-._

Fwl ol i oo i il prm e a F = F.; L

En pluz du rappord d'avancemen! des travaux énonce dans ts
Clause 2.11, FEnlreprise doit informer Immédiatement e
Chrecleur de Projat de toute allégation, incidanl ou accidont sur le
Sita, gui-a ou esh suscephible d'avair un effet negalil impodand,
sans s'y limitar, tout nciden! ou actkdent causan! un décés ou

51
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29.7

0.1

des blessures graves; [es effets inddsirables imporianis ou
dommages & la propriété privae; ou loule allegation de EAS ou
HS.
L'Enlreprize doil foumir lous les détails de lels incidenis ou
accidents au Directeur da Projat dans |as délais convenus avec
e Birecleur de Projel,
Le Directewr de Projel reportera |a Date d'Achevement prévue s
un Evénement donnant droit & compansation survien! ou s une
Varigtion est scceptee qui rend impossible achévemant des
Travaux 3 la Date o Achdvement prévus sans que FEnlreprise ne
pranne des mesures pour accaléner e fravail restant, entrainant
pour fui un codt supplémeanizire.
Si I'Entreprise n'a pas donné préavis d'un retard ou 'l n'a pas
coopdrd en vue da rdduire e miard ou cen [miter les
conséquences, ke relard di & son manguement Ne SErE pas pris
e comple lors de évaluation dune nouvalle Date d'Achévemani
prevys,
Lorsque fe Maitre d'Cuviage souhaite gue 'Enlreprise achovea
les Travaux avant la Date d'Achévement grévue, le Direcleur da
Projel obliendra de 'Entreprise des propositions chillrées pour
l'accéldration néceszaire. Si le Maitre d'Ouvrage acceple ces
proposiions, la Dafe d'Achévemsnl prévue sera ajustée en
conséquence et confimmée par le Mailre o'Ouvrage el par
I'Entreprise.
Si bre propositions de prix ooy Tine dasclldrstian dos Iravauys
preseniées par I'Entrepnse soml accepiées par le Mailre
d'Quvrage, elles seront incorpordes sy Marché ef Irgildes
comme une Variation,
Le Directeur de Projel pourrs donner des instruclions &
Entréprise de rélarder f& commensement ou 13 poursuite d'une
aciivitd dans le cadm des Travaux
Le Directaur de Projel ou I'Entreprise pourroni demander &
l'auira pariie de parficiper 4 une réunmion de gestion. Une réunicn
de gesfion 8 pour but d'examiner le programme du travail restant
et de {rsfder des guestions soulovéas dans I cadr de |3
procédure de présvis notifids par 'Entreprise
L'Entrepnse donnera preavis su Direcleur de: Progel, le plus
rapldement possils  diépinements fulure probables ou de
QIFCONSIENOES Ul pouraient awalr dos oifeis negauls. sw s
gualte du fraval, snirginer une augmantation du Prr i Marche
ou relardar 'exécution des Travaux,
L'Enjrapnrse coopdrors aves e Diretlodr de Projal afin 2% labare
B G SrpIneiar 09E [P IR, .Il"" = 1.| R 3 EVILET Gl e Il I'\.._
ll'.l:Jl- 48 =1 SNSRI S O O ST TR il —--a.q. sy e
En puli2 s de |6 mise én Euvre des instrugiions du Ulr-eclﬂur
de Fropl qus poumaignt en resuliar

Py frnar &= Pealed Aeominses Be B oy =1 = |"""a.l [ 1L st AR s
notifiera d-:: {ouio n*nl’at.-:n qu'il découvrirad. Cas vanhcalions
naffectaront pas ks m_spu::nsabuﬁtés de MEntrepnse, Le Dreciaur
de Projet pourra instruire I'Entreprise de chercher une malfagon
£1 de découvrir ef da tester toul &lément du travail qui pounait, &
50N ®vis, présaniar une mafacon,
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32.Essais 32.1 Si le Directeur de Projef charge |'Entreprige de réaliser un essa)

non prévu dans lec Spécifizations techniques afin de verifier si un
élément du travail présente une maifacon el gue le résullal de
l'essal est posiif, I'Entrepnse dewra assumer ke colt de celte
inspection el de tous I2s échantilonnages. En absence de
Malzacon, I'eszai sara assimilé 8 un Evénement donnant droit a
compensation.

33, Corrgction des 33.1 Le Direcléur da Projel notifiera 8 |Entreprse touwt Malfagon avant

Kalfagens la fin da |3 Périade de garantiz, qui commence au momant da

FAchévament af qui as! difinie dans ks Clause 212, Le périods
de garantia sera prolongée jusqu's correction des Malfagons

33.2 Chagque foiz quune nolification de Malfagon lui sera remise,
I'Enfrepnsa rectifiera la Malfagon dans |es délais spécifids dans
lz notification du Direcleur de Projet,

34. Matfagons  non 341 8 I'Entreprise ne reclifle pas une mallzcon dans les délais
rectifiées specilies dens |a notification du Directeur de Projel, celui-cl

evaloery e coll ¢ fz ractficaiion-a apponer ef o2 coul sara
facture & 'Entreprise,

D. Mallrise das codis
35 Prix du Marchd® 351 Le Détall quantitatf &t estimzlil comprendra les postas de prix

des Travaux & exdeulsr par I'Entreprise. Le Detall quantitatil ot
astimatil est ulilisé pour caloutsr la Prix du Marché, LEnrepnce
sarn émundré Su e de la quantilé de travaill axéculd su iGuN
correspondent & chaguea intrant spicifié dans (& Dbtail quanidtatil
el estimatil

36. Wodilications du 357 Lomsque les quantiies Tnaies des travaux exdéculds différent de

Prix du Marchid? plus de vingl-cing pour cant (25%) pour un posta donné des

quaniités du Déi=d quantitalif el estimatil, &l dans 12 mesure od la
changameni condull 3 un dépassement de plus d'un pour cent
(1%) du Prix du Marche inifial, |2 Directaur d2 Projel gjustera (o
prix unmitare poyr rdoondre 3 oo changement, Le Direcisur de
Propet a'ajusiera pas a8 prix unidares en raison d& changaments
de quantif si, co faisand, 1é Prix du Marché Initial diail dépasss
de plus do quinze pour cent (15%), saul approbsation préakable
A BAasre d‘ﬂ:lw.—lﬂﬁ,

262 Sur demande du Directeur de Projel, IEntrepnise hu présentera

% e bconn dha manahid adnasdedan Tals it mmnlneer b ol 3% 1 conuns dui
L] B N
35 LT Enttepreneur présentera uny Progemmme d'sctivites mis o jour dans les 7 jours samvani
recoption des hnstructions du Directour de Projet Le Progmmme d7activités coatrendm les
gemvités hifitdes 3 rdalisey dang lo cadie des Travoux. Le Programme dlacvands esi
R 1) Ik, ¥ .q.ll|,|||:l'| [ I'.".'-I il s i TR Y B YT R 11 R {5 i ¥ -\.||.I_---"
i [ b LR [ LRE L T ol Pt | B0} Bt e Ll b el R P

seporemens, [Emreprencer presentera By Inveison des matanmus sur le chantier separenient
du Prozmmme d activinds

3 Dans beoeas de marche rémidindid au Forfng, remplocer o potihitd deé b Clagses e par L noiselle

clagse ad | eomwne sil

36.1

L Entrepreneur mioadifiera le Programme d Activinés pour reépondre aux changements de
Frogrmme an de méthode de travail effectuds a la discretion de I'Entrepreneur Les Prax
figurant dans le Programme d°Activités ne seront pas irodifiés en raison des changements
apportes par Entreprensar au Programme Progrome w.d " Activinds
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un sous<call de tous les prix unitaires Mgurant au Détad

quantitatif et estimatif.
a7 Varations 37.1 Toulrs l&s  Varalions seront mcluses dans les
Programmes*fournis par IEnlrepnse

37.2 L'Entreprise, sur demande du Directeur de Projet. présenters a
celi-ci une proposition de prix pour lexécution de tz Vasrbstion
dans un délal de sept (7) jours sulvan! la dale dz la demande ou
dans un délai plus long spacifié par le Directour da Projal,

372 St le prix présenté par 'Endreprize ast jugé trop élevé par e
Directeur d¢ Projel, ce demigr pourra commander i2 Variation o
appariar un changement au Prix du Marché sur la base de ses
propres prévisions quanl aux effels de la Vanation sur le codt
pour I'Entreprisa.

37.4 Si le Direcleur de Projel décide gque I'urgence de réafiser lg
Variztion n'esl pas compalible avec la préparation prézlable
d'une proposilion de prix par I'Entrepnse et son évaluation par le
Directour de Projet sans retarder les travaw, une proposition de
prix né Sera pas prepareé par 'Enirepnse €1 ia Vanation sera
sssimilée & un Evénament donnant droil & compansation,

37.5 L'Enlreprise n'aura drofl 8 sucun peisment supplémentaie au
tifre da couts gqui suraiend pu étré évitas =i [Entreprse avail
nofifig un préavis.

376 Si le travall requis par la Variation correspond & un poste décrl
dans le Détail quantitatl el estimatif et sl, de Favis du Direcleur
2 Projot, 1o quantitd de frovail dénsssant 18 limde spdcifidce &2 18

clause 38.1 ou la période de l'exsculion ng provoque pas de
changemeant du cofl par unitd da quantilté, le prx unitaire iigurant
au Déail quantitatif o1 estimatif sera ulilisé pour calculer Iz valeur
da la Venation. 8i le codt par unitd de quantité change, ou si fa
nature oy la période de lexéculion du fravall requis par I3
Varstion ne gormespondant pas aux postas figurant dans |2 Détail
quanfitatiil & estimatif, la proposition de prix préseniée par
I'Entieprise seia poul ¢& nbuvegux prix unifairas conespondant
au iravail spéeifid ®

a8, NScamedon AR 1 L'Epfreprses présenters pu Diractapr de Proied des déoomples

mansuels de |z valour astimee du travail exéoute déduction fans
dumonfant socoumulg des décomples cadifids précédemment.
5.2 La Direclaur da Projel vérilieie lzs decompies mensosls el
coniera oS nwriants devani e versés & | Enicpnse
283 Lz vateur du Irevall exdculé sara ddarminde poar e Direciur o

Frojat.
saa Lavalkagr du fravial-exdogls edamiprandrs o valour des quantinds
S fraveuy réatussd par podis iguent Gu PeEd quanhaiil &l

FoE

givnadi
38,5 Ls valeur du waval exseund inclurs 1z velaur das Vanouons e
des Evénemanis donant droit & compansation

[Jang b o9z de marche remundres an frfai, moutér « of Programme d " Acivings p apres »
Dang bx cas de marcheé rémundné ag forfait, sapprimer ¢¢ pamgmphe,

Dans le cas de marché vémundéré au forfu, remiplacer ce paagsaphe par le suivant | « La
vatleur du travail exécuté comprendra i valewr des activités complétdes houmnt dans e
Proaranime d” Activitis »

2y T B

&4



39, Palements

42 Evinaments
donnant dreofl 3
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356 Le Directeur de Projel pourra exclure un élément cerdifié dans un

381

282

4
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o1

décompte précédent ou réduire la proporion d'un posis certifié

précadammeant 2 3 lumigre dinformations nouvellas.

Les paiements soront ajusiés pour préndre en comple les

daductions correspondant aux avances ef relenues, Le Maitre

d'Ouvrage versera @ I'Entreprise les monfants du décompls

certifidés par le Directeur de Projet dans un délai de vingi-huit (28)

jours suivani I date di decomple. Si le Mailre d'Cuvrage

affectue un paiemant &n retard, I'Entreprise recevra des inlérdts
sur les amidrds do paement los du paiement suivan. Linieét

sera caiculé 8 parfic da [a date a lagualle e pajement dtail di

jusqua fa date & lequsile il @ &1 effeciug, au taux dintérél en

vigueur pour les préls commentiaux, pour chacune des monnaies
dans laequellas las paiements comnt effociués,

Les postes de fravaux rour l2sguels aucon {aus, ne phx wnidaire

n'a éié indiqua ne donneront pas IlEu a paiement par e Maitre

dﬂmmge— el lsur prix sera répulé &ire compris dans d'outres

aux ou prix unitaires figurant dans le Marche,

Les dvénements donnant droil & compensation seroni los

Suivanis |

(a) Le Maire d'Cuyrags ne dorme pas acces a une parbie du
Sile & Ia Date denirée en possasson conformément & |a
Clause 2.8

() Le Direcleur de Progjet ordonne un Fjoumeman ou na
oumil pas los Plang, o5 Spécificstions technigues ou lag
INSIrUCiions nécessaires & ledéculion des Travaux dans las
délzis

(¢] Le Derecieur de Projel donne & I'Entreprise des instruclions
afin de découvrlr bn ouvrage reallse, ou d'afleclusr des
e55ais supplémentaires sur les Travaux qui 58 navérent ne
pas prasantar de Malfagon

(d} Le Direcleur de Projel n'approuve pas un coniral de- sous-
raiant sans motils valablas,

{a) Lez condifions du 291 ou Sous-2o| font =ubslanfiellement
plue défavarmbles oulil dinil ralonnable de supposer avant
Fémizsion da la Ldlire da. MNobificalion, sur la bsse dos
mfarmations remises aux soumissionnaires (nalamivsent ks
Ruppads. invesligaticn du Side), sur s base des
inlolimaioie. Sepotinies ey pubbs 85 il e URSE OuG
'nnp-nm'r'-ﬂ. g gl

{fi Le !,'.:h"r_r-'ﬂ uf o Fr‘ujnt donne des instruclions pour faire

jads. & ung EOubIEN migrevus provoquie por o Malle
¥ -'.l..-'-u_._-. U gl SABERWEE ey UewDb 2 | I.l"\. gL
o] B -] TR o s o ot ¥R OO Falnreys {nts F--.l'l'_; i |8} ol | K i

o Eulies FEksons,
{x}] dnultuﬁ I.l11fl-"|3fln-l:5 g5 aulontes publiqguas, les Sevicas

B ¥k ol 1L a1 '.."u-.nh.lll'.'u.'ul:lhllul_-l. W o P e e W s
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confrainios sadcifidas dans la I"iard'is enfrainant alnsi un
raterd ou des oodis supplamentsires pour 'Entreprise.

{h) Les avances soni réglées en refard.

{i} Les consédquencas pour [Enlraprise dé lout risque
incombani au iaitre d' Ouwraga.

B



(i) Le Directeur de Projel refarde indiment s délivrance du
Cariical d'achévement {ou le procés-verbal de réceplion
provisaira),

40.2 5i un evenemant donnanl droil a compensation entraine un coll
additionnel ou empache ds tarmmer las Travaux avanl [a Dais
d'achévament pravisa, le Priv du Marchd sera augmentd allou 1a
Date d'achévemen] prévue sera reponés. Le Direcleur da Projet
diécidera ou non davgmaniar le Prx du Marcha et du moniant de
ceils  augmeniafion, el ainsi que du reporl de o Dale

‘achévemeant prévue ef la durde da o repord,

40.3 Dée qua 'Entreprise aura fourni les informalions démontrant l2s
conséguences d'un Evénement donnant droit & compensation
sur ses prévisions de colil, ces informations seronl evaluses par
Iz Direglour de Projel, of lo Prix du Marcha sora gjusie en
consdguence, Si les prévisions de I'Enfreprise sontl eslim@es
excessives, e Direcieur da Projet ajusiera e Frx du Marche sur
ia base de ses propres estimations. Le Dwecteur de Projet
supposera Qua |Enrépise Oevia reagr rapidemsantl &l avec
coimpélence & Is situation,

40.4 L'Entreprise n'a pas droil & une compensation dans la mesure ol
les intéréls du Maire d'Ouvrage sonl affeciés negealivemant par
le fail que Enreprise n'a pas fourni de Préavis d'événements ou
n'a pas coopdrd avec la Direcleur de Projel.

£1, Fisgalits 41.1 Le Directeur de Projst ajusiera & Prix du Marcha si las mpdis,
fnwes 2l sulies edevanc=s sonl modiiEs au cours de | penods
afani da la dals de depll d2s Ofires jusquid 1o diste de remise du
dariar cardificat dachdvement. L'ajustemant corraspondra & |2
variaion du moniant de lNmpd dont I'Entreprise est redavabla.

42, Ravision des Prix 421 Les prix ne saronl pas révisés pour prendre en gompls les
fluciuations du codt das intrants.

£3. Retonuns 431 Le Maitre d'Ouvrage raliendra sur chaqus paiement di &

I'Entreprise la progonion stipulée dans la Clause 2,13 jusqu'a

'Achévement de Ia 1otahté des Travaux

£3.2 En application de |5 Clayse 291, la modié du moniznt total
refeniy sera versd B IEntraprise lare de [achévement de I3
totaltd dos travaux &t Fautre moilid @ 1 fin da la Période ds
garantie lorsgue e Direcieur da Projet Aura cerlifie qua loutes les
mallagans dond 1§ avail Is¥ part & 'Enlieprse avant (2 fin de ladits
poncds O el edliics, Apes | Schovenem oots iavauk,
l'Eq'n_:-I"_riqq :‘u:'lll_l"l"F l="r:i1'l.'|-‘ﬂ-r' | T el R T [ fEarune gﬂfﬂ_‘ﬁf;ﬂ-
bancaire ingondiiormeliz.
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pendiies de etad ne Uspasasrd pEs b monsiEnl sUpue cans
:‘_‘.laur.e 215, Le Mailre d EH-'IEQF' puurm dedulre 2 manian des
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responsabditd de FEntreprise.

442 8 la Dale d'Achévement prévue esi reporés aprés que |es
pénalilés de retird on! &1& payées, le Direcleur de Projat
recliliera |2 palement excédentaire effeciud par 'Entrepnse au
tiire de pénalies de meisrd, en sjusiani lo décompla suivant,

86



&0 Macmicit de
I Ay
46. Garaniio de

Eanne Exéeutian

44.2

435.1

F e
Il.l-1
F-a

453

L'Entreprse recévra des intérels sur le montanl excedentaire,
calculés a partir de la date du pajement jusqu'a la date du
remboursement au taux specifié a la Clause 391
L'Entrepnse recevra une Prime calculée au taux par jour stipulé
dans la Clause 2,16 pour chaque jour d'avance par rappon & (3
Data dschéevement provoe moms- 185 Jours pour lesguels
Entreprise aurait 418 paye au titre de Faccelération. Le Directeur
de Projpet carifmra qué les Travaux soni acheves méme avani |3
Date d'achévemant prévus
Le Klatra d'Ouvrage versere 8 FEnrgpnse une avenca du
montan! stipuls dans In Clausa 2,17 8 la date stipulés dans 1a
Clause 2147, sur présentation par [Entreprgse dune garantie
bangaire inconditionnalle délivrée par una bangue &l sous una
forma pooeplable par la Maitre o'Ouvrage, pour los mimes
montanis gue ceux de Favance el dans des mennaies idenligues.
La garantie demeurera valable jusqu'a ce que I'svance &l éid
remboursée mats i@ moniand de Iz gerantie sera progressvement
dirnirnue des moniants fembouises par | Entrepiss
L'Entrepriss né pourts wliliser I'svance que pour payer le Matdrist
de I'Entreprss, las Equipements, les Matériaux ef pour couvrir
les dépenses de mobiisation nécossairas spacifiquement pour
lexéeufion do Marcha, L'Entreprise devra démonirer que
l'syance & &8 correclement wliisée grace & |z prasentation su
Dhrectour de Propl de copis des faclures ou dauires
justificatils
L'avance sara rembourséa par relenuds sur las paemants dus &
I'Entrepriee | I8 refanue 23 proportionnalle aox montanis des
Travauy achevés || ne sers pas tenu comple de I'avance ni da
son remboursement lors de 'évaluation de fravail affecius, das
Varations, des mvisions da prx, des Evénemenis donnan! droil
& compansation, des Primes ou des Pénaliles de retand.
La Garanfie de bonne exécution sera foumie au Maile
d'Ouvrage au plus lard & | date spocifide dans la Ladlre de
Notification el fora émiza pour la montant sfipolé dans I
Clauss 2 T8 aar ana banoie oU une 300RE de cadtionnemant
accaptaifa par le Maitre d'Ouviage of liballde dans las fypes &f
proporiions dés monnas dans lesousls st helld e Mamché Ls
garaniiz de bonne exdoulion sem valable vingl-hoit (28) jours &u-
GEls JU |18 U8l Ou duestdnts du oQitiiaal o Achiivamiun cos
Traveur dane 1= ran fims Garnta baregine s pandnnt mes
périgde allant juzgu'a un an & parfir de fa dale d'émission du
Cédificel diachévemient, dans o cas d'un caualitnnsment,
bt Lo =l ey s el i BIES S0 iTiVHLLE %) T=008 Shaifis =14
Y8 MO o PEatesori=o earbal Lillizde polie o oopsriem ¢
IfEvEUE SuUppieTEMaras gue e Liraliesur e Fiopel Gued ordonns
par  &cnl @mu  préalable  en  indiquanl gQue oS  ravaux

} N . X .
=l g P 1% Janlh i Tl E iy ) Ead | el dEE] e Ol AR e

e ¥ LI M e v uln ] Tl LT — T
consignés por TEntréarse sur-des fomulairas approuvds par lo
Direclzur de Projet Chaque formulaire rempli serg vénfis &t

signé par le Directaur de Projel dans les doux (2) jours suivant la
fin de cos travaux,

G7.3 L'cnireprise 5203 pavé pour ces Iravauy en redee sur la base das



48, Colt des 48.1
roparations

E. fchévement du Marché
49 Achévamant des 491

Trawsiux
4932
A5
50. Transfart 501
et ST fuaad :11
52 Manuals dio 521
R R T
ct d'anlratian

a2

formulaires « Travaux en régie » diment signés,

Lgars pertes ou dommages auy Travaux ou aux Malérnaux devani
servir & lexécution des Travaux survenus entre |2 Dale de
commancement & fa fin d& la péricde de correclion des
maliagons, seront & 1a charge de I'Entreprise si ces peries ou
dommages sonl dus.& des actes quil @ commiz ou 4 das
omissions de sa par.

L'Entreprise demandera au Direclour de Projel de déliveer un
Certificad dachéveman! des Travaux (i Procés-verbal de
raception provisoire) et le Derecleur de Projet le fera aprés avair
détarminé qué les Travaux sent achevés,

La commission da réceplion provisore el définitive est
comaoshe 2insiqud suit !

» President
¢ Le Maitre d'Ouvrage ou son représentant ;
1 Eﬁgmhmﬁ i

« Ls D&Egue Départemental des Marchés Publics. du
FARD ET DEQ ou son représentant{en qualite
dobsarvaleur)
+ Un responsable régional du PROLOG Adamaoua |
¢ Lo Comptable Matidre da la Communa de TIGNERE ;
« Le Chef de Service du Marchas |
¢ Lo Birtclaur ¢4 1'Eenlfe: Pihligie
+ Le Maitre d'osuvre |
« Lo Cocontraciant ou son représantant |
+ Rapporieur :

¢ Lingénieur du Marché,
Invité ! I'entrepreneur.
La période de garantie esl de 12 mais

Le Maitre d'Ouvrage prendra possession du Site el des Travaux
dans un délal de sepl (O7) jours aprés que le Direclaur de Projat
aura délivre le Cenilical dAchavement
L Cnlrapnse rameila oo Diedlewr du Frogl un decompia Tinl
déisila du montant te4a! quiil astime lui éfre di en veru du
Marché avant 3 fin d& 13 Pénode do garante. Lo Direciaur da
Promat délivrary un Coandfics! da aaranlis ot cérfifiors s palEmant
fingl evanlusifarnent di 3 'Endrapnge. dans un d8ial de cingquanle-
six (99} jours apres avoe recu de 'Enlepnse un decompie
complal & comect. 5i e dédcomple n'est pas comact el compizd, I8
Dilepated ir iy Pralst préeantacs done la dilsi deemnuanta-shy {55}
Jours un afst des oomactions ou- 2dditons ndootssines, Si e
GO S QS 0erouls Ot iusu GBI ES GO 2 - areoode
une nouvalla fois; le Duecteur de Projot décikdera des montants
payahles & MEnfrandss af délvrers un décomple pour pelamant
B des Pians de récolerment obou des manusls de
PeCUORTREETE. UL O eiirelEn ool E.'J.i'qt:b. [ EfNTEpnsE s
[ouinira dans les délais prescrits dans o Clause 2.18.
31 I'Entrepnse ne fourni pas las Plans atfou lgs Manuals dans les
délais praves dans la Clause 2,19, ou si I Directeur de Projst
e paut 122 approwst, ke Diresiaur de Projal reliendra le montant



a3, Résiliation

LT L PR R T T 8L
de resihation

531

stipulé dans |2 Clause 2.20 des peements dus a I'Entrepnse.
Le Maitre d'Ouvrage ou 'Entreprise pourrant résilier le Marché si
l'autre partie commet un manguement majeur au Marché,

53.2 Les manguements majeurs au Marché incluent, mais ne soni pas

L4, ]
(]
E

(5}
L
L

limitéds & ce qui suil

(8) [I'Entreprse cessa les Travaux pandant vinol-huit (28) jours
alors guaucun ardl n'apparait dans e Programme
a#ciualisé el que Faret n'a pas éa avlonsa par le Direcleur
de Prajat ;

(b} la Dwgcteur do Projel donna a MEntrepass des inglructiong
d'zpoumer la merche des iravaux el cas Instructions ne somnd
pas relirées dans un délai de vingl-huit (28) jours |

{g) le Mailre d'Cuvrage ou FEniraprise est déclaré en faillite ou
esl placé en lquidation pour des raisons aules quiune
restructuration ou und fusion ;

(d) un palement certifid par le Directeur de Projet n'est pas
paEye par le Maltre d'Ouvrage & NEntrepiise dans k2s quatrg.
vigi-quatre (B4) jouwrs suwant 3 dale demission du
cerlificat par |8 Direclour de Projed

(2) l= Derecteur de Projel nolifiz & I'Enfreprise que e dafaud de
rechfication d'una malfagon spécifigue conshitye  un
manquament majeur gu Marche & I'Enfreprise ne reclifia
pas la Malfacon dans un déla ralsonnable indiqué par le
Direcieur de Projal |

¥ Entreprise ne maintient pas iz cautionnement exigé ;

(o) lbntreprise  retarde  lachevement des Travaux a2
concyrrence du nombra da joure pour legual B montant
maximum' des panalidés de relard ent aleint, comms
stipulé dans la Clause 2.15; el

{h) =i, de 'swis du Maitre d'Ouvrage, I'Entreprise s'es! lvrée &
13 fraude a1 a la corruption comme défini au paragraphe 2.2
(&) da I'Annexe A des CM, ay cours da l'afiribution ou de
Fexaoution du Marchs, e Mailre d'Quvrage pouna résiliar 2
Warchd el expidser MEntreprise du'Sile: aprés un préavis de
quatarss (14} jours

Monebastant ce qui précada; e Maire d'Cuvrage poura rsiliar I

Marchd pour convenance.

En cas de resiliabon, VEmreprses amdiers ininsdistomen es

Pravaux, sctpisgre e Gie & e Quiicra Odds g

raisonnablemeant posgibls,

Lorsqua N'uns des deux parties au Marcha notilie ou Diroctaur da

Prijat un rEnquemcnl au WMarché pour des raizons sulros quo

m =1k bR P TR S LT LHuse 5374, celu-0 dickhEns ou

oL s E'_'-q.-" i 1+ ERH ST

Srolg fAEfcho 251 redilic an @l un MENguarmant g

cammis par IEntrepnss, le Direcleur da Prajal délvrera un

el Ml PR B el QA favEl exsie =i g IREinl oy
. jid . POl | P g . - I

délivranga du ceritical of moins lz pourcentage devant &l

appliqué au lre de 2 valeur du lravail non réalisé, comme

stipulé dans la Clause 2.21, Des pénaliés de refand
supplémentoires ng s'appligueront pas. Si la monlant 1otal du au

Maiire d'Ouviage dépasse |22 paiements dus & lEntreprise, B

59



E5, Prapriéts

différence constitvera une delle payable au Maitre d'Quvrage,

542 Si la Marché est résibd par le Maitre d’ﬂ'wmge pour
convenance, ou en raison d'un manguement majeur de la part du
Maitre d'ﬂwrage. le Directeur de Projel délivrera un cerifical
cormaspondant & 3 waleur du travail exécubé, des malériaux
commandeés, du colit reisennable d'enlévemant des Maténels, du
rapalriement  du  personnal  de.  IEntreprise  employe
exclusivemen! pour les Traveux el du coul encounu par
I'Eniraprise pour protéger el sécuriser les Travaux, moms les
SVENGeS Megucs S jusqu'd la daje de dilvrance du Cerlifical,

651 Toue les matédazux ge jrouvant sur la Sile, la Matériel, les
Equipemenis, Travaux provisoires el Travaux seront considérés
comma &lant la propristé du Maitre d'Ouvrage sl le Marché est
réoilid ‘en raison d'une faule de I'Entreprize.

26, Exendration de 561 Si ke Marche est inlerrompu en raison du déclenchement d'une

Iebligation
d'arxdculion

guere oU #n rason de louwl autre événemant échappant
tofatement au conlrdle du Maitre d'Ouvrage ou de lEntreprise, |2
Lirecteur de Projet cenifiera que le Marche ne peut élre execuls.
L'Enlreprise sécunisera le Sile ol améigra les Travaux dés qua
posstde apres avorr recu ce cerlilical of ser payé au tire des
travaux exécutés avant da recevoir ce conifical, el su btre de
teus las fravaux exdoutés par la suite & pour lesquals un
engsgement avail &lé souscril

57.Buspension du 57.1 Si Iz Bangue mondiale suspend le Prél ou ke Cradit au Mabire

et a2 orddy

&'Ouvraga, sur laqisl ne parie des pelements sonl elfectuds 3

de [z Bangue I'Entregrise :

miandials

(2) Le Msitte o'Ouvrags sura lobligstion da nolffier &
I'Entreprise ladite suspansion dans un déla de sepl (7)
jours aprés avoir régu la noffication de la suspension de la
Bangue mondiale |

(b}  Si MEntreprise n'a pas recu les monlants qui lui son! dis
dans la ¢ulal de vingl-huil (28) jours visé & la Clause 38.1,
VEnreprise  pouwrra immddiglement pidsemar  wne
notficeiion de rdsiliation -avec préavis de qualorze
(14) s

Dispasitions diversas

Ednion G ditlusion du pu'...n.h.. laaraid

5 .
jous
divarnas

Dininaa {‘I-u]- ﬂ:r='11-1! ires iy r-"ru-'n-n' M'q-'rhp- garon| afdifes par las enims du
RO el Touris au l:‘.hnT de service du Marchd

e Bl TR AL WIRETES T
|_r_1,..-'.-_-\. oy T o b Bl B ..._..._: ..:rl.l,n_ ;:""l:' .._-.- 1 g &
et fimn ol dany les ool prescalis par ke regsmemiangn &n 'nng-.:mrr 05
gxamnplaires saronl rénvoyds au ifailre d'Ouvrage Daldgui pour diffusion

Frle i mo apTnia ) o ol fo § ool e e K it

La présente Lolire de Marché ne de: endra définifive quoprés =a
signature par le Maitre d'Ouvrage Déldgué. (| entrara en viguaur dés sa
notilication a Fentreprantur par ca damiar



ANNEXE A : ALY CONDITIONS D4 MARCHE

Fraude et Corruption

{We pas modifiar la texte de cette Annexe)

1. Oisfot

1.1 Les Directives de la Bangue &n matiere de ile contre la Trauds e la cormuplion, @insl que 1
prdgenis annaxe, sonl applicablas 4 la pagsation dea marchds dans le cadro das Cadratians
de Finantemént de Projats d'invesissemeant par la Bangua,

2, Exigances

2.1 La Banque &xiga que les Emprunieurs (y compris les béneficiaires d'un financement da la
Esngque), les soumissionnaires (candidats/proposants), consulients, Entreprises et s, les
sous-irapants, sous-consullants, prasiataims de gervices ou foumissaurs, tous |as aganis
{diclsnks ou nof) | ainsi qus Mensamble da latr par=onne! | sa conformant aux normes fss
plus sinci2s en maiigre d'éthique, durant le processus de passation des maichés, Ia
eilaciion, ot l'exvdculion dee marchas finsacde par la Banque, o s'absfisnpent de faigle
fraude af carrupbon,

2.2 En vertu da ¢e principe, Ia Bangue .

a. aux fins d'applicalion de la présenta disposidion, définil comme swil jas exprassions
suivanias

i el coupable de « conuplion » cuitongue offre, donne, sollicite ou accepls,
direclement e mduediamant, un quelsongue avantags en dinflusr indbmeani
sur les actions d'une atrfre parconne ou enlité ;

o ea fivia & das v mancmneres ffaodulspsss » guicongue Aol oo s'&bhslieng
d'ager, ou dénstung des jans, dalibdrdmant ou par ndgliganca grave, ou lania
d'iaduirg & arrour ung BeEonng ou une anditd, ahn d'en ratirer un avaniage
finencier ou de louls aulre nalure, ou se deroles a una oblination,

(] P dVIENL & GeEo o MEOUUies Colusives & ins PUisoiiesy OO Jiliss g
centandent afin dalieindne pn phiachf fllicihe, notamment an (afluant indimend
sur laction d'autres personnes ou entilas:

e cEe e o HED 8 IENWNED SOONRvED B UISangWT AUl Ou 2ANE Phopacied,
oL TTeagi W G NUNE Jd g prwidans g .J"..'-J Nty G T R LG, O TR s T &
Y QTS TN Oy i1 a1 o O 41T Lkl Bl [P 14 BLLLT Fintons it onant = Lae

-EElI".‘l-ﬂ:r Jds Calla PRl O BT |, el
v, 5e yre a des amancuvies obsiruciives »
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mahcre dé cormuphan ou o8 manocuvres frauduleuass, coomailives au
collushves, ou ol de fausses declamtions § ses enguélsurs
destinéas 4 entraver zon snquéls; ou bien menace, harcéle ou
intimida quatqu’un sux ing de lampdcher de Taira part dinfommations
felatves & calls enguéle, ou bien da poursuivra I'engudile; ou

o1



{b) celui qui entrave délibésément Mexercice par [a Banque de son droil
d'axamean tel que stipuléd au paragraphe (2) ci-dessous.

b, rejettera la proposition datinbution d'un marché ou conirat si elle établt que Ia
persenne physique ou morale A laguelle il est recommands d'atiibuer ledi marché
ou contral, ou ['un des membres de son personnel ou de s agentis, S0us-
consultants, sous-irgitanis, presislaires de sarvice foumizseurs, ou un de laurs
smployhs, s'eést lived, directement ou indirectement, & un acte de corruption, une
maneEuyre frauduizuse, collusive, coarcitive ou obstructive en vus de l'oblention
dudil marcha ou contirat)

c. oulrg |85 recours prévus dans I'Accord de Financoment, pouns décder d'aulres
aclions approprides, y compris declzrer ia passation du marche non-conforme si elle
détermine, & un moment guakongue, que les représentants de FEmprunteur, ou d'un
bénéficiaire du fnancement, s'est lived a la corruption ou a des manceuvres
freudidousss. collushees coarcitivas ou obstructives pendant Iz procédurs de
passation du marché, de =dlection ou d'exécution du marche, sans que 'Emprunieur
ait prig, &n lemps voulu & a la satisfaction da |a Banque, les mesures necessairas
pour remédiar 3 cette sduation, ¥y compris en manguant 4 son devoir dinformer la
Bangue lorsgquiil @ eu connaissance desdiles praiiques,

d: sanclionnera une enlreprise ou un individo, dans le cadre des Direclives de la
Bangue en maliére d2 lulte contra |z fraude et 1a corruption, e conformément Gux
régles et procéduras de sanciions applicables de la Bangque, y compns en déclarant
publiquement l'exclusion de l'emtreprise ou de individu pour une période indéfinie ou
délerminée (i) de V'atirbution d'un marché financé par la Bangue ou de pouvoir en
bandficiar financidrement ou da loule aulre mankre () de la participstion” comme
sousdraitant, consultant, fabngand eu foumisseur da Hans ou presiataire da services
désigné duna entreprise par ailleurs dhgibls a Vafinbution d un marché linance par la
Panqus ; & (fi} du hénifice du versemant d= fonds émanant diun prét de [a Bangqus
ou de parficiper d'une aulre manigre & Iz préparmtion ou & la mise an ceuvre d'un
projet financa par la Bangue ;

& eaxigera que les dossiers d'appel d'offresfappel a propositions, el qua l2s contrals el
marchés financés par la Bangua, confisnnent une disposition exigeant des
soumissionnaires {candidals/proptsanis), consultants, foumisseurs-el Enfroprises,
ainal que leurs sous-raildnis, sous-consullanis, presialaines de services,
foumigssurs, agents, ¢l parsannal, aulorizent Iz Bangue & inspecier” les pidoes
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Ll soiispmtapel, ool Dabwkeont oo Gegpiassur e e oo sery e Gl Feream annibed s kbl o
Pt s bag umwtia Letlmanli i ol of “d W brhreah e ot it bl s wbl IRIF Risav lulgi afid 100 Jai MLl du
! !.' el | l'I el FILE :1'|.'.I-III L Nk il F '."I'.-I |I-l -\.II'-\. -
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comptables, relevés el autres documenis refalifs & la passation du marché, & la
sélection effou @ lexécution du marche, et & les soumelire pour vérification 3 des:
avditeurs désignés par la Banque

Madéla de Letire de Neotification d'Atiribution de marché
[modifiar comme appropRé]

[Liiser un pagiar & en-téla du Malire o' Cinvrage)

Date : [oana]
A [mom ef adrasse de [Enfrenpmse]

Objst . Notification o ‘atribation du Marché N7, |

Massiaurs,

Le prissanid & pour bul da vogs nolifer que votra Cofulion en date du foadajpour Fexdcotion das
Travauxfnom du marché of identiflieationfpour l& moeniant du Marche de fmontant en chiffres of
&1 fefdres, nam de la monnaia], st accepiée par Nos senices.

Veulllez trouver ci-jont FActs d Engagement, quil vous est demandé de refoumar signer dans le
dé&lai de finsdrar & nornbre de fours] jours,

[fnsérer ce qui swit seulomant & una Garantie de bonne exécution est exigéde ;] « Il vous est
demands de foume |8 Garantie de Bonne axssition dansg les [mnzcrar js pombre de
Javrd) eonGnmeEmant 2ux GOnditens du Mashe, en vbiisaal & fsmuire de Garantie o8 bonng
EXECUTRT Ci=joent. »

Sionature auldnsse

Mom el fiire du sipnatoire habilild & signer 2y nom du Maltre d'Quvrege [nedmr k2, nom af Kt du
rinATFicy hghilte 5 opmnse mo e o MR 0]

Rl s |70 s @ gt i

Piace joinle | Conditions du Marchs

T porscame] of Wrie mre parssiae, e dos prspectons Phivaspes-el o s diz satie, of vdborr Jo v lieatiom
el renser pnmmicta b A nog b o,
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[OMETTRESI FPAS EXIGE]
Moddle de Garantie de bhonne exdcution

(Garantie bancaire)

[Sur demande du Soumissionnaire sélechionng, [a bangue foarant) empit ls formulaire de garaniie
da banna axécution tvpe canformémeant aux indicafions én ffalfques]

finsérer fas nom de la banque et adresse de fa banque d'émission]

Béndficiaire ifmsérer las nom ef adresse du Malire d'Quvrage]

Date finsdrer dala)

Garantio de benne exdécution no. © finsénsr Mo/

Garant finsdrer fe nom de la bangque, el l'adesse de |agence emelfrce, saul & cela figure a l'en-
léis

l"-.‘-l:l-LfE avone &té informas que finsdrer bo nom de FEnfreprsal (chaprés dénommeé « 'Entreprise »)
a concly avec vous le Marché ne. finsérer Nof en date du [insérer fa dalef pour Ia fourniture de
finsérav la descriplion des foumiures @ Senices connexes] (C-apres dénommée « la Marché »).
Dig plus, nous comprenons qu'une garaniie de bonng exécution st exigés en veru des condilions
du Marcha.

A la demande de I'Entreprisa, nous [insérer fz ngm de Iz banguefnous engageons par la présents,
sans résenve el imévocablement, & vous payer 8 premidre demande, toutes sommaes d'argent que
vous poumnez raclamer dans la Imite de () insérer la sonvne en chiffres. Le Garmant doil fnsérer un
momlani représentant la montand ou Jg pourcenfage mentionné au Marché soi dans la fou fes)
monnaiefsl mentionnéers) ey Memhé, soff dans foule sufre monneie bbvement converdible
sccapiabie par fe Maffre & Ouvrage ™ finsdiar 2 somine en lelires] Volre demandes en paiament
dail Mra accompegrss d'one déclaration stastant gun lo Soumissionnaire ne sa conforme pas aux
conditions du Marché, sans que vous aysZ 3 pfouver ou & donner les raisons ou le molil da volre
demands o du montant indigué dans votre demands.

La présente garanlie expireau plus fard la finsérer la cafe] pur de [insérer le mosfinsérer
Fannda]'el loule demande de palement dodl &lra recuee 3 cette dale au plus tard.

La présenta garaniie est régie par lss Régles uniformes relalives aux garaniies sur demanda de la
£C1 - 2010, Publication CCI no: 758, exceple |2 sous-paragraphe 15(s) qui est excly par |2
présenis.

fsianalumisi]

Mora: Toutas parties o fexte (¥ compris fes ranvois en hags do pagel sont fournis podur
facritar Putirastian ofa oo formuiz e of serond dfimindas dans fa documiard-fimal

s banged demisean devm msde mmomslanl reanlsanb] B popnoon kg do maclond da manche Indigad dane LahdbEcten
dalsbuten du acha =! danomer 22 dans Bles manasies o machs, oy dans ung sronate Ebremenl conveilbie agea

- FHER HE AT ] rebehitin g 1 it L]
ag

predar an dy caflo dado poaor Fechiamand du mschld 3 dalre umngd dedull damedy e gosdoraation da ool parsta. s
Gresed Camo dirmprnds det fibo frba of diml re Bads mied 1 dals eqpration Lede dand & gaiedlie. En prigamnal cafle girants 1s Ml
dChmgs powrnst ewizger d'aeider i eale seanl s fmadare, 0 B S g Toank-cderier panagrigte | Le Gamnl socaple e
profongaion Lmiges e cole garieli polr ung pénlde & 06 0 déoamer do o miekt) ke el enelbonse & [ demanide éorio o
Eersleingg pead uhe hels prokenanien - ine (ele demsnds dol kb prkseries ml geand meant lesnraton de |a garantls »
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[OMETTRE SI PAS EXIGE]

Modéle de caution parsonnalio et solidaire de bonne exécution

Date -

Appel d offres n®
Béndflciain [nont ef adresse du Maifre d Cuvrage]
Data :

Caution no. ;

Nete enreginnds [ranm at adreses da Momanismea da pantinn]
Déclarons nous porter caution personnalle ef solidmre de [indiques lo

o ef ladresse complels de IEnirepnse filwlsire du marchd] (Gi-aprés dénommé « le Tiulalie »)
pour ls montsnt de Iz Carantie de bonne exécylion & laguels le Tilulaire est assujelt en qualité de

lifulaite du Padiche no, g dals du concly avec
[nom af admsse dy Malime J'Quwege], cl-aprés dénommé «l2
Bénéficiaire s, pour Vexécution de [Hascription odes fravauz] (ci-aprés

dénommé « @ Marchd ») conclu en dale du finsérer fa dale du Marcha)

Ladite cautinn s'&léve & "

Nais nous engaceons & effaciuersur demands de paiemenl du Bénslcabe sdressda azr courmiar
8VEeC aocuse de receplion rague ad plus fard @ ia dale dexpiralion menlennes Cr-apres, &l c2
jusau'd concurrence de 13 somme garantie ci-daszus 1= varsement des sommeas dand e Tihulaiee
serail débiteur au titre du Marche du f2il de'la non-exécution de sas oblgations contraclusiles. Le
présenl engagemant sera réduil pour mollie sur présentation du proces-vertal de recapton
provisoire a! demaurera valable jusqu'au trenliéme jour suivant fa dale de délivrance du procés-
verbal de racaption dafinive,

SIGHATURE et auhanification du signalare

Hom el adrezse de lorganisme e caulon
Noio ; La teate an aligias doil &irm rerind do aacdmani final @ ff 2st fournd & titrg indicsti an
vira d'en fzellfer la prépaation

B Dmamane o RS i ey o menfant feprssaanent e monid dir Mo mandonnd fo Mivans sod dana br o Ea)
prisrinieaf ] mamsatrabfa) s Miwchd, st dansg fodte anfre rionmss Threma! converible acnaplabla par b Rialre A0 race
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Moddia de garantio de restitution d’avance
(Garantie bancaire sur demande)

DC Na : [lnsdrer fe numéro de fa Demande de Cotations].
Garanl : [rom de I3 bangue el adresse de la bangue émelince @i code
SWIFT]

Benchiciaire ; [marr ef edresse du Makie d'Oinvmge)

Date :

Garantie de restitulion d'avance No. :

Mous ‘avond Gle informigs que fnom du Malle d'Ouveage] (Ciasprés dinommé « lo Donnaur
d'ordra ») & conclu le Manché Mo, avec le Bénéficiaire en date du pour
lexécution de fnom du marché ! desenplion des fowrnitures) (c-aprés dénommé « le Marché »),
Ug pius nous comprenons gqu'an variu das conditions du Marché, une avance d'un montant de
{inzéner fa somme en chiffres] finsédrer la: somme en kifres] egt versée conlre une gsrantie de
restilulion davance.
A la demande du Donneur d'ordre, nous pranons, en tant que Garant, I'engagement Irmévocable de
payar au Béneficiaire loute sommie dans [a imite du Moniant de fa Garantie qui 5'éléve & firsdrer
ki somms gn chillies) [msérer & somme en lettresf”. Voire demande en paiement doil
comprandre, gque cc 3oit dans la demande elle-méme ou dans un documen! séparé signé
accompagnant ou identifian! s demande, 18 déclaration gue la Donneur d'ondra. ;

() autlisé 'avance 3 d'auires fins que les prastations faisant I'obpl du Marché | ou bien

b} m'a pas remboursd 'avance dens les conditions spécifiées au Marche, spécifiant le

moniznt non remboursé par fe Donneur d'ordre

Toule demande su titre de la présents garanlie doil élre accompagnés par une ailestation
proverant de 13 bengque du Bénéficiging indiguani que l'avance mentionnés ci-deasus 2 dd
credilés au compie bancsire du Donneur d'ofire ponant le numars a fhom af
adresss de 2 bangue]
Le montznl de |5 présenle garantie sera réduil au fur &l & mesured 3 concurmence ces
ramboursements de ['avance effscluds par le Donnsur d'ordre tels quiils figurenl aux décomples
mensusls dont (3 cople nous sera praseniéa. La présents garanbie expire au plus fard a la
premigre des dales sujvantes | 3 |a réception d'una copis du décomple indiquant que 80 (quatrs-
vingi-cix) pourcent cu Montant du Marchd (& exclusion des sommes & valor) onl élé approuvés
prour paigmant, ou @ la dale suivande - . En conséguence, louls demande de palemant au ltre
de catle Garartie doil nous parvanir 2 catte date-au plus tasg,
La présania garanlie esi réagie par les Réples Unifarmes da |2 CCl relztives 2ux Garanhes sur
Demande (RUGDY, Publizelion CGI ng © 708, excepté le sous-paragrephe 15(3) qui esl exclu par la
présenta.

[Sghaturs]

fote : La taxfe en faliques doit éfre supprima du documant fing! ; i est fournf & titre
el on vy o'dn Taciioar 13 prdparstror)

O Le Garant coe dnsdrer e mondant représenitant ke montinf oo Fevance sod dana & fov les) ponnae () mersonndsis)
A s poeer b pufarsan da Fovance, soef dins toefe sirde tonmaes Kbt conesiitie socsptshls par (ating o Oenrem
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